
 
 
 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม   อำเภอศรีรัตนะ   จังหวัดสรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

วันที่
ดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

๑ 17   มีนาคม  
2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

 

ลำดับ
ที ่

วันที่
ดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

2 24  
มีนาคม  
2566 

องค์การบริหารส่วนตําบลศรีโนนงาม ได้ดําเนินการประชุมประจําเดือนเพ่ือผู้บริหารได้มอบ
นโยบายในการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นําโดย นายประดิษฐ์  สานทอง 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศรีโนนงามเป็นประธานในการประชุมและมีบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีโนนงาม ประกอบด้วยปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  พนักงาน
ส่วนตําบลจํานวน 14 คน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 6 คน พนักงานจ้าง 
จํานวน 13 คน เข้าร่วมประชุม ซึ่งในการประชุมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย ดังนี้ 
1. การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลศรีโนนงาม 
2. การดําเนินงานให้เป็นไปมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5. กําหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
6. กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
7.การให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้
เพ่ือให้บุคลากรรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลใน
การปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

        
 
 
 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน 

...................................ไม่มี.......................................... 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสํานักงานแทนการรับ
ของขวัญของรางวัล  แบ่งปัน มีความรักความสามัคคี ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในองค์กร 

                                         

          (นายประดิษฐ์   สานทอง) 

           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 


