
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 

ที่   228/๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

****************************** 
 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี 
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่  ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน       ทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น นั้น 
ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงามเป็นไปด้วยความเรียบร้อย       ตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  โดยมีรายชื่อ ดังนี้   

๑. นายประดิษฐ์   สานทอง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ 
๒. นาย อภิรักษ์    มิ่งขวัญ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 
๓. นางสาววิภา   สารคิด  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 
๔. นายโพธิ์    ภูมิสถาน  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
๕. นายวุฒิชัย  คำพันธ์  ประธานสภาองค์การบริหารสว่นตำบล กรรมการ 
๖. นายปรัชญา  ปาณาตี  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 
๗. นายธนากร   กาลพฤกษ ์ นายช่างโยธา   

รักษาราชการแทน ผอ.กองช่างฯ  กรรมการ 
๘. นายปภังกร  มีศิลป์  นักวิชาการเกษตร รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัดฯ   กรรมการ 
๙. นางบุญเลี้ยง  ชัยเขต  นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
๑๐. นางสาวปฏิมาภรณ์   โสรส นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน 

ผูอ้ำนวยการกองการศึกษาฯ  
๑๑. นายฉัตร์ชัย  บุญรินทร์ นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ/เลขานุการ 

 

  ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้  
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

   ๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน แผนขับเคลื่อนจริยธรรม 
ในหน่วยงาน 
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๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

                      ๕.คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้ 
อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

          ๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
           7. รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                    สั่ง ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 
 
 

                                                                                          
 
                        (นายประดิษฐ์     สานทอง) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


