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คํานํา 

 
  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยมีโครงสราง
การแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน   มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
  ท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ใหเหมาะสมอีกดวย 
  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง ๓  ป  เพ่ือใชประกอบ
ในการจัดสรรงบประมาณการบรรจุ แตงตั้ง โอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มี
ความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การ
ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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สารบัญ 
 

เรื่อง            หนา                                                                                                                   

  ๑.  หลักการและเหตุผล             ๔     
  ๒.  วัตถุประสงค            ๔              
  ๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป     ๕                 
  ๔.  สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล             ๕                            
  ๕.  ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล      ๗ 
  ๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ    ๑๐  
  ๗.  สรปุปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง            ๑๐                 

๘.  โครงสรางการกําหนดตําแหนงสวนราชการ                                         ๑๐ 
  ๙.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน     ๑๕  
  ๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป          ๑๔ 
  ๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ                            ๑๘ 
  ๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง    ๒๖    
  ๑๓. ประกาศ คุณธรรม จริยธรรม ของขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลและลูกจาง                       ๒๖   

 
 

------------------------------------ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

แผนอัตรากําลัง  3 ป 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2563 

ขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
--------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวน
เทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล 
จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
  ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล 
จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.
จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการ
กําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขใน
การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
      ๑.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(ก.อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                    
(ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต.) แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต.) วิเคราะห
ความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ
และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
                จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลศรี โนนงาม  จึงได                             
จัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
  2.1  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง  
ตลอดจนโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  
ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับ
ตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2559 และระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน 
  2.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสราง
สวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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  2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจําและพนักงานจางวา ถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม สามารถวางแผนอัตรากําลัง   การจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล                  
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  ๒.๕  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ซ่ึงมี
นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามเปนประธาน เห็นสมควรใหมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดย
ใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

3.1  การวิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลศรี
โนนงาม  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมาย
อ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล 
ศรีโนนงาม  เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว
จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปน
พิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูใน
ปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
  3.2  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ   ใหสามารถแกไขปญหาของจังหวัดศรีสะเกษ  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressuer เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายงานอาชีพของกลุมงานตางๆ 
โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานใน
แตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนด
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อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนด
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโด
สมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ี
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
กอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูนปจจุบัน
มีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณา
ดวย 
  ๓.๕  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตอง
ใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน ๓ ประเด็นดังนี้ 
  ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง
งานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะ
ทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ งานสารบรรณและบริหารท่ัวไปใน
สวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
  ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ 
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรกําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล ก และงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหาร
สวนตําบล ข ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลังกันได 
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  ๓.๘ ใหองคการบริหารสวนตําบลมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ี
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็
พบวาเปนลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณา ท่ีกระบวนการทํางานก็พบวา
เปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนด
ตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนด
กรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอัตรกําลัง (Effective 
Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยาง
เพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงาน
ของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมู
เหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
  - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
  - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําใป
ใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลกา
จัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อัน
จะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 

4.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
                   เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  3 ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๓) ขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  มีความครบถวน  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม สามารถดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหาอะไรและความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีท่ีสําคัญ  ดังนี้   
    สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปน 
ดานตาง ๆ  ดังนี้ 

1.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
  1.1  ขาดการรวมกลุมในการประกอบอาชีพ 
  1.2  ปญหาการวางงานหลังฤดูเก็บเก่ียว 
  1.3  ขาดอาชีพเสริม 
  1.4  ปญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ําไมมีตลาดรองรับ   

2.  ปญหาดานสังคม 
  2.1  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
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  2.2  ปญหาเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  คนพิการไมไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง 
  2.3  ปญหาผูดอยโอกาสทางสังคมไมไดรับการเอาใจใสดูแล 
  2.4  ปญหาขาดแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขและอนามัย 
  2.5  ปญหาการแพรระบาดของโรคติดตอและไมติดตอ  

3.  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  3.1  การคมนาคมขนสงภายในหมูบานและระหวางหมูบานไมสะดวก 
               3.2  ปญหาไฟฟาสาธารณะและไฟฟาเพ่ือการเกษตรมีไมเพียงพอ 
               3.3  ปญหาน้ําทวมขังภายในหมูบาน 

4.  ปญหาดานแหลงน้ํา 
               4.1  การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแลง 
  4.2  ปญหาคุณภาพน้ําประปาไมไดมาตรฐาน 
  4.3  ขาดแหลงน้ําทําการเกษตร 

5.  ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
               5.1  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

   5.2  การขาดโอกาสในการศึกษา  และการศึกษานอกระบบ 
   5.3  ขาดการอนุรักษสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 6.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    6.1  ขาดการอนุรักษทรัพยากรปาไม 

     6.2  ขาดการบํารุงรักษาแหลงน้ํา   คลอง  หนองน้ํา   
                6.3  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

 7.  ปญหาการบริหาร  และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล  
      7.1  ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
      7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ 
      7.3  ปญหาความขัดแยงระหวางสมาชิก  อบต.กับคณะผูบริหารทองถ่ิน 
 ๘.  ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๘.๑  การเตรียมความพรอมใหแกเด็กกอนวัยเรียนไมท่ัวถึงและเพียงพอ 
  ๘.๒  การขาดโอกาสทางการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
  ๘.๓  เด็กนักเรียนขาดแหลงคนหาขอมูลขาวสาร 
  ๘.๔  ประชาชนขาดความรูดานกฎหมาย 
  ๘.๕  ประชาชนขาดการอนุรักษ ศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ิน 
ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการทางดานเศรษฐกิจ 
        1.1  ตองการรวมกลุมในการประกอบอาชีพ 
         1.2  ตองการมีอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียว 
        1.3  ตองการมีอาชีพเสริม 
        1.4  ตองการใหมีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
 

2.  ความตองการดานสังคม 
       2.1  ตองการความรูในการปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
       2.2  ใหมีหนวยงานคุมครองดูแลเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  และคนพิการ 
       2.3  ผูดอยโอกาสไดรับการเอาใจใสดูแล  
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       2.4  มีแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขและอนามัย 
  2.5  ความรูในการปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 

3.  ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
         3.1  มีถนนสัญจรไปมาไดสะดวก 
        3.2  มีไฟฟาสาธารณะและไฟฟาเพ่ือการเกษตร 
       3.3  มีโทรศัพทสาธารณะเพ่ือติดตอไดสะดวก 
         3.4  ตองการทางระบายน้ําภายในหมูบาน 

4.  ความตองการดานแหลงน้ํา 
4.1  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภคในฤดูแลงอยางเพียงพอ 

   4.2  ใหมีการขยายเขตน้ําประปาทุกหมูบานและสามารถดื่มกินได 
   4.3  จัดหาแหลงน้ําเพ่ือทําการเกษตร 

5.  ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
             5.1  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูลขาวสาร   หองสมุดชุมชน 
                 5.2  ใหความรูดานการศึกษา และจัดการศึกษานอกระบบ  

 5.3  สงเสริมรักษาศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

           6.1  สงเสริมใหมีการปลูกตนไม  รักษาปาตนน้ําลําธาร 
          6.2  ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           6.3  ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และรณรงคกําจัดวัชพืช 

7.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
7.1  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี,                
กลุมผูนําตาง ๆ 

             7.2  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอกับการปฏิบัติงาน 
    7.3   ฝกอบรมใหความรู  เก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีของสมาชิก  อบต. 

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  นั้น เปนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน ในการรวมคิด  รวมแกไขปญหา  รวมสราง  รวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน  การพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลศรีโนนงามจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนัก
รวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนน
งาม  ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได เนนการ
สงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาแกเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาสวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัต ิ            
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค  
SWOT เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไข
ปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส              
ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  กําหนดวิธีการ
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ดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจ
ใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน  7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  โดยพิจารณาจากอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามวัตถุประสงค  เปาหมายของแผนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง               
สวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
   5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจ ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก มาตรา ๖๗ (๑) 
(2)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร มาตรา ๖๘ (๑) 
(3)  การคมนาคมและการขนสง (ทางบกและทางน้ํา)  
(4)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน มาตรา ๖๘ (๒) 
(5)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา มาตรา ๖๘ (๓) 
(6)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ มาตรา ๑๖ (๔) 
(7)  การสาธารณูปการ (การจัดใหมีตลาด การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง) มาตรา ๑๖ (๕) 
(8) การผงัเมือง  
(9) การควบคุมอาคาร 
5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจถายโอน  ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
(1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ มาตรา ๖๗ (๖) 
(2)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ มาตรา ๖๗ (๓) 
(3) นันทนาการใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม สงเสริมการกีฬา จัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอน

ใจและสวนสาธารณะ    มาตรา ๖๘ (๔) 
(4) งานสวัสดิการสังคม (การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 

และผูดอยโอกาส) มาตรา ๑๖ (๑๐) 
(5) การสงเสริมอาชีพในชุมชน 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา ๑๖ 

(๕) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล มาตรา ๑๖ (๑๙) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ             
ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา ๖๘ (๔) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน มาตรา ๖๘ (๘) 
(3) การผังเมือง มาตรา ๖๘ (๑๓) 
(4) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
(5) จัดใหมีท่ีจอดรถ มาตรา ๑๖ (๓) 
(6) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง มาตรา ๑๖ (๑๗) 
(8) การควบคุมอาคาร มาตรา ๑๖ (๒๘) 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจ                    
ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา ๖๘ (๖) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ มาตรา ๑๖ (๖) 



 11 

(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา ๖๘ (๗) 
(4) ใหมีตลาด มาตรา ๖๘ (๑๐) 
(5) การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(6) การสงเสริมการลงทุนในชุมชน 
(7) การพัฒนาอุตสาหกรรม 
(9) การทองเท่ียว มาตรา ๖๘ (๑๒) 
(10) กิจการเก่ียวกับการพาณิช มาตรา ๖๘ (๑๑) 
(11) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ มาตรา ๑๖ (๖) 
(12) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน มาตรา ๑๖ (๗)                                 
5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้                                      
(1) การคุมครอง ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ การใชประโยชนจากปาไม ท่ีดินและ
สิ่งแวดลอม มาตรา ๖๗ (๗) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒) 
(4) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ มาตรา ๑๗ (๑๒) 
(5) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน มาตรา 

๖๗ (๘) 
(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มาตรา ๖๗ (๕) 
(3) การจัดการศึกษา มาตรา ๑๖ (๙) 
(๔) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน มาตรา ๑๗ 

(๑๘) 
5.7    ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน มาตรา ๔๕ (๓) 
(2)ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร มาตรา ๖๗ (๙) 
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน มาตรา ๑๖ (๑๖) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มาตรา ๑๗ (๓) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน มาตรา ๑๗(๑๖) 
ภารกิจท้ัง  7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข

ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา ๔ ป นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารขององคการบริหาร
สวนตําบลเปนสําคัญ 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
   ภารกิจรอง 
1.   การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2.   การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3.   การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.   ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  
๕.  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
    องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 
กอง  และ  1  สํานัก  ไดแก   สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  กองชาง  และกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลัง  จํานวนท้ังสิ้น  20  อัตรา  องคการบริหาร
สวนตําบลศรีโนนงามมีภารกิจเพ่ิมมากข้ึน  เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม  และความ
ตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนด
โครงสรางและกําหนดอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี เพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาของ
องคการบริหารสวนตําบล  ไดอยางมีประสิทธิภาพ ยิ่งข้ึน 
 
๘. โครงการสรางการกําหนดสวนราชการ 

8.1 โครงสราง 
  จากสภาพปญหาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. ๒๕52 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
 
 
 
 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘  หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) 
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และมาตรา ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานรัฐพิธีตาง ๆ 
-     งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
-  งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการแผนงาน 
- งานแผนพัฒนาตําบล 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบตางๆ 

1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 

1.5  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบงัคับประชุมสภา 
- งานการประชุมสภา 
-     งานอํานวยการและประสานงาน 

1.6  งานสวัสดิการและสังคม 
- งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

1.7 งานสงเสริมการเกษตร 
- งานจัดเก็บขอมูลดานการเกษตร 
- ติดตามผลผลิตทางการเกษตร 
- งานสงเสริมเผยแพรเก่ียวกับการเกษตร 

    -    งานจัดการกลุมเกษตรกร 
 
 

1. สํานักงานปลัด  อบต. 
1.1  ฝายบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานรัฐพิธีตาง ๆ 
-     งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

1.2  ฝายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการแผนงาน 
- งานแผนพัฒนาตําบล 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 

1.3 ฝายกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบตางๆ 

1.4  ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 

1.5  ฝายกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบังคับประชุมสภา 
- งานการประชุมสภา 
-     งานอํานวยการและประสานงาน 

1.6 ฝายสวัสดิการและสังคม 
- งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

1.7  ฝายสงเสริมการเกษตร 
- งานจัดเก็บขอมูลดานการเกษตร 
- งานติดตามผลผลิตทางการเกษตร 
- งานสงเสริมเผยแพรเก่ียวกับการเกษตร 
- งานจัดการกลุมเกษตรกร 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
-  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
2.2  งานบัญช ี
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนทีภาษี 
- งานพัสดุ 
 -งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

2. กองคลัง 
2.1 ฝายการเงิน 
-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
-  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
2.2 ฝายบัญชี 
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

  - งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4  ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
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3. กองชาง 
3.1   งานกอสราง 
-  งานกอสรางและบูรณะถนน 
-  งานกอสรางสะพาน  เข่ือน  ทดน้ํา 
-  งานขอมูลการกอสราง 
3.2  งานออกแบบและบริการขอมูล 
-  งานประเมินราคากอสราง 
-  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานกิจการประปาหมูบาน 
-  งานไฟฟาสาธารณะ 
-  งานระบายน้ํา 
3.4  งานผังเมือง 
-  งานสํารวจและแผนท่ี 
-  งานออกแบบวางผังเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง   

3. กองชาง 
3.1   ฝายกอสราง 
-  งานกอสรางและบูรณะถนน 
-  งานกอสรางสะพาน  เข่ือน  ทดน้ํา 
-  งานขอมูลการกอสราง 
3.2  ฝายออกแบบและบริการขอมูล 
-  งานประเมินราคากอสราง 
-  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3  ฝายประสานสาธารณูปโภค 
-  งานกิจการประปาหมูบาน 
-  งานไฟฟาสาธารณะ 
-  งานระบายน้ํา 
3.4  ฝายผังเมือง 
-  งานสํารวจและแผนท่ี 
-  งานออกแบบวางผังเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง   

 

4.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการศึกษา 
- งานนิเทศกการศึกษา 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.2  งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

     - งานกิจการศาสนา 
 - งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
 - งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 - งานกิจการเด็กและเยาวชน 

    - งานกีฬาและสันทนาการ 

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  ฝายบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการศึกษา 
- งานนิเทศกการศึกษา 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  4.2  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและสันทนาการ 

๔.๓  ฝายกิจการโรงเรียน 
  -  จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  -  จัดระบบ รวบรวม วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  -  พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและเครือขาย
วิชาการเพ่ือการศึกษา 
  -  งานศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียน การสอน 
  -  การจัดกิจกรรมกลุมสนใจ เพ่ือใหเยาวชนใช
เวลาวางใหเปนประโยชน 

 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตรากําลัง 3  ป  ขององคการบริหารสวนตําบล 
 ระหวางป พ.ศ. 2561-2563 

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  อําเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ป  ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน
ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -   

หนวยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 1 1 1 1 - - -   

สํานักงานปลัดฯ         

หัวหนาสํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไประดบัตน) 

1 1 1 1 - - - นวก.เกษตร 
รก.แทนฯ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) 1 1 1 1 - - -   

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก.) 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการเกษตร (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

ยาม  1 1 1 1 - - -  

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  

คนงานเกษตร 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง         

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน) 

1 1 1 1 - - - นวก.เงิน
และบัญชี 
รก.ผอ. 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1 1 1 ๑ - - -   



 

 
 
 
 
 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 
 3 ป  ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

  2561 2562 2563 2561 2562 2563  

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง.)  1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  

กองชาง         

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชางระดบัตน) 

1 1 1 1 - - -   

นายชางโยธา (ปง/ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานการประปา 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรม (นักบริหารงานการศึกษาระดับตน) 

1 1 1 1 - - - นวก.ศึกษา  
รก.แทนฯ 

นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

ครูผูดูแลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

รวม ๓7 ๓7 ๓7 37 - - -  



 

 
 
 



 

 
                            
 
 
 9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

    จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) 
ประเภท จํานวน 

  
ทั้งหมด 

จํานวน        
(คน) 

จํานวนเงิน 
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

บริหาร
ทองถิ่น
ระดับกลาง 1 1 558,120 1 1 1 - - - 15,120 1๕,840 16,320 573,240 589,080 605,400 

 
หนวยตรวจสอบภายใน                 

๒ 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ปก. ๑ ๑ ๒๕8,000 1 1 1 - - - ๘,760 9,000 ๘,760 ๒๖6,760 275,760 284,520 

สํานักงานปลัด อบต.   
  

       
   

      
 

  

3 
หัวหนาสํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อํานวยการ
ทองถิ่น
ระดับตน 1 -  435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 

4 
นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน ชก. 1 1 2๘8,12๐ 1 1 1 - - - 11,520 12.00๐ 12,120 299,64๐ 311,640 323,760 

5 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - ๑๑,76๐ 11,88๐ ๑๒,24๐ 305,64๐ 317,520 329,760 

6 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,76๐ 11,88๐ 293,88๐ 305,640 317,520 

7 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 1 1 271,20๐ 1 1 1 - - - 8,88๐ 9,00๐ ๙,36๐ ๒80,08๐ 289,080 298,440 

8 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 195,24๐ 1 1 1 - - - 6,540 ๖,54๐ 6,54๐ 201,78๐ 208,320 214,860 

9 นักปองกันและบรรเทาฯ ปก. 1 1 ๒๑8,40๐ 1 1 1 - - - ๗,๖๘๐ 7,๖๘๐ 7,๖๘๐ 2๒6,08๐ 233,700 241,440 

๑0 นักวิชาการเกษตร ชก. 1 1 ๒๙9,64๐ 1 1 1 - - - 12,000 12,12๐ 1๒,60๐ ๓11,64๐ 323,760 336,360 

11 
ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายฯ - 1 1 ๒๑๖,๗๒๐ 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,480 234,600 244.080 



 

12 ผูชวย จพง.พัฒนาชุมชน - 1 1 136,440 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 141,960 147,720 153,720 

13 ผูชวย จพง.ปองกันฯ - 1 1 134,400 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,800 145,440 151,320 

14 นักการภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

15 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

16 คนงานเกษตร - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

17 ยาม - 1 1  108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

กองคลัง               
   

      
   

18 
ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

อํานวยการ
ทองถิ่น
ระดับตน 1 ๑ 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 

19 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 1 1 305,640 1 1 1 - - - 11,880 12,24๐ 1๒,96๐ ๓17,52๐ 329,760 342,720 

20 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 ๒๖6,040 1 1 1 - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,52๐ 2๗6,96๐ 288,120 299,640 

21 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 1 1 180,720 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 

22 
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี ปง. 1 1 ๒02,620 1 1 ๑ - - - 6,54๐ 6,54๐ 6,54๐ 209,160 215,700 222,240 

23 ผูชวย จพง.จัดเก็บรายได - 1 1 150,360 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,480 162,840 169,440 

24 ผูชวย จพง.พัสดุ - 1 1 142,920 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920 

             กองชาง 

25 
ผูอํานวยการกองชาง                    
(นักบริหารงานชาง) 

อํานวยการ
ทองถิ่น
ระดับตน 1 1 435,600 1 1 1 - - - ๑3,620 ๑3,620 ๑3,620 ๔49,22๐ 462,840 476,460 

26 นายชางโยธา ปง. 1 - ๒02,62๐ 1 1 ๑ - - - 6,54๐ 6,54๐ 6,54๐ 209,160 215,700 222,240 

27 ผูชวยชางไฟฟา - 1 1 134,400 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,800 145,440 151,320 

28 ผูชวย จพง.ประปา - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 0 5,760 5,760 138,000 143,520 149,280 
          
 
 
  



 

 
ประมาณการงบประมาณ
รายจายประจําป (บาท) 

ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ของ 
งบประมาณรายจายประจําป (บาท) 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น (บาท) 

๒๕๖0 ๒๘,๐๕๐,๔๓๗ ๒๘,๐๕๐,๔๓๗ 
๒๕๖๑ 1,402,521,85 29,452,958.85 
๒๕๖๒ 1,472,647.94 30,925,606.79 
๒๕๖๓ 1,546,280.34 32,471,887.13 

 
 

              กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     
29 

ผูอํานวยการกอง
การศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 

อํานวยการ
ทองถิ่น
ระดับตน 1 1 435,600 1 1 1 - - - ๑3,620 ๑3,620 ๑3,620 ๔49,22๐ 462,840 476,460 

31 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 282,60๐ 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,64๐ ๓๑7,52๐ 

32 ครูผูดูแลเด็ก ครู คศ. 1 1 258,840 1 1 1 - - - 10,560 10,920 11,160 269,400 280,320 291,480 

33 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 1 1 219,240 1 1 1 - - - 9,960 9,840 9,840 229,200 239,040 248,880 

34 ผช.ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ)   1 1 125,880 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,280 130,920 136,200 141,480 

35 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1 108,000 1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 

36 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1 108,000 1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 

37 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1 108,000 1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 

38 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1 108,000 1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 

  รวม   37 ๓7 7,890,960       246,540 257,220 260,820 8,137,500 8,394,420 8,655,300 

  
ประมาณการประโยชน
ตอบแทนอ่ืน 20 %                 1,627,500 1,678,884 1,731,060 

  
รวมคาใชจายดานบุคคล
ทั้งสิ้น                 9,765,000 10,073,304 10,386,360 

คิดรอยละ 40 ของงบประมาณ
รายจายประจําป 

   
          33.15 32.57 31.99 



 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง) 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชางระดับตน) 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) 

             กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน) 

กองการศึกษา ศาสนาฯ 
(นักบริหารงานศึกษาระดับตน) 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

 
  

  
  
 
 
               
 
      
    
   
 
                
 
 
 

 
 

 
 

         
 
 
 
 
 

1. ฝายบริหารท่ัวไป 
2. ฝายนโยบายและแผน 
3. ฝายกฎหมายและคดี 
4. ฝายปองกันและบรรเทาและสาธารณภัย 
5. ฝายสวสัดิการและสังคม 
6. ฝายกิจการสภา 
7. ฝายสงเสริมการเกษตร 

1. ฝายการเงิน 
2. ฝายบัญช ี
3. ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

1. ฝายกอสราง 
2. ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. ฝายประสานสาธารณูปโภค 
4. ฝายผังเมือง 
๕. ฝายสํารวจ 

1. ฝายบริหารการศึกษา 
2. ฝายสงเสริมการศึกษา   
ศาสนา และวัฒนธรรม 
๓. ฝายกิจการโรงเรียน 



 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)  

ฝายบริหารงานท่ัวไป ฝายปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ฝายนโยบายและแผน ฝายกฎหมายและคดี ฝายกิจการสภา  

                   โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 -  นักทรพัยากรบุคคล (ชก.) (1)            -  นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ชก.) (1)        -  นักพัฒนาชุมชน(ชก.)(1)      -  นักวิชาการเกษตร (ชก.)(1)      
 -  นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) (1)    -  เจาพนักงานธุรการ(ปง.) (1) 
 -  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก.) (1) 
    พนักงานจางตามภารกิจ 

(1) ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (1) (๒) ผช.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (1)  (๓) ผช.เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานจางท่ัวไป     
(1) พนักงานขับรถยนต (1)        (๒) นักการภารโรง (๑)   (3)  ยาม  (1)   (4)  คนงานเกษตร  (1) 

   
 
 
 
 
 
 

 
 

ฝายสวัสดิการ 
และสังคม 

ฝายสงเสริมการเกษตร 



 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน) (1) 

ฝายการเงิน ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ ฝายพัฒนาจัดเก็บรายได ฝายบัญชี 

โครงสรางกองคลัง 
     

 
 
 
 
 
  

 
 

 
 - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)(1)       - นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1)    - นักวิชาการจัดเก็บรายได(ปก.) (1) 
 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี(ปง/ชง) (1)            
  พนักงานจางตามภารกิจ 

(1) ผช.เจาพนักงานพัสดุ  (1) 
(2) ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชางระดับตน) (1) 

ฝายกอสราง ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร ฝายประสานงานสาธารณูปโภค 
 

 

ฝายผังเมือง ฝายสํารวจ 

โครงสรางกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
(๑) นายชางโยธา (ปง.) 

  
 พนักงานจางตามภารกิจ 

(1) ผช.ชางไฟฟา  (1) 
(2) ผช.เจาพนักงานการประปา  (1) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผูอํานวยการกองการศึกษา   
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษาระดับตน) (1)  

ฝายบริหารการศึกษา 
- งานขอมูลพฒันาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานขอมูลพฒันาการเด็กเล็ก 
- งานจัดสื่อการเรียนการสอน 

วัสดุและอุปกรณ 
- งานติดตามและประเมินผล 

ฝายกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน 
- จัดตั้งศูนยเยาวชน สนามกีฬา หลือ

ลานกีฬา เพื่อเปนศูนยกลางการจัด
กิจกรรมของเด็กและเยาวชน 

- จัด/สนบัสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อ
การพัฒนาทักษะดานตางๆ แกเด็ก
และเยาวชน 

- จัดชมรมหรือกลุมกีฬา ตลอดจน
กิจกรรมกีฬา และนันทนาการ
เพื่อใหเด็กและเยาวชนพฒันาทกัษะ
หลีกเลี่ยงอบายมุขและยาเสพตดิ 

โครงสรางของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

  
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 
- ครูผูดูแลเด็ก (2) 
พนักงานจางตามภารกิจ          พนักงานจางท่ัวไป 

    -    ผช.ครูผูดูแลเด็ก(๑)          -  ผูดูแลเด็ก  (๔)  
                 

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

- งานการศึกษากิจกรรม
โรงเรียน 

- งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

- งานวชิาการและสงเสริม
พัฒนาการเด็ก 

 
 

ฝายแผนและวิชาการ 
- จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

การศึกษาของ อปท. 
- จัดระบบ รวบรวม วิเคราะห

ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา
ของ อปท. 

- พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
เครือขายวิชาการเพื่อการศึกษา 

- การจัดกิจกรรมกลุมสนใจ 
เพื่อใหเยาวชนใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและเพิ่มรายได 



 

 
 

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ  ตามกรอบอัตรากําลงั 3 ป (2558-2560)  ปรับปรงุครั้งท่ี ๒ 

  

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  อําเภอศรรีัตนะ  จังหวัดศรสีะเกษ      

ที่        ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

1 
 

 

นายปรัชญา  ปาณาตี ป.โท รัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

00-0101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน 
อบต.) 

๘ 55-3-00-1101-001 ปลัดอบต. 
(นักบริหารงาน
ทองถ่ิน) 

กลาง 390,120 ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 558,120 

หนวยตรวจสอบภายใน 

๒ นางประภาพร พวง
พรหม 

ป.โท  บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต  

๐๒-๐๓๐๑-๐๐๑ เจาวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

๕ 55-3-12-3205-001 
 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปฏิบัติการ 258,000 - - 258,000 

สํานักงานปลัด อบต.  

3 
 
 

ตําแหนงวาง 
 

- 01-0102-001 หัวหนาสํานักงาน
ปลัด อบต.(นัก
บริหารงานทั่วไป)   

 55-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด 
อบต.(นัก
บริหารงานทั่วไป) 

ตน 393,600 42,000 
 

- 435,600 

4 นายปภังกร  มีศิลป ป.ตรี วิทยาศาสตร
บัณฑิต พืชสวน 

 

01-0708-001 นักวิชาการเกษตร ๖ว 55-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชํานาญการ 299,640 
 

- - 299,640 
 

5 
  

นางสิริญานี  กันแมน ป.โท  รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต (รม.) 

01-0201-001 เจาพนักงาน
วิเคราะหนโยบาย
และแผน 

๕ 55-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

ชํานาญการ 288,120 
 

- - 
 

288,120 
 

 

6 นายสมชาย  ดงเตย ป.โท รัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน ๖ว 55-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 293,880 - - 293,880 

7 นายฉัตรชัย  บุญรินทร ป.โท  รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต (รม.) 

01-0208-001 บุคลากร ๕ 55-3-01-3102-001 นักทรัพยากร
บุคคล 

ชํานาญการ 282,600 - - 282,600 

8 
 

นางจินตนา  ศรีเมือง 
  

ป.ตรี บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

01-0209-001 เจาพนักงาน
บริหารงานทั่วไป 
  

๕ 55-3-01-3101-001 
  

นักจัดการงาน
ทั่วไป 
  

ปฏิบัติการ 
  

271,200 - - 271,200 

9 
  

นายเลิศศักด์ิ  ถิระโคตร 
  

ป.ตร ีเทคโนโลยี  
กอสราง  

01-0222-001 นักปองกันบรรเทา
สาธารณภัย 

๕ 55-3-01-3๘๑๐-001 
  

นักปองกันบรรเทา
สาธารณภัย 

ปฏิบัติการ 
  

218,400 - - 218,400 

10 -  01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2 55-3-01-4101-001 เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปฏิบัติงาน 195,240 - - 195,240 

11 นายสุทธิพันธ สารพัฒน ปริญญาตรี ภารกิจ (คุณวุฒิ) ผช.นักวิเคราะหฯ - ภารกิจ (คุณวุฒิ) ผช.นักวิเคราะหฯ - 216,720 - - 216,720 



 

 
 
 
 
 

12 น.ส.สุพัฒตรา  โยธ ี ปวช. ภารกิจ (ทักษะ) ผช.จพง.พัฒนา
ชุมชน 

- ภารกิจ (ทักษะ) ผช.จพง.พัฒนา
ชุมชน 

- 136,440 - - 136,440 

13 นายประกิต  ติงสะ ปวช. ภารกิจ  (ทักษะ) ผช.จพง..ปองกนฯ - ภารกิจ  (ทักษะ) ผช.จพง.ปองกันฯ - 134,400 - - 134,400 

14 นายคําพอง  บริสุทธิ ์ ม.6 ทั่วไป ยาม - ทั่วไป ยาม - 108,000 - - 108,000 

15 น.ส.สุดา  แจมเชื้อ ม.6 ทั่วไป นักการภารโรง - ทั่วไป นักการภารโรง - 108,000 - - 108,000 

16 นายกรวิชญ  ภาษี ม.6 ทั่วไป คนงานเกษตร - ทั่วไป คนงานเกษตร - 108,000 - - 108,000 

17 นายทองพูน  อินทร
ทองขาว 

ป.6 ทั่วไป พนักงานขับรถยนต - ทั่วไป พนักงานขับ
รถยนต 

- 108,000 - - 108,000 

กองคลัง 
 

18 ตําแหนงวาง - 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 
  

 55-3-04-2102-001 นักบริหารงานการ
คลัง 

ตน 393,600 42,000 - 435,600 
 

19 นางบุญเลี้ยง  ชยัเขต ป.โท บริหารธุรกิจ                   
มหาบัณฑิต 

04-0307-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

6ว 55-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

ชํานาญการ 305,640 - - 305,640 
 

20 นางอรอนงค  กันแมน ป.โท บริหารธุรกิจ                   
มหาบัณฑิต 

04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ 5 55-3-04-4203-001 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 266,040 - - 266,040 
 

21 น.ส.พัชรีย  ไชยวรรณ ปริญญาตรี  
การบัญชี 

04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

๓ 55-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

ปก/ชก. 180,720 - - 180,720  

22 ตําแหนงวาง - 04-0306-001 เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

๓ 55-3-04-4201-001 เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง. 202,620 - - 202,620  

23 นางพรพิมล  จันโท ปวช. ภารกิจ (ทักษะ) ผช.จพง.จัดเก็บฯ - ภารกิจ (ทักษะ) ผช.จพง.จัดเก็บฯ - 150,360 - - 150,360   

24 น.ส.ปภาดา  ไชยสวัสด์ิ ปวช ภารกิจ (ทักษะ) ผช.จพง.พัสดุ - ภารกิจ (ทักษะ) ผช.จพง.พัสดุ - 142,920 - - 142,920 



 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

กองชาง 

25 ตําแหนงวาง - 05-0104-001 นักบริหารงานชาง 7 55-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง ระดับตน 393,600 42,000 407,760 วางเดิม 

26 ตําแหนงวาง - 05-0503-001 นายชางโยธา ๒-๔/๕ 55-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง/ชง. 297,900 - 297,900 วางเดิม 

27 ตําแหนงวาง ปวช. ภารกิจ (ทักษะ) ผช.ชางไฟฟา - ภารกิจ (ทักษะ) ผช.ชางไฟฟา - 129,120 - 129,120 วางเดิม 

28 นายวัชรินทร  คุมผล ปวช. ภารกิจ (ทักษะ) ผช.จนท.ประปา - ภารกิจ (ทักษะ) ผช.จนท.ประปา - 138,000 - 138,000 - 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

29 ตําแหนงวาง - 08-0108-001 นักบริหาร
การศึกษา 

7 55-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา 
  

ตน 393,600 42,000 - 435,600 

30 นายบัญชา  หันแถลง ป.ตรี  รัฐศาสตร 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 
  

6ว 55-3-08-3803-001 
  

นักวิชาการศึกษา 
  

ชํานาญการ 282,600 - - 282,600 

31 นางบุปผา  แจมปญญา ป.โท (บริหาร
การศึกษา
มหาบัณฑิต) 

33-2-0290 ครูผูดูแลเด็ก ครู  
คศ.๑ 

33-2-0290 ครูผูดูแลเด็ก ครู คศ.๑ 258,840 - - 258,840 

32 นางศุภรักษ  หัสดง ป.โท (บริหาร
การศึกษา
มหาบัณฑิต) 

33-2-0821 ครูผูดูแลเด็ก ครู
ผูชวย 

33-2-0821 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 219,240 - - 219,240 

33 น.ส.จุฑารัตน  บุญรักษา ป.ตรี (การศึกษา
ปฐมวัย) 

ภารกิจ (ทักษะ) ผช.ครูผูดูแลเด็ก - ภารกิจ (ทักษะ) ผช.ครูผูดูแลเด็ก - 125,880 - - 125,880  

34 น.ส.ทิพรัตน  จันแทน  ปวช. ทั่วไป ผูดูแลเด็ก - ทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000  

35 - - - - - ทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000  

36 - - - - - ทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000  

37 - - - - - ทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000  



 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
                 พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต  อยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึง
ประโยชนของทางราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค   
 องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล โดยการ
จัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม และ
จริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงาน
สวนตําบลทุกคน  ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง
พนักงานสวนตําบล  3   ป  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได  เชน การ
ปฐมนิเทศการฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนา
พนักงาน สวนตําบลเพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและ                  
ทองถ่ินตอไป  

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ไดประกาศคุธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจาง  ดังนี้ 
1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต และมีความ

รับผิดชอบ 
2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน

ของประชาชนเปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
ท่ี  ๖๖/๒๕๖๐ 

เรื่อง     แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕6๓ ) 
    

.......................................................... 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ศรีสะเกษ เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๔๖ องคการ
บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้ 

 คณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑–๒๕63) ประกอบดวย 

๑. นายอินศร  บุญสาง  ตําแหนง นายก อบต.ศรีโนนงาม   ประธานคณะทํางาน 
๒. นายปรัชญา  ปาณาตี  ตําแหนง ปลัด  อบต.ศรีโนนงาม    คณะทํางาน 
3. นายปภังกร  มีศิลป  ตําแหนง นักวิชาการเกษตร รก.หน.สํานักปลัดฯ  คณะทํางาน 
4. นางบุญเลี้ยง  ชัยเขต  ตําแหนง นวก.เงินและบัญชี รก.ผอ.กองคลัง  คณะทํางาน 
5. นายวิโรจน  บาททอง  ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง    คณะทํางาน 
๖. นายบัญชา  หันแถลง  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา รก.หน.ผอ.กองการศึกษาฯ คณะทํางาน 
๗. นายฉัตรชัย  บุญรินทร  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล               คณะทํางาน/เลขานุการ 

  ใหคณะทํางานจัดทํารางแผนอัตรากําลังท่ีตองการปรับปรุงใหมโดยพิจารณาถึงความสําคัญ
กับความเหมาะสม  พิจารณาเหตุผลดานปริมาณงานกับคุณภาพของงาน  และกําหนดอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลโดยใหคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยาก  คุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตางๆ  ใน
องคการบริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลในระยะ ๓ ป และให
ถือตามคูมือการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕6๓ ของกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางเครงครัด  แลวนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือให ก.อบต.จังหวัด ให
ความเห็นชอบตอไป 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  2๑  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 
 
 

(นายอินศร  บุญสาง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

 
 
 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓) 
ครั้งท่ี  ๑ / ๒๕๖๐ 

วันท่ี  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๖๐ 
ณ   หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

------------------------- 
ผูมาประชุม 

ท่ี ช่ือ - สกลุ ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
๑ นายอินศร   บุญสาง นายก อบต.ศรีโนนงาม อินศร   บุญสาง ประธานกรรมการ 
๒ นายปรัชญา  ปาณาตี ปลัด อบต. ปรัชญา  ปาณาตี คณะกรรมการ 
๓ นายปภังกร  มีศิลป นักวิชาการเกษตร รักษาราชการ

แทนหัวหนาสํานักปลัดฯ 
ปภังกร  มีศิลป คณะกรรมการ 

๔ นางบุญเลี้ยง  ชัยเขต นักวิชาการคลัง รักษาราชการแทน
ผูอํานวยการกองคลัง 

บุญเลี้ยง  ชัยเขต คณะกรรมการ 

๕ นายวิโรจน  บาททอง ผูอํานวยการกองชาง วิโรจน  บาททอง คณะกรรมการ 
๖ นายบัญชา  หันแถลง นักวิชาการศึกษา รักษาราชการ

แทนผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
บัญชา  หันแถลง คณะกรรมการ 

๗ นายฉัตรชัย  บุญรินทร นักทรัพยากรบุคคล ฉัตรชัย  บุญรินทร เลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม   
 -ไมมี- 
 เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐  น.  

 นายอินศร  บุญสาง  นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  เปนประธานในการประชุมการ
จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป (ประจาํปงบประมาณ  ๒๕๕๘-๒๕๖๐) เม่ือประธานกลาวเปด
ประชุมแลว  ไดดําเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธาน ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ท่ี  ๖๖/๒๕๖๐  ลงวันท่ี  ๒๑  เดือน 

สิงหาคม  ๒๕๖๐  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวน
ตําบล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ไดแตงตั้งทุกทานเปนคณะทํางาน เพ่ือจัดทํา
แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป ทุกทานคงไดรับทราบคําสั่งเรียบรอยแลว 

ท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี  ๒๘  กุมภาพันธ 
๒๕๖๐ 

มติท่ีประชุม  -รับรอง- 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง การจัดทําแผนกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  ๓  ป  (ประจําป
งบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๓)  ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามแจง
ใหทราบไปแลวนั้น  แจงใหทุกสวนราชการไดไปวิเคราะหความตองการกําลังคน  
เพ่ือรองรับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานหรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึน  เพ่ือวางแผนการใชกําลังคนใหเหมาะสมกับความรู  ความสามารถและตําแหนง  



 

เพ่ือใหมีการใชกําลังคนเกิดประโยชนสูงสุด  ดังนั้น  จึงขอใหแตละสวนราชการได
เสนอกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลวาแตละสวนราชการตองการกําหนด
ตําแหนงเพ่ิมใหมอีกหรือไม  ถาเพ่ิมใหมใหกําหนดวาเปนตําแหนงใด  สายงานใด  
ระดับใด  และมีจํานวนทาใด  ท้ังนี้ใหเปนไปตามความจําเปน ความเหมาะสมกับ
ภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและ
คุณภาพของงานปริมาณงานในสวนราชการนั้น  และใหคํานึงถือสถานะทางการคลัง 
ขององคการบริหารสวนตําบลดวย  ขอเชิญทานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ได
ชี้แจงใหท่ีประชุมรับทราบ 

นายปรัชญา  ปาณาตี เรียนทานนายก อบต. และคณะทํางาน  ทุกทาน  ตามท่ี อบต.ศรีโนนงาม          
(ปลัด อบต.)  ไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป (ประจาํปงบประมาณ                                                 

๒๕๖๑-๒๕๖๓) เพ่ือใหการบริหารงานบคุคลของ อบต.ศรีโนนงาม มีบุคลากร 
เพียงพอตอภารกิจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  การบรกิารประชาชนและการ
ปฏิบัติงานของแตละสวนราชการ  เปนไปดวยความรวดเร็ว ถูกตองและสัมฤทธิ์ 
ผล  และเพ่ือรองรับการปรับปรุงและยายเปลี่ยนสายงานของพนักงานสวน 
ตําบลเห็นควรปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓  ป (ประจาํป
งบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓) ของอบต.ศรีโนนงาม  ตามกําหนดมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการกําหนด ระดับตําแหนงใน อบต.ขนาดกลาง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
สํานักงานปลัด  อบต. 
ตําแหนงท่ีกําหนดเพ่ิมใหม 
- ไมมี- 

                               ตําแหนงท่ียุบเลิก 
- ไมมี- 

 
กองคลัง 

นางบุญเล้ียง  ชัยเขต  เรียนทานนายกองคการบริหารสวนตําบลและคณะทํางานทุกทาน สําหรับกองคลังฯ 
(นักวิชาการเงินและบัญชี) –  ไมมีความตองการอัตรากําลังเพ่ิมเนื่องจากมีปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึนบางตําแหนง 
ราชการแทน ผอ.กองคลัง)    และยุบเลิกตําแหนงบางตําแหนงเพราะมีบุคลากรเพียงพอกับภารกิจและปริมาณ 

งานอยูแลว 
ตําแหนงท่ีกําหนดเพ่ิมใหม 
- ไมมี- 

                               ตําแหนงท่ียุบเลิก 
- ไมมี- 

 
นายวิโรจน  บาททอง     เรียนทานนายกองคการบริหารสวนตําบลและคณะทํางานทุกทาน  สําหรับกองชาง 
(ผอ.กองชาง)           มีความตองการอัตรากําลังเพ่ิม เพราะบุคลากรมีไมเพียงพอกับภารกิจและมีปริมาณ

งานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 กองชาง 

ตําแหนงท่ีกําหนดเพ่ิมใหม 
- ไมมี- 

 



 

                               ตําแหนงท่ียุบเลิก 
- ไมมี- 
 

นายบัญชา  หันแถลง เรียนทานนายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับกองการศึกษา  ศาสนาและ 
(นักวิชาการศึกษา รก.ผอ.    วัฒนธรรม มีความตองการอัตรากําลังเพ่ิมเนื่องจากมีปริมาณงาน ภารกิจและ 
กองการศึกษาฯ)                หนาท่ีความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน      

 ตําแหนงท่ีกําหนดเพ่ิมใหม 
- ไมมี- 

                               ตําแหนงท่ียุบเลิก 
- ไมมี- 

 

(นายอินศร  บุญสาง)      
ประธานฯ สรุปโดยรวม  อบต.ศรีโนนงามไมมีความตองการอัตรากําลังเพ่ิมแตอยางใด สัดสวน

คาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ คิดเปน
รอยละ 33.๑๕ 

(นายอินศร  บุญสาง) 
ประธานฯ เม่ือท่ีประชุมไดอภิปรายแสดงความคิดเห็นแลว ไดสรุปกรอบอัตรากําลังพนักงาน

สวนตําบลและสัดสวนคาใชจายเปนท่ีเรียบรอยแลว  จึงขอสรุปแผนอัตรากําลัง
พนักงานสวนตําบลท่ีตองการเพ่ิมอีกครั้ง   

 สํานักงานปลัดฯ  ไมมีความตองการเพ่ิมอัตรากําลังเพ่ิมเติม มีทานใดจะซักถามหรือ
สงสัยในประเด็นใดหรือไม เม่ือไมมีจึงขอมติท่ีประชุมวาเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง
พนักงานสวนตําบล  ๓  ป  (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๓) 
 ตําแหนงท่ีกําหนดเพ่ิมใหม 
- ไมมี- 

                               ตําแหนงท่ียุบเลิก 
- ไมมี- 

 
ท่ีประชุม - รับทราบ – 
 กองคลัง   ไมมีความตองการเพ่ิมอัตรากําลังเพ่ิมเติม มีทานใดจะซักถามหรือสงสัย

ในประเด็นใดหรือไม เม่ือไมมีจึงขอมติท่ีประชุมวาเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง
พนักงานสวนตําบล  ๓  ป  (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๓) หรือไม 
 ตําแหนงท่ีกําหนดเพ่ิมใหม 
- ไมมี- 

                               ตําแหนงท่ียุบเลิก 
- ไมมี- 

ท่ีประชุม  - รับทราบ – 
 กองชาง  ไมมีความตองการอัตรากําลังเพ่ิม มีทานใดจะซักถามหรือสงสัยในประเด็น

ใดหรือไม เม่ือไมมีจึงขอมติท่ีประชมุวาเห็นชอบรางแผนอัตรากําลังพนักงานสวน
ตําบล  ๓  ป  (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) หรือไม  

 



 

 ตําแหนงท่ีกําหนดเพ่ิมใหม 
- ไมมี- 

                               ตําแหนงท่ียุบเลิก 
- ไมมี- 

ท่ีประชุม - รับทราบ – 
 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมฯ  ไมมีความตองการอัตรากําลังเพ่ิม 

มีทานใดจะซักถามหรือสงสัยในประเด็นใดหรือไมเม่ือไมมีจึงขอมติท่ีประชุมวา
เห็นชอบรางแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  ๓  ป  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓) คือ 
ตําแหนงท่ีกําหนดเพ่ิมใหม 
- ไมมี- 

                               ตําแหนงท่ียุบเลิก 
- ไมมี- 
 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวเห็นชอบรางแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 
 (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓)  ตามท่ีเสนอ 

(นายอินศร  บุญสาง) 
ประธานฯ  เม่ือท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบรางแผนอัตรากําลังพนักงานสวน 

ตําบล  ๓  ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)  แลวจะไดเขาเลมเพ่ือเสนอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ  (ก.อบต.จังหวัด)  เพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบและประกาศบังคับใชแผนอัตรากําลังและดําเนินการตามระเบียบทาง
ราชการตอไป ผมขอบคุณทุกทานท่ีไดเขาประชุมในครั้งนี้และผมขอปดการประชุม
ครบั 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องอ่ืนๆ 
 -ไมมี- 
 
   เลิกประชุมเวลา  ๑๑.๕๐   น. 
 
   (ลงชื่อ)        ฉัตรชัย  บุญรินทร       ผูจดรายงานการประชุม 
                (นายฉัตรชัย  บุญรินทร ) 
                   เลขานุการกรรมการ 
 
   (ลงชื่อ)        อินศร  บุญสาง     ผูรับรองรายงานการประชุม 
                 (นายอินศร   บุญสาง) 
        ประธานคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
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