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คํานํา 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ขอ  12    แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือไดรับแจงแผนงาน
และโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ  ท่ีตองดําเนินการใน
พ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น 

  แผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  เปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียด
แผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนา ท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของตําบลศรีโนนงาม 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562  เพ่ือใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ.252  ขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม มีความชัดในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซํ้าซอนของโครงการ   มีการประสาน
และบูรณาการในการทํางานกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงานโครงการในแผนการ
ดําเนินงาน ซ่ึงกําหนดระยะเวลาการดําเนินงาน ตามโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.2561 - 2564)  
และสามารถนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ 

  แผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือสําคัญ   ในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ินเพ่ือควบคุม
การดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังชวยใหแนวทางการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  มีความชัดเจน สามารถติดตามประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

  อนึ่ง การจัดทําแผนดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามในครั้งนี้ขาพเจาใน
นามผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ขอขอบพระคุณผูมีสวนเก่ียวของทุกทานตลอดจนพนักงาน
ทุกคน  ท่ีมีสวนในการระดมความคิด  และชวยวางแผนการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป  พ.ศ.2562  
ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  และหวังวาจะนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนดําเนินงานตอไป 

 
 
 
  
              นายอินศร  บุญสาง 
                      นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

        9  ตุลาคม  2561 
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สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

๑.  ลักษณะของแผนดําเนินงาน 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.๒๕59   กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแผนการดําเนินงาน  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือ
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม  ท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61  แผนดําเนินงานเปนเอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมท้ังหมดท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕61  ทําใหองคการบริหารสวนตําบล     
ศรีโนนงาม  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึนและลดความซับซอนของโครงการ   มีการประสานและบูรณา
การการทํางานกับหนวยงานอ่ืนและจําแนกรายละเอียดตางๆของแผนงานโครงการในแผนดําเนินงาน  และใน
แผนดําเนินการจะทําใหการติดตามและประเมินผลเม่ือสิ้นปมีความสะดวกมากข้ึน 

แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุม
การดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีบรรจุไวในแผนดําเนินงานจะมีท่ีมา
จาก  

-  งบประมาณรายจายประจําป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยอ่ืนดําเนินการ) 

-  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานเอง โดยไมใช
งบประมาณ 

-  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาคหรือหนวยงานอ่ืนๆ
ท่ีดําเนินงานในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาจะเกิด
ประโยชนในการประสานการดาํเนินงานในพ้ืนท่ี 

 

๒.  วัตถุประสงคของแผนการดําเนนิงาน 
๑. เพ่ือแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในเขตพ้ืนท่ี  ของ

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕61 
๒. เพ่ือเปนการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานอ่ืน 
๓.  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนดําเนินงานท่ีชัดเจนในการปฏิบัติ 
๔.  เพ่ือใหมีการติดตามและประเมินผลมีความสะดวกมากข้ึน 
๕.  เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดี 
๖.  เพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน 

 

๓.  ข้ันตอนในการจัดทําแผนการดําเนนิงาน 
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๕  
 ขอ ๒๖  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนดําเนินงาน  โดยมีข้ันตอน  ดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา
และกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานอ่ืนๆท่ีตองการดําเนินงานในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จัดทํารางแผนดําเนินงาน โดย
พิจารณาแผนงาน/โครงการ จากแผนงาน/โครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ 
  ๓.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  นํารางแผนดําเนินงาน  เสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

๔.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณารางแผนดําเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหความเห็นชอบ 
    ๕.  เม่ือผูบริหารทองถ่ิน ใหความเห็นชอบรางแผนดําเนินงานแลว  ใหประกาศเปนแผน
ดําเนินงาน  โดยปดประกาศแผนดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ   เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ิน
รับทราบโดยท่ัวกัน และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

 

จากข้ันตอนการจัดทําแผนดําเนินงานขางตนสามารถเขียนเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ    
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
          ผูบริหารทองถิ่น 
 

 
 

 
๔.  แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  แผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือสําคัญท่ีใชในการบริหารงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
รวมท้ังยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงาน และการประเมินผล  ดังนั้นแผนดําเนินงานจึงมีแนวทางใน
การจัดทําดังนี้ 

๑.  เปนแผนท่ีแยกออกจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเปนแผนดําเนินงาน  (Action  Plan) 
๒.  จัดทําหลังจากท่ีไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 
๓.  แสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจนและแสดงถึง

การดําเนินงานจริง 
๔.  การรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานท่ีจะเขาดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

รวบรวมโครงการ/

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หนวยงานอ่ืน 

จัดทํารางแผนดําเนนิงาน 

เสนอรางแผนดําเนินงาน 

พิจารณารางแผนดําเนินงาน 

เสนอรางแผนดําเนินงานตอผูบริหาร

ผูบริหารทองถิน่ใหความเหน็ชอบ 

ประกาศใช 
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๕.  ข้ันตอนการจัดทําแผนดําเนินงาน 
 ข้ันตอนท่ี ๑  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวบรวมแผนงาน / โครงการ/กิจกรรม  
ท่ีมีการดําเนินงานจริงในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเองและโครงการ/กิจกรรม ท่ีหนวยงานอ่ืนท้ังหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ  ท่ีจะเขามาดําเนินงานในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แลวจัดทําราง
แผนดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 ข้ันตอนท่ี  ๒  การจัดทํารางแผนดําเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จัดทํารางแผนดําเนินงาน โดย
พิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลองแผนยุทศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  ท่ีกําหนดไวในแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีองคประกอบของแผนดําเนินงาน  ๒  สวน  คือ 
  สวนท่ี  ๑  บทนํา 
  สวนท่ี  ๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอนท่ี  ๓  การประกาศแผนดําเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  นํารางแผนดําเนินงานเสนอคณะกรรม 
การพัฒนาทองถ่ิน  พิจารณารางแผนดําเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน  ประกาศเปนแผนดําเนินงาน  ท้ังนี้
ใหปดประกาศแผนดําเนินงานภายในสิบหาวัน นับแตวันท่ีประกาศเพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน
และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
 
๖.  ประโยชนของแผนการดําเนนิงาน 
 การจัดทําแผนการดําเนินงาน  เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความชัดเจนใน
การบริหารงานมากข้ึน  ทําใหมีการติดตามและประเมินผลเม่ือสิ้นปมีความสะดวกมากยิ่งข้ึน  ทําใหมีการ
ประสานงานแบบบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานอ่ืน และทําใหมีการใชทรัพยากรการ
บริหารงานของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุดและเปนเครื่องมือสําคัญในการ
บริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
เรื่อง  การประกาศใชแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62 

--------------------------------------------------------------------------------    
  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๕  (การนําแผนไปปฏิบัติ)  ขอ  ๒๖ และ ขอ ๒๗  และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.๒๕59  ขอ  
12  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   ไดดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕62  โดยความเห็นชอบของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  จึงขอประกาศใชแผนการดําเนินงาน  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕62  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี     9   ตุลาคม  พ.ศ.๒๕61 
 
 
 
 

(นายอินศร  บุญสาง) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
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