
บันทกึขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม   โทร  0 8646-9533-4 
ท่ี  ศก89801/-      วันที่   10  ตุลาคม   2568         
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2568 
............................................................................................................................................................. 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 

  ตามที ่องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม ไดจ ัดทำนโยบายการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม ประจำป พ.ศ.2568 เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางใน
การบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เพื่อบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัตภิารกิจและหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในดานตางๆ นั้น 

  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม ขอรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อทราบและเผยแพรทางเว็บไซตของ
องคการบรหิารสวนตำบลศรีโนนงามตอไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี ้

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
       
                   (นายฉัตรชัย    บญุรินทร) 

                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ความเหน็หวัหนาสำนักปลดั 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

                             
             (นายปภังกร   มศีิลป) 
  นักวิชาการเกษตร รักษาราชการแทน 

                                                หัวหนาสำนักปลัด  

ความเหน็ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
                               

    
 
       (นายปรัชญา      ปาณาต)ี 
                      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 
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ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

 

  (นายประดิษฐ   สานทอง) 
                               นายกองคการบริหารสวนตำบลศรโีนนงาม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 
 

อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ 
และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนตำแหนงที่กำลังลาออกหรือโอนยาย 

- รายงานการสรรหาตำแหนงสายงาน 
ผูบริหารท่ีวาง กรณีองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นรายงานให ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ดำเนินการสรรหา 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้ง 
เขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนตำบล มาดำรงตำแหนงท่ีวางหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงข้ึน 

- ประชาสัมพันธ/ประกาศรับโอน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่วาง 
เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3 ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตาม 
หลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู 
ทักษะและสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตาม 
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการ 
ฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ 
ในตำแหนงและสายงาน 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4 ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนเสนทาง 
ความกาวหนาในสายอาชีพใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธแผน 
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพให 
บุคลากรทราบ 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

5 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาต ิ(LHR) ใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

- หนวยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ 
ดังกลาวตามระยะเวลาที่กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ินกำหนดทุกระยะ 
แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

6 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดย 
ผูบังคับบัญชำตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยางเปน 
ธรรม เสมอภาคและเปนไปตามเกณฑ 
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

7 จัดใหมีการพิจารณาความด ีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได 

- ประกาศรายชื่อผูที่มีผลการประเมินใน 
ระดับดีเดน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

8 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏบิัติ
รวมถึงการควบคมุ กำกับ ติดตาม และดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ
ระเบียบที่เก่ียวของ 

- ดำเนินการแกไขคำสั่งแตงต้ังผูรักษา 
ราชการแทนใหเปนปจจุบันและ
มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบให
ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

 

 
 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

       พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูตามสายงานตำแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังน้ี 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 นางบุญเล้ียง  ชัยเขต 

ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
  - เขารับการฝกอบรมหลักสูตร “หลักสูตรปรับปรุงบัญชี
และจัดทำงบการเง ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ 2567 รุนที่ 3” 
 

- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปรับปรุงบัญชีและ
การปดบัญชี (Accounting Adjustment & Closing) 
หลักการปรับปรุงบัญชี: ความเขาใจเรื ่องรายการ
ปรับปรุงกอนปดบัญชีสิ้นป เชน คาเสื่อมราคาสะสม, 
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ, รายการคางรับ-คางจาย และ
คาใชจายจายลวงหนา  การจัดทำงบการเงิน  

 

4,900 4-7  ตุลาคม 2567 

 - เขารับการอบรมตามโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “ทำฎีกาเบิกจาย ทำใบนำสง ใบสำคัญสรุปใบ
นำสงเง ิน ตลอดจนการทำงบทดลอง รายงานสถานะ
การเงินประจำวันในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของหนวยงาน
ภายใตสังกัด (NEW e-LAAS)” 
 

- มีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเบิกจาย
งบประมาณ: การจัดทำฎีกาเบิกจายใหถูกตองตาม
ระเบียบการเบิกจายเง ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผานระบบคอมพิวเตอร 
    การจัดการรายได: การทำใบนำสงเงินและใบสำคัญ
สรุปใบนำสงเงิน เพื่อใหยอดรายไดในระบบมีความ
ถูกตองและตรงกับหลักฐานการรับเงิน 
   การบัญชีและการรายงาน: การจัดทำงบทดลองและ
การตรวจสอบรายงานสถานะการเงินประจำวัน เพื่อ
สรุปผลการดำเนินงานทางการเงินของหนวยงาน 
     ความเช ี ่ยวชาญในระบบ NEW e-LAAS: ความ
เข  า ใจ ในข ั ้ นตอนการทำง านของระบบบ ัญชี
คอมพิวเตอรใหม เพื ่อใหสามารถบันทึกขอมูลและ
ประมวลผลทางการเงินไดอยางแมนยำตามเกณฑที่
กำหนดสำหรับปงบประมาณ 2568 

5,300 
 

20-22  ธันวาคม 2567 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
2 นางอรอรนงค   กันแมน 

ตำแหนง นักวชิาการพสัดุชำนาญการ 
- เขารับการฝกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำป 2569 ในระบบ sola (กรณี 
อบต.) และเทคนิคการบันทึกคำของบประมาณตรงใน
ระบบ BBL (กรณี อบจ.และเทศบาล) ปญหาและแนว
ทางแกไข 

- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการจัดทำคำขอ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจป 2569: เขาใจหลักเกณฑ 
เง ื ่อนไข และประเภทโครงการท ี ่สามารถขอรับ
งบประมาณได (เชน โครงการกอสรางถนน, แหลงน้ำ, 
อาคารศ ูนย พ ัฒนาเด ็ก เล ็ก หร ือโครงการด าน
สาธารณสุข) 
ขั้นตอนการบันทึกขอมูลแบบ Step-by-Step: 
การบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของ อบต. (เช น จำนวน
ประชากร, รายไดจัดเก็บเอง, เงินสะสม) เพื่อใชเปน
ฐานขอมูลประกอบการพิจารณาตามสูตรการจัดสรร 
การบันทึกรายละเอียดโครงการ การแนบไฟลแบบ
แปลน (Drawing), ประมาณการราคา (ปร.4, ปร.5), 
พิกัดที่ตั้งโครงการ (GIS) และรายงานการประชุมสภา
ทองถ่ิน 

 
5,000 

 

 
20 – 23 ธันวาคม 2567 

 - เขารับการฝกอบรมหลักสูตร “หลักสูตรปรับปรุงบัญชี
และจัดทำงบการเง ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ 2567 รุนที่ 3” 
 

- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปรับปรุงบัญชีและ
การปดบัญชี (Accounting Adjustment & Closing) 
หลักการปรับปรุงบัญชี: ความเขาใจเรื ่องรายการ
ปรับปรุงกอนปดบัญชีสิ้นป เชน คาเสื่อมราคาสะสม, 
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ, รายการคางรับ-คางจาย และ
คาใชจายจายลวงหนา  การจัดทำงบการเงิน  
 

4,900 4-7   ตุลาคม  2567 

 
 
 
 
 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
3 นายปรัชญา     ปาณาต ี

ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 
- เขารับการฝกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำป 2569 ในระบบ sola (กรณี 
อบต.) และเทคนิคการบันทึกคำของบประมาณตรงใน
ระบบ BBL (กรณี อบจ.และเทศบาล) ปญหาและแนว
ทางแกไข 

- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการจัดทำคำขอ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจป 2569: เขาใจหลักเกณฑ 
เง ื ่อนไข และประเภทโครงการท ี ่สามารถขอรับ
งบประมาณได (เชน โครงการกอสรางถนน, แหลงน้ำ, 
อาคารศ ูนย พ ัฒนาเด ็ก เล ็ก หร ือโครงการด าน
สาธารณสุข) 
ขั้นตอนการบันทึกขอมูลแบบ Step-by-Step: 
การบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของ อบต. (เช น จำนวน
ประชากร, รายไดจัดเก็บเอง, เงินสะสม) เพื่อใชเปน
ฐานขอมูลประกอบการพิจารณาตามสูตรการจัดสรร 
การบันทึกรายละเอียดโครงการ การแนบไฟลแบบ
แปลน (Drawing), ประมาณการราคา (ปร.4, ปร.5), 
พิกัดที่ตั้งโครงการ (GIS) และรายงานการประชุมสภา
ทองถิ่น 

 
5,000 

 

 
20 – 23 ธันวาคม 2567 

 - เขารับการฝกอบรมโครงการวิทยากรอำเภอในการ 
เลือกตั้ง ส.อบจ.และนายก อบตจ.ศรีสะเกษ 
 

- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเลือกตั้ง 2,700 15  มกราคม 2568 

4 9. นายปภังกร    มีศิลป 
ตำแหนง นักวิชาการเกษตร รักษาราชการแทนหัวหนา
สำนักปลัด 
- เขารับการฝกอบรมหลักสูตร โครงการบูรณาการความ
รวมมือทุกภาคสวนกิจกรรมอบรมผูปฏิบัติงานเลือกตั้งมือ
อาชีพ 
 

- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการฝกอบรม มุงเนนให
ผูปฏิบัติงานมีความมั่นใจในกระบวนการเลือกตั้ง 
สามารถลดขอผิดพลาดในการนับคะแนนและกรอก
เอกสาร และที่สำคัญที่สุดคือการชวยให "การเลือกตั้ง
เปนไปดวยความสุจริต เท่ียงธรรม และมี
ประสิทธิภาพ" ซึ่งเปนการสนับสนุนการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

3,900 13-14  มกราคม 2568 

 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
5. นายฉัตรชยั   บุญรินทร 

ตำแหนง นักทรพัยากรบคุคลชำนาญการ 
- เขารับการฝกอบรมหลักสูตร โครงการบูรณาการความ
รวมมือทุกภาคสวนกิจกรรมอบรมผูปฏิบัติงานเลือกตั้งมือ
อาชีพ 
 

- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการฝกอบรม มุงเนนให
ผูปฏิบัติงานมีความมั่นใจในกระบวนการเลือกตั้ง 
สามารถลดขอผิดพลาดในการนับคะแนนและกรอก
เอกสาร และที่สำคัญที่สุดคือการชวยให "การเลือกตั้ง
เปนไปดวยความสุจริต เท่ียงธรรม และมี
ประสิทธิภาพ" ซึ่งเปนการสนับสนุนการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

3,900 13-14  มกราคม 2568 

 - เขารับการฝกอบรม ตรวจติดตามและนิเทศงานระบบ
ศูนยบริหารขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาต ิ
 
 
 

- มีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับระบบ LHR (Local 
Human Resources) ระบบนี้เปน Web Application 
ที ่ใชสำหรับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น ซึ่ง
ผูปฏิบัติงานตองมีความเขาใจในระบบยอยตาง ๆ ดังนี้:  

 ระบบทะเบ ียนประว ัต ิ : การบ ันท ึกและ
ปรับปรุงขอมูล ก.พ. 7 ทั ้งของขาราชการ
สามัญและขาราชการครูใหเปนปจจุบัน 

 ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน: การบันทึก
และประมวลผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  

 ระบบรายงานค  า ใช  จ  า ย :  ข อม ู ลการ
บริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 

 ระบบอื ่น ๆ: อาท ิ ระบบการลา, ระบบ
เสนทางความกาวหนา และระบบการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  

 การเขาใชงาน: ความรูเรื่องการยืนยันตัวตน
ผานแอปพลิเคชัน ThaiD หรือเครื ่องอาน
บัตรประจำตัวประชาชน  

 

4,900 14  มีนาคม 2568 



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 -เขารับการฝกอบรม ระบบศูนยบริหารขอมูลบุคลากร

ทองถิ่นแหงชาติ ประจำป พ.ศ.2568 สำหรับ อปท. 
- มความรู ความเขาใจและตองการใหผู ปฏิบัต ิงาน 
(เจาหนาที่งานบุคคล/นักทรัพยากรบุคคล) เปลี่ยนจาก 
"ผูบันทึกขอมูล" เปน "ผูบริหารจัดการขอมูลบุคลากร
เชิงรุก" ซึ่งจะชวยให อปท. มีขอมูลที่พรอมใชสำหรับ
การตัดสินใจของผู บริหารและรองรับการตรวจสอบ
จากหนวยงานภายนอกไดอยางมั่นใจ 

5,500 25 – 27 สิงหาคม 2568 

6. นางพัชรีย   ไชยวรรณ 
ตำแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได 
- เขารับการฝกอบรมหลักสูตร โครงการบูรณาการทะเบียน
ทรัพยสิน LTAX ONLINE ป 2568 
 

- มีความรูความเขาใจเกี ่ยวกับความรูเกี่ยวกับระบบ 
LTAX ONLINE การจัดทำทะเบียนทรัพยสิน (ภ.ด.ส. 
3) การประมวลผลและกระบวนการจัดเก ็บภาษี 
ปญหาและการแกไขในระบบ LTAX ONLINE สามารถ 
"บันทึกขอมูลภาษีไดแมนยำ-ประเมินภาษีไดถูกตอง-
ลดปญหาการอุทธรณภาษีจากประชาชน" ซึ่งจะชวยให 
อปท. สามารถจัดเก็บรายไดตามเปาหมายเพ่ือนำไปใช
พัฒนาทองถ่ิน 

5,560 11 – 14 มีนาคม 2568 

7 นางสาววิชดุา   ราชวงค 
ตำแหนง นักวิชาการวัฒนธรรม 

- เขารับการอบรม หลักสูตรเจาะลึกแนวทางปฏิบัต ิ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ เทคนิค
การเขียนโครงการตามการจัดการ 2564 

-มคีวามรูดานระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ทราบถึงเทคนิคการเขียนโครงการ (Project Design & 
Management) และทราบถึงปญหาและแนวทางแกไข 

4,500 6-9  มิถุนายน 2568 

 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
8 นางสิริญานี   กันแมน 

ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
- เขารับการฝกอบรมเขารับการฝกอบรมโครงการ

วิทยากรอำเภอในการเลือกตั้ง ส.อบจ.และนายก 

อบตจ.ศรีสะเกษ 

 

- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเลือกตั้ง 2,700 15  มกราคม 2568 

 - เขารับการฝกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำป 2569 ในระบบ sola (กรณี 
อบต.) และเทคนิคการบันทึกคำของบประมาณตรงใน
ระบบ BBL (กรณี อบจ.และเทศบาล) ปญหาและแนว
ทางแกไข 

- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการจัดทำคำขอ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจป 2569: เขาใจหลักเกณฑ 
เง ื ่อนไข และประเภทโครงการท ี ่สามารถขอรับ
งบประมาณได (เชน โครงการกอสรางถนน, แหลงน้ำ, 
อาคารศ ูนย พ ัฒนาเด ็ก เล ็ก หร ือโครงการด าน
สาธารณสุข) 
ขั้นตอนการบันทึกขอมูลแบบ Step-by-Step: 
การบันทึกขอมูลพื ้นฐานของ อบต. (เช น จำนวน
ประชากร, รายไดจัดเก็บเอง, เงินสะสม) เพื่อใชเปน
ฐานขอมูลประกอบการพิจารณาตามสูตรการจัดสรร 
การบันทึกรายละเอียดโครงการ การแนบไฟลแบบ
แปลน (Drawing), ประมาณการราคา (ปร.4, ปร.5), 
พิกัดที่ตั้งโครงการ (GIS) และรายงานการประชุมสภา
ทองถ่ิน 

 
5,000 

 
 

 
20 – 23 ธันวาคม 2567 

 
 
 
 



 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
9 นางสาวปฏิมาภรณ    โสรส 

ตำแหนง นักวชิาการศกึษา  
- เขารับการฝกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำป 2569 ในระบบ sola (กรณี 
อบต.) และเทคนิคการบันทึกคำของบประมาณตรงใน
ระบบ BBL (กรณี อบจ.และเทศบาล) ปญหาและแนว
ทางแกไข 

- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการจัดทำคำขอ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจป 2569: เขาใจหลักเกณฑ 
เง ื ่อนไข และประเภทโครงการท ี ่สามารถขอรับ
งบประมาณได (เชน โครงการกอสรางถนน, แหลงน้ำ, 
อาคารศ ูนย พ ัฒนาเด ็ก เล ็ก หร ือโครงการด าน
สาธารณสุข) 
ขั้นตอนการบันทึกขอมูลแบบ Step-by-Step: 
การบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของ อบต. (เช น จำนวน
ประชากร, รายไดจัดเก็บเอง, เงินสะสม) เพื่อใชเปน
ฐานขอมูลประกอบการพิจารณาตามสูตรการจัดสรร 
การบันทึกรายละเอียดโครงการ การแนบไฟลแบบ
แปลน (Drawing), ประมาณการราคา (ปร.4, ปร.5), 
พิกัดที่ตั้งโครงการ (GIS) และรายงานการประชุมสภา
ทองถ่ิน 

 
5,000 

 
 

 
20 – 23 ธันวาคม 2567 

10. นายธนากร     กาลพฤกษ 
ตำแหนง นายชางโยธา  
- เขารับการฝกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำป 2569 ในระบบ sola (กรณี 
อบต.) และเทคนิคการบันทึกคำของบประมาณตรงใน
ระบบ BBL (กรณี อบจ.และเทศบาล) ปญหาและแนว
ทางแกไข 

- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการจัดทำคำขอ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจป 2569: เขาใจหลักเกณฑ 
เง ื ่อนไข และประเภทโครงการท ี ่สามารถขอรับ
งบประมาณได (เชน โครงการกอสรางถนน, แหลงน้ำ, 
อาคารศ ูนย พ ัฒนาเด ็ก เล ็ก หร ือโครงการด าน
สาธารณสุข)  ขั้นตอนการบันทึกขอมูลแบบ Step-by-
Step:การบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของ อบต.  
 

 
5,000 

 
 

 
20 – 23 ธันวาคม 2567 

 

 



 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
11. นางจินตนา    ศรีเมือง 

ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 
- เขารับการฝกอบรมหลักสูตร โครงการบูรณาการความ
รวมมือทุกภาคสวนกิจกรรมอบรมผูปฏิบัติงานเลือกตั้งมือ
อาชีพ 
 

- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการฝกอบรม มุงเนนให
ผูปฏิบัติงานมีความมั่นใจในกระบวนการเลือกตั้ง 
สามารถลดขอผิดพลาดในการนับคะแนนและกรอก
เอกสาร และที่สำคัญที่สุดคือการชวยให "การเลือกตั้ง
เปนไปดวยความสุจริต เท่ียงธรรม และมี
ประสิทธิภาพ" ซึ่งเปนการสนับสนุนการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

3,900 13-14  มกราคม 2568 

12. นายสมชาย   ดงเตย 
ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน 
- เข ารับการฝกอบรมหลักสูตร โครงการพัฒนาช ีวิต
ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับดานนโยบาย กฎหมาย 
และระเบียบท ี ่ เก ี ่ยวข อง เข าใจเร ื ่องเกณฑการ
ลงทะเบียน การตรวจสอบสิทธ ิ และขั ้นตอนการ
จายเงินเบี้ยยังชีพที่ถูกตองโปรงใสผู ปฏิบัติงานของ 
อปท. สามารถจัดสวัสดิการที่ทั ่วถึง-สรางกิจกรรมที่
ตอบโจทย-เชื่อมโยงเครือขายดูแลในชุมชนเพื่อเปลี่ยน
จากผู สูงอายุที ่เปนผู รับการสงเคราะห ใหเปนพลัง
สำคัญในการรวมพัฒนาชุมชน 

4,264 1-7  มิถุนายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตอ) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดำเนินการ 
13 โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ประจำป

งบประมาณ 2568 
๑. เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
สวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหาร
ส วนตำบลศร ีโนนงาม มีความรู   ความเข าใจดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
๒. เพื ่อสงเสริมใหผูเขารับการอบรม มีกระบวนทัศน 
ว ัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบ ัติงานที ่ม ุ งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบานเมืองที ่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง           
เปนแนวทาง 
 

ไมใชงบประมาณ 6 สิงหาคม 2568 

14 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตที ่ดีแกบุคลากร ในดาน 
สภาพแวดลอมการทำงานดาน ความปลอดภัยในการ
ทำงาน และมีสวนรวมในการทำงาน 
 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส.  
- ดำเนินการตามโครงการออก กำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568  

(ทุกวันศุกรของ สัปดาห) 

 
สรุปผลการฝกอบรมของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม  อำเภอศรรีัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

1. จำนวนพนักงานสวนตำบล พนักงานคร ูและพนักงานจางตามภารกิจ 
     ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 จำนวน ทั้งหมด 26 คน 
2. เขารับการฝกอบรมอยางนอย 1 หลักสูตร จำนวน 15 คน 
3. คิดเปนรอยละของพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับการอบรม 15 x 100 = 57.69  % 
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ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหนง (ขอมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหนง/ชื่อตำแหนง 

ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจางชั่วคราว กรอบ

อัตรากำ
ลัง 

บรรจ ุ
คน

ครอง 

วาง 
มี

เงิน 

วาง 
ไมมี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำ

ลัง 

บรรจ ุ
คน

ครอง 

วาง 
มี

เงิน 

วาง 
ไมมี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำ

ลัง 

บรรจ ุ
คน

ครอง 

วาง 
มี

เงิน 

วาง 
ไมมี
เงิน 

 บริหารทองถิ่น              
1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 1 - - - - - - - - - - - 
 อำนวยการทองถิ่น              

2 หัวหนาสำนักปลัด 1 - 1 - - - - - - - - - - 
3 ผูอำนวยการกองคลัง 1 - 1 - - - - - - - - - - 

4 ผูอำนวยการกองชาง 1 1 - - - - - - - - - - - 

5 ผูอำนวยการกองศึกษาฯ 1 - 1           

 วิชาการ              
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 

7 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 - - - - - - - - - - - 

8 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - - - - - - - - - - - 

9 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 

10 นักวิชาการศึกษา 1 1 - - - - - - - - - - - 

11 คร ู 2 2 - - - - - - - - - - - 

12 นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 - - - - - - - - - - - 

13 นักวิชาการพัสดุ 1 1 - - - - - - - - - - - 

14 นักวิชาการจัดเก็บรายได 1 1 - - - - - - - - - - - 

15 นักวิชาการเกษตร 1 1 - - - - - - - - - - - 

16 นักวิชาการวฒันธรรม 1 1 - - - - - - - - - - - 

17 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 - - - - - - - - - - - 



 
 

ลำดับ 
 

ประเภทตำแหนง/ชื่อตำแหนง 
ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ  

ลูกจางชั่วคราว กรอบ
อัตรากำ

ลัง 

บรรจ ุ
คน

ครอง 

วาง 
มี

เงิน 

วาง 
ไมมี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำ

ลัง 

บรรจ ุ
คน

ครอง 

วาง 
มี

เงิน 

วาง 
ไมมี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำ

ลัง 

บรรจ ุ
คน

ครอง 

วาง 
มี

เงิน 

วาง 
ไมมี
เงิน 

18 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - - - - - - - 

 ท่ัวไป              
19 เจาพนักงานธุรการ 1 1 - - - - - - - - - - - 

20 นายชางโยธา 1 1 - - - - - - - - - - - 

 พนักงานจางตามภารกิจ              
21 ผูชวย จพง.พัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 

22 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 - - - - - - - - - - - 

23 ผูชวยนกัวิเคราะหฯ 1 1 - - - - - - - - - - - 

24 ผูชวย จพง.พัสด ุ 1 1 - - - - - - - - - - - 

25 ผูชวยครูผูชวย 1 1 - - - - - - - - - - - 

26 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 - - - - - - - - - - - 

27 ผูชวย จพง.ปองกันฯ 1 1 - - - - - - - - - - - 

28 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 - - - - - - - - - - - 

29 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 - - - - - - - - - - - 

30 ผูชวย จพง.ประปา 1 1 - - - - - - - - - - - 

31 นักการภารโรง 1 1 - - - - - - - - - - - 

32 คนงานเกษตร 1 1 - - - - - - - - - - - 

33 ยาม 1 1 - - - - - - - - - - - 

 พนักงานจางท่ัวไป              

34 ผูดูแลเด็ก 4 4 - - - - - - - - - - - 

รวม 40 34 6  - - - - - - - - - 



สรุปขอมูลสถิติแยกตามประเภท 
 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
1. บรหิาร 
2. อำนวยการ 
3. วิชาการ 
4. ทั่วไป 
5. ผอ.ศพด 
6. ครู 
8. พนักงานจางตามภารกิจ 
9. พนักงานจางทั่วไป 

1 
1 

12 
2 
- 
2 
8 
8 

รวม 34 
 
 

สรุป : ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและพนักงานจาง  
รวมทั้งสิ้น    40    อัตรา มีจำนวนบุคลากรที่ครองตำแหนง จำนวน   34   อัตรา  และจำนวนตำแหนง 
ท่ีวาง จำนวน    6     อัตรา 
ปญหา/อุปสรรค 

๑) ยังขาดการสงเสริมสนับสนุนความตองการหรือความคาดหวังของบุคลากรที่จะกระตุนใหเกิดการ
เรียนรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง บุคลากรกรขาดความ กระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง งบประมาณ
จำกัด  

๒) บุคลากรที่เขารับการอบรมไมมีการตอยอดความรูที่ไดรับใหบุคลากรคนอ่ืนทราบ 
ขอเสนอแนะ 

1) เห็นควรดำเนินการสำรวจความตองในการพัฒนางานของบุคลากรแตละตำแหนง เพ่ือให 
กระบวนการและวิธีการพัฒนาบุคลากร เปนประจำทุกป  

๒) สงเสริมใหบุคลากรเกิดการพัฒนาดวยตนเองและมีความตอเนื่องขององคความรูและสามารถ
ถายทอดความรูใหผูที่เก่ียวของและสามารถสรางองคกรแหงการเรยีนรูได 
 
 
 
 
 



 



 



 


