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บทสรปุผู้บรหิารทอ้งถิน่ 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

---------------------------- 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที ่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี หน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่ นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี ้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖7 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้าน ดังนี้     
  ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 
  ๑.  โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้
จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.  โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้
เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 
  ๓.  โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  
  ๔.  ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลังของ
ท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๕.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 
ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้
เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนน
งาม รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากข้ึน  
  ๖.  ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม และมีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือนำไปสู่แนวทางการกำหนด
ทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
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                   ๗.  ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘.  ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
 ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ ส่งผลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วย 

 ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น    ได้ก็ไม่สามารถที่จะ
บ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่
ยุติการดำเนินงาน   
 การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที ่“การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี ่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ
ทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร
โครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ
ค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและ
ก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่
มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือ
มีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว  (part-time) เพียงคนเดียว โดยมี
หน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส  
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หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษา
ติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล”      
นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน   การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผน
หรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  อีกทั้ง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึง
ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดย
ใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

 ดังนั้น แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการ
ใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ ่น  ประชาชนในท้องถิ ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ เป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่ งประกอบ       
ไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติ ม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)  ให้มี
วาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผล
พัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 1.  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง     
ที ่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการ              
ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่ การตรวจสอบเพื่อการจับผิด       
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย



งานวางแผนสถิติและวิชาการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ หน้า ๖ 
 

เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที ่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การ
ประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับ
หรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  
และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่าย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการ
ปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณ
ให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 ๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
 ๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 
 ๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
 ๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือ
เงินกู ้



งานวางแผนสถิติและวิชาการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ หน้า ๗ 
 

 กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ  ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง 
ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่น
รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับ   และรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2. วตัถปุระสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 
 ๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 ๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
 ๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
 ๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
 ๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
 ๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
 ๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
 ๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
 ๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

3.  ขัน้ตอนการตดิตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   
 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
ดังนี้  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
 ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
 ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 ๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 ๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
 ๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน  ทำ
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5) ให้มีวาระอยู ่ใน
ตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
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ขั้นตอนที่ ๒    
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙   
ขั้นตอนที่ ๓    
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙(๒)   
ขั้นตอนที ่๔    
 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 
 

 

 

 

 

       

 

 

 

   

 

 

 

 

 

ผังขัน้ตอนการดำเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่ 

/คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 

 

ประกาศไวเ้ปน็ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างนอ้ยปลีะหนึ่งครัง้ 
ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมนิผล

แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งไดจ้ากการตดิตาม 

และประเมนิผลแผนพฒันาตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

ดำเนนิการตดิตามและ 

ประเมนิผลแผนพฒันา 

กำหนดแนวทาง วธิกีาร 

ในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  ได้กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     
 ➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 ➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซ ักซ ้อมแนวทางการจ ัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ ่นส ี ่ป ี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว6247  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน ๒๕60 เรื่อง  
แนวทางการดำเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564 )ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕62  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
  ๔.๑ กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง ( relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)   การประเม ินผลกระทบการประเม ินผลกระบวนการ ( process evaluation)                  
มีรายละเอียดดังนี้ 
 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่
ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
 (๒) ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ  แห่งชาติ (คสช.)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้ง
ปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  
 (๓) ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   
 (๔) ความก้าวหน้า(Progress) พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น   
 (๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่   มีผลกระทบ
เกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้
หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่าง
คุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 
 (๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบ
ต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
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 (๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของตำบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาค
และระดับประเทศ   
 (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เป็นการประเมินถึง
ผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  
สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผล
กระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  
๔.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับ
ชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ เขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที ่เป็นทั ้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(1)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการ
ตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ ( integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(2)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วง
โซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ ่น (value-chain analysis)การวิเคราะห์ปัจจ ัยภายในตามสายงาน (scanning 
functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง
และจุดอ่อน   
 ๔.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
 ๔.๔ ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด      
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
 ๔.๕ สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
 ๔.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
 ๔.๗ เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
 ๔.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
5.  ระเบยีบ วธิกีารในการติดตามและประเมนิผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 
 ๕.๑ ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มี
องคป์ระกอบที่ใช้ในการติดตาม  ดังนี้ 
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 (1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  3) พ.ศ.
2561 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 (2) การบันทึกข้อมูลและติดตาม ประเมินผล ในแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561 - 2565)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด 
 แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

(3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
 (1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 (3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การดำเนินงานทุกๆ 12 เดือน โดยเริ่มตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
 (1) เดือนตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567 
 (2) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม ประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
 (3) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
 (4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
 (5) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
 (6) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

6.  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการตดิตามและประเมินผล 
 สิ ่งที ่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที ่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม ดังนี้   
 ๖.๑ การประเมนิผลในเชงิปรมิาณ 
 (1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 
 แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (2) ข้อมูลในระบบ e-Plan  (www.dla.go.th)  
 (3) ข้อมูลในระบบ e-LASS  (www.dla.go.th) 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
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 ๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
 เครื่องมือที่ใช้  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบ
สำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
 (1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 
  แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด 
  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
  แบบที ่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   
7.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ๑) ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 ๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
 ๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
 ๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 
 ๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง(strengths) และจุดอ่อน(weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ 
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ผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      
 ๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง หรือจะต้องปรับปรุงในส่วน
ใดบ้าง       
 ๙) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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สว่นที ่2 
วสิยัทศัน ์ ยทุธศาสตรอ์งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

.******************************************** 
 

 2.1  วสิยัทศัน ์(vision) 
วิสยัทศันข์ององคก์ารบรหิารส่วนตำบลศรโีนนงาม 

 

“ ศรโีนนงามนา่อยู่  เชดิชคูุณธรรม  ก้าวนำเกษตรอนิทรีย์ 
มีเศรษฐกจิพอเพียง  หลอ่เลีย้งครอบครัวอบอุ่น  ชมุชนเขม้แขง็ ” 

พนัธกจิ 
        ๑.  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ บนพ้ืนฐานโครงสร้างพื้นฐาน  
 ๒.  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี ตามอำนาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิมและที่รับถ่ายโอน โดยให้มี
ประชาชนที่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผน การตรวจสอบภายใต้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      ๓.  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวให้มีความเข้มแข็งและมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 ๔.  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตด้านเกษตรอินทรีย์  มีความเป็นอยู่แบบพอเพียงภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ๕.  การส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาวัฒนธรรมอันดีงาม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2.2  ยทุธศาสตร ์

 

 เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาหลักที่ดำเนินการให้ประสบความสำเร็จ  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพด้านการบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคน 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารงานการจัดการที่ดีสู่ธรรมาภิบาล 
 3.  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งและมีคุณธรรมที่ดีแบบยั่งยืน 
 4.  ยุทธศาสตร์การเพ่ิมประสิทธิภาพเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้แบบยั่งยืน 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 2.3  เป้าประสงค์ 
 1.   เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ให้มีสภาพดีเหมาะสมกับพื้นที่
และได้มาตรฐานทั่วไป 
 2.  เพ่ือพัฒนาการบริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไป  ศักยภาพของบุคลากรและระบบบริหารเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  พัฒนาและปรับปรุงการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย
เหมาะสมมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและบริการประชาชน  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่าย
หมู่บ้านเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ความเข้าใจการมีส่วนร่วมสร้างชุมชนเข้มแข็ง  ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ทำงาน
และจัดทำเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 3.  เพื่อส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ครอบคลุมและพัฒนาชีวิตที่ดีในสถานศึกษา จัดชุมชนเป็นแหล่ง
เรียนรู ้ตลอดชีวิตและควบคู่ไปกับการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ ่น  ส่งเสริมการสร้าง
ครอบครัวบอุ่นและสังคมสมานฉันท์เอ้ืออาทร เกื้อกูลดำรงไว้ซึ่งคุณธรรมและดูแลผู้ยากจนและด้อยโอกาส  ส่งเสริม 
การสร้างสุขภาพอนามัยและนันทนาการ 
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 4.  เพ่ือส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ ผู้มีรายได้น้อย และสนับสนุนการเกษตรอินทรีย์ 
 5.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การปรับปรุง ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นราก
หญ้าของเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  การปรับปรุงภูมิทัศน์ หมู่บ้าน/ตำบลและสถานที่ท่องเที่ยวให้เป็นชุมชน
น่าอยู่ 
  

2.4  ตัวชี้วัด 
 1.  จำนวนโครงสร้างพื้นฐานที่ดำเนินการ ไม่น้อยกว่า 10 โครงการ ในแต่ละปีงบประมาณ 
 2.  จำนวนโครงการที่ได้รับการบริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 10 โครงการ ในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
 3.  ร้อยละของการปรับปรุง และนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือบริการประชาชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
งบประมาณ 
 4.  จำนวนโครงการที่ส่งเสริมด้านความเข้มแข็งของชุมชน  ไม่น้อยกว่า  10  โครงการ 
 5.  การปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  
 6.  การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  ลดลงร้อยละ  5 
 7.  การส่งเสริมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ไม่น้อยกว่า  5  โครงการ/ปี 
 8.  การส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐานและก่อนวัยเรียน  ไม่น้อยกว่า  10  โครงการ/ปี 
 9.  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีท้องถิ่น  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 10.  อัตราการเพ่ิมของภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ิมข้ึนร้อยละ  10  คน/ปี 
 11.  จำนวนโครงการด้านการส่งเสริมครอบครัวอบอุ ่นและเบี ้ยยังชีพ  ไม่น้อยกว่า  ไม่น้อยกว่า 5  
โครงการ/ปี 
 12.  ร้อยละของการดูแลผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาส  ลดลงร้อยละ 1/ปี 
 13.  จำนวนโครงการด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/ปี 
 14.  การส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ  ไม่น้อยกว่า  5  กลุ่ม/ปี   
 15.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ไม่น้อยกว่า  1  ครั้ง/ปี 
 16.  จำนวนครั้งของการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ อบต.  2  ครั้ง/ปี 
 

2.5  ค่าเป้าหมาย 
 ๑)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
  ๒)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
 ๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
 ๔)  พ้ืนที่การเกษตรมีน้ำเพ่ือการเกษตร เทียบกับปีที่ผ่านมา     
 ๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
2.6  กลยุทธ ์
 1.  ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพด้านการบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของคน 
   1.1  พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมืองรวมทั้งพัฒนา
ชุมชนให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารงานการจัดการที่ดีสู่ธรรมาภิบาล  
  2.1  ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล 
  2.2  พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานและบริการ 
  2.3  ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีให้ทันสมัย 
  2.4  การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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 3.  ยทุธศาสตรด์้านการเสรมิสรา้งชมุชนเขม้แขง็และมคีุณธรรมทีด่ีแบบยัง่ยนื 
  3.1  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  3.2  การรักษาสืบทอดประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.3  ส่งเสริมประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี  พ่ึงตนเองได้ 
  3.4  สร้างค่านิยม จิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม เด็ก เยาวชนและประชาชน 
  3.5  ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัว 
  3.6  สนับสนุนและส่งเสริมสวัสดิการให้แก่กลุ่มผู้ยากจนและด้อยโอกาส 
  3.7  ส่งเสริมด้านกีฬาเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
 4.  ยทุธศาสตร์การเพิม่ประสทิธภิาพเศรษฐกจิชมุชนใหเ้ข้มแขง็ พึง่พาตนเองไดแ้บบยัง่ยนื 
  4.1  ส่งเสริมการดำเนินชีวิตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2  ส่งเสริมการเพิ่มและขยายโอกาสการมีงานทำ 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  
  5.1  พัฒนาและพ้ืนฟูแหล่งน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.2  อนุรักษ์ ฟื้นฟูและปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
2.7  จดุยนืทางยุทธศาสตร์ 
 ๑.  การได้รับการบริการขั้นพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
 ๒.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี 
 ๓.  การมีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพและพ่ึงตนเองได้ 
 ๔.  การได้รับสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 
 ๕.  การศึกษาที่มีคุณภาพและได้รับข่าวสารข้อมูลที่ทันสมัย 
 ๖.  ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๗.  การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๘.  สังคมมีความและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๙.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๑๐.  การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๑๑.  การเรียนรู้และพัฒนาเพื่อนำไปสู่ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 ๑๒.  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 

2.8  แผนงาน 
 ๑.  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
 ๒.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 ๓.  แผนงานการศึกษา  
 ๔.  แผนงานสาธารณสุข  
 ๕.  แผนงานสังคมสงเคราะห์  
 6.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
 7.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 8.  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
 9.  แผนงานการเกษตร  
 10.  แผนงานงบกลาง 
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2.9  ความเชือ่มโยงทางยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 

 
                

 
 

   
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสยัทศันก์ารพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลศรโีนนงาม 
 

 ยทุธศาสตร์  

 กลยทุธ ์ เปา้ประสงค ์

 จดุยนืยทุธศาสตร์ 

 ตัวชีว้ดั 

ค่าเปา้หมาย 
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ส่วนที ่3 
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 
การวดัผลในเชงิปริมาณและเชงิคณุภาพ 
 (1) การวดัผลในเชงิคุณภาพ 
 เครื่องมือที่ใช้  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบ
สำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินความพึงพอใจ   
 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
 แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (2)  การวัดผลในเชิงปริมาณ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
 แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ข้อมูลในระบบ e-Plan  (www.dla.go.th) 
 ข้อมูลในระบบ e-LAAS  (www.dla.go.th) 
 โดยแบบวดักระบวนการปฏบิตัิงาน (Process Performance Measurement System (PPMS))  
 ลักษณะของแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
 ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เป็นระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคล้ายคลึงกับตัว
แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานเป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่างๆ ในลักษณะภาพรวมขององค์กรเพ่ือที่จะนำไปสู่
การพัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนำไปสู่ การพัฒนา
กรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดข้ึนต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ในการใช้แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
 1.  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.  เพ่ือให้ทราบกระบวนการปฏิบัติงานของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานผู้ปฏิบัติ 
 
 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/


งานวางแผนสถิติและวิชาการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ หน้า ๑๙ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  
 1.  กำหนดตัววัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
 2.  กำหนดเกณฑ์การประเมิน 
 ๓.  ดำเนินการประเมิน 
 ๔.  สรุปผลการประเมิน เกณฑ์ต้องไม่ต่ำกว่า 80 คะแนน 
 

ผงักระบวนการปฏบิตังิาน งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริม่ตน้ 

แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่องคก์ารบริหารสว่นตำบลศรโีนนงาม 
แตง่ตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทำแผนพัฒนาองคก์ารบรหิารส่วนตำบลศรโีนนงาม 

แตง่ตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิน่องคก์ารบริหารสว่นตำบลศรโีนนงาม 

 

การจัดทำ/ทบทวน 
 แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 
องคก์ารบริหารสว่นตำบลศรโีนนงาม 

จดัประชมุประชาคมระดบัตำบล 
 

ประชมุคณะกรรมการสนบัสนุนการ
จดัทำแผนพัฒนาองคก์ารบรหิารสว่น

ตำบลศรโีนนงาม 
เพือ่จดัทำ (รา่ง)แผนพฒันาทอ้งถิ่น 

 

ประชมุคณะกรรมการ 
พัฒนาทอ้งถิ่น 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลศรโีนนงาม
พจิารณา (รา่ง)แผนพฒันาทอ้งถิ่น 

 

เสนอ 
สภาองคก์ารบริหารส่วนตำบลศรโีนนงาม

พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 
 

      -  กรณเีปลีย่นแปลงแผนพัฒนาท้องถิน่ 
      -  กรณเีพิ่มเติม/เปลีย่นแปลง  
     โครงการพระราชดำร ิพระราชพธิี  
     รฐัพิธ ีนโยบายรฐับาล  
     เป็นอำนาจผู้บรหิารทอ้งถิ่น 

 

-การแกไ้ขแผนพฒันา 
เปน็อำนาจผูบ้ริหารทอ้งถิน่ 

 

แจ้ง 
สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 

ศรโีนนงาม อำเภอ จงัหวดั ทราบ 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ประกาศใช้ 
พรอ้มประกาศใชป้ระชาชนทราบ 

แผนการดำเนนิงานประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลศรโีนนงาม 



งานวางแผนสถิติและวิชาการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ หน้า ๒๐ 
 

 

แบบที่ 1 แบบการประเมนิตนเอง เพือ่เปน็การกำกบัการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง 
หลังจากท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 
สว่นที ่1 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
สว่นที ่2 การจัดทำแผนการพฒันาทอ้งถิน่   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
11.มีการกำหนดเป้าประสงค์   
12. มีการกำหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น   
13.มีการกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น   
15.มีการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
16. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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แบบที่ ๒ แบบตดิตามผลการดำเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
คำชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ ่น 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล         
การดำเนินงานทุก ๆ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 
1.  ชือ่ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลศรโีนนงาม อำเภอศรรีัตนะ จงัหวดัศรสีะเกษ 
2.  รายงานผลการดำเนนิงานไตรมาสที่ 
   ครั้งที ่1 (ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2566 – 30  กนัยายน 2567) 
 

สว่นที ่2  ผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) 
3.  ผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น พ.ศ.2567   โดยคดิเปน็เงนิงบประมาณ 
 

ยทุธศาสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
คุณภาพด้านการ
บริการสาธารณะ
ขั้นพ้ืนฐานและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคน 

206  72,911,700  192  60,623,900  150  56,520,300  136  23,571,000  131 500,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบการ
บริหารงานการ
จัดการที่ดีสู่ธรร
มาภิบาล 

17  1,230,000  17  1,260,000  17  1,280,000  17  1,280,000  17 1,280,000 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การเสริมสร้าง
ชุมชนเข้มแข็งและ
มีคุณธรรมท่ีดีแบบ
ยั่งยืน 

59  4,163,200  59  4,167,800  62  4,804,000  61  4,704,000  62 4,854,400 

ยุทธศาสตร์การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
เศรษฐกิจชุมชนให้
เข้มแข็ง พึ่งพา
ตนเองได้แบบยั่งยืน 

11  570,000  11  620,000  11  620,000  11  620,000  11 620,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
และการท่องเท่ียว 

8  460,000  8  460,000  8  460,000  8  460,000  8 460,000 

รวม 301  79,334,900  287  67,131,700  248  63,684,300  233  30,635,000  229 7,714,400 
 

การจดัทำงบประมาณ 
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 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  โดยมีโครงการที่บรรจุ
ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จำนวน  61   โครงการ  งบประมาณ  17,579,580  บาท  สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณตามขอ้บัญญตัิ 
ยุทธศาสตร์การเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพด้านการ
บริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คน 

15 4,233,200 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารงานการจัดการที่ดี
สู่ธรรมาภิบาล 

10 820,000 

ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งและมี
คุณธรรมที่ดีแบบยั่งยืน 

29 12,166,380 

ยุทธศาสตร์การเพ่ิมประสิทธิภาพเศรษฐกิจชุมชนให้
เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้แบบยั่งยืน 

2 120,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

5 240,000 

รวม 61 17,579,580 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  (พ.ศ.2566 - 2570) 
ประจำปงีบประมาณ  2567 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

อนมุตั ิ
งบประมาณ

เบกิจา่ย 
งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

สถานะการดำเนนิงาน 

ไมไ่ด้
ดำเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิงาน 

ดำเนนิงาน
แลว้เสรจ็ 

๑.  ยทุธศาสตรก์ารเพิม่ประสทิธภิาพและคณุภาพดา้นการบรกิารสาธารณะขัน้พืน้ฐานและพฒันาคณุภาพชีวติของคน 

๑ โครงการก่อสร้างรั้ว อบต.
ศรีโนนงาม  

200,000 173,800 
(ผูกพัน) 

26,200 กองช่าง - -  

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางซอยข้างบ้านนาย
สุริยา โพธิ์อุดม บา้นตา
ไทย หมู ่8  

452,700 433,800 
(ผูกพัน) 

18,900 กองช่าง - -  

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

เส้นทางจากฝายบ้านตา
เหมา (บ้านเวิน) – เขต
บ้านกันตรุม (ตำบลพิง
พวย) บ้านตาเหมา หมู่ที ่
3  

499,900 479,000 
 

20,900 กองช่าง - -  

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางซอยบ้านนางวร - 
บ้านนายทองคำ บ้านโนน
งาม หมู่ที่ 1  

399,800 383,000 
(ผูกพัน) 

18,800 กองช่าง - -  

5 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางซอยบ้านนางไสว 
หอมจันทร์ – คลองอีสาน
เขียว บ้านหนองรุงน้อย 
หมู่ที่ 10  

246,000 234,700 
(ผูกพัน) 

11,300 กองช่าง - -  

6 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นทางบ้านนายบตุรดี 
ไชยวรรณ – รอบหมู่บา้น
ทิศตะวันตกหมูบ่้านโนน
แก หมู่ที่ 5 (กองช่าง) 

351,600 336,300 
(ผูกพัน) 

15,300 กองช่าง - -  
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

อนมุตั ิ
งบประมาณ

เบกิจา่ย 
งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

สถานะการดำเนนิงาน 

ไมไ่ด้
ดำเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิงาน 

ดำเนนิงาน
แลว้เสรจ็ 

๑.  ยทุธศาสตร์การเพิม่ประสทิธภิาพและคณุภาพด้านการบริการสาธารณะขั้นพืน้ฐานและพฒันาคุณภาพชวีติของคน 

7 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน บ้าน
หนองหัวลิง หมู่ที่ 7  

460,200 441,000 
(ผูกพัน) 

19,200 กองช่าง - -  

8 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านโนนแก  
หมู่ที่  5 - บ้านหนอง
หัวลิง  หมู่ที่  7  

398,800 - 398,800 กองช่าง  - - 

9 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายรมิคลองสนาม
กีฬาบ้านตาเหมา  หมู่
ที่ 3  

193,000 183,700 
(ผูกพัน) 

9,300 กองช่าง - -  

10 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กเส้นทางบ้านโนน
แกน้อย  บ้านโนนแก  
หมู่ที่ 5  

237,800 228,000 
 

 กองช่าง - -  

11 โครงการก่อสร้างท่อ
ลอดเหลี่ยม คสล.
คลองทิศตะวันออก
หมู่บ้าน บ้านหนอง
โบสถ์ หมู่ที่ 9 – บ้าน
โนนงาม หมู่ที่ 1  

290,000 288,000 2,000 กองช่าง - -  

12 โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังเป็นหินคลุก 
เส้นทางบ้านหนองรุง
คลองอีสานเขียว บ้าน
หนองรุง หมู่ท่ี 2  

140,900 132,700 8,200 กองช่าง - -  

13 โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังสายคลองน้ำ
สาธารณะ บ้านหนอง
ใหญ่ หมู่ที่ 4  

91,000 73,800 17,200 กองช่าง - -  
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

อนมุตั ิ
งบประมาณ

เบกิจา่ย 
งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

สถานะการดำเนนิงาน 

ไมไ่ด้
ดำเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิงาน 

ดำเนนิงาน
แลว้เสรจ็ 

๑.  ยทุธศาสตร์การเพิม่ประสทิธภิาพและคณุภาพด้านการบริการสาธารณะขั้นพืน้ฐานและพฒันาคุณภาพชวีติของคน 

14 โครงการลงลูกรัง
ฝั่งคลองจากบ้าน
โนนหนองบัว  หมู่
ที่ 6 -  บ้านหนอง
ใหญ่ หมู่ที่  4 

69,000 55,700 13,300 กองช่าง - -  

15 โครงการลงหิน
คลุกถนนเลยีบ
ห้วยทา บ้านหนอง
โบสถ์ หมู่ที่ 9 

202,500 194,500 8,000 กองช่าง - -  

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบบริหารงาน การจดัการที่ดสีูธ่รรมาภบิาล   
1 โครงการฝึกอบรม

เพื่อเสรมิสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ศรีโนนงาม 

100,000 
โอนเพิ่ม 
40,000 

135,460 4,540 สำนักปลดั - -  

2 โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วน
ตำบล พนักงาน
จ้าง ผู้สังเกตการณ ์

200,000 
โอนเพิ่ม 
40,000 

239,610 390 สำนักปลดั - -  

3 โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระดับ
อำเภอ 

40,000 40,000 0 สำนักปลดั - -  
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

อนมุตั ิ
งบประมาณ

เบกิจา่ย 
งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

สถานะการดำเนนิงาน 

ไมไ่ด้
ดำเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิงาน 

ดำเนนิงาน
แลว้เสรจ็ 

2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบบริหารงาน การจดัการที่ดสีูธ่รรมาภบิาล 
4 โครงการจดัทำแผนที่

ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

100,000 - 100,000 สำนักปลดั  - - 

5 โครงการฝึกอบรม
ชุมชนเข้มแข็ง
เตรียมพร้อมป้องกันภัย
องค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีโนนงาม 

50,000 - 50,000 สำนักปลดั  - - 

6 โครงการฝึกอบรม
ทบทวนชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจำ 

อบต.ศรีโนนงาม 

150,000 - 150,000 สำนักปลดั  - - 

7 โครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

(อปพร.) 

100,000 - 100,000 สำนักปลดั  - - 

8 โครงการป้องกัน เฝ้า
ระวังและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิ  จังหวัดศรสีะ
เกษ 

5,000 5,000 0 สำนักปลดั - -  

9 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

50,000 50,000 0 สำนักปลดั - -  

10 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

25,000 - 25,000 สำนักปลดั  - - 

3.  ยทุธศาสตร์การเสริมสรา้งชมุชนเขม้แข็งและมีคณุธรรมที่ดยีัง่ยนื   

1 โครงการจดังาน
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ

65,000 65,000 0 กอง
การศึกษาฯ 

- -  

2 เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหาร
กลางวัน 

1,404,000 1,101,900 302,100 กอง
การศึกษาฯ 

- -  

3 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 

เนตรนารีของนักเรียน
กลุ่มโรงเรียนตำบลศรี
โนนงาม 

20,000 20,000 0 กอง
การศึกษาฯ 

- -  

4 โครงการซักซ้อมแผน
ป้องกันการเกิดอัคคีภยั 

ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

30,000 19,074 10,925 กอง
การศึกษาฯ 

- -  
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

อนมุตั ิ
งบประมาณ

เบกิจา่ย 
งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

สถานะการดำเนนิงาน 

ไมไ่ด้
ดำเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิงาน 

ดำเนนิงาน
แลว้เสรจ็ 

3.  ยทุธศาสตร์การเสริมสรา้งชมุชนเขม้แข็งและมีคณุธรรมที่ดยีัง่ยนื   
5 โครงการฝึกอบรมให้

ความรู้การป้องกันเด็ก
จมน้ำในเด็กปฐมวยั 

50,000 27,490 22,510 กอง
การศึกษาฯ 

- -  

6 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพครู
ปฐมวัย 

30,000 - 30,000 กอง
การศึกษาฯ 

 -  

7 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

564,780 456,462 108,318 กอง
การศึกษาฯ 

- -  

8 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 60,000 54,660 5,340 กอง
การศึกษาฯ 

- -  

9 โครงการการแข่งขันกีฬา 

"ศรีโนนงามสมัพันธ์ ต้าน
ยาเสพตดิ" 

150,000 149,600 400 กอง
การศึกษาฯ 

- -  

10 โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาต่างๆ 

50,000 - 50,000 กอง
การศึกษาฯ 

 - - 

11 โครงการจดังานวัน
ข้าวโพดหวานและงาน
ของดีศรีรัตนะ 

50,000 
โอนเพิ่ม 
30,000 

80,000 0 กอง
การศึกษาฯ 

- -  

12 โครงการจดังานเพื่อ
ปกป้องและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์
ประเพณี วัฒนธรรมและ
วันสำคัญของทางราชการ 

35,000 
โอนเพิ่ม 
5,000 

40,000 0 กอง
การศึกษาฯ 

- -  

13 โครงการประเพณีแห่
เทียนและถวายเทียน
เนื่องในวันเข้าพรรษา 

20,000 
โอนเพิ่ม 
20,000 

40,000 0 กอง
การศึกษาฯ 

- -  

14 โครงการสืบสานประเพณี
บุญบั้งไฟ 

200,000 200,000 0 กอง
การศึกษาฯ 

- -  

15 โครงการสืบสานประเพณี
บุญลอยกระทง 

120,000 120,000 0 กอง
การศึกษาฯ 

- -  

16 โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

100,000 
โอนลด   

75,000 

- 25,000 กอง
การศึกษาฯ 

 - - 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

อนมุตั ิ
งบประมาณ

เบกิจา่ย 
งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

สถานะการดำเนนิงาน 

ไมไ่ด้
ดำเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิงาน 

ดำเนนิงาน
แลว้เสรจ็ 

3.  ยทุธศาสตร์การเสริมสรา้งชมุชนเขม้แข็งและมีคณุธรรมที่ดยีัง่ยนื  
17 โครงการสัตว์ปลอดโรค  

คนปลอดภยั จากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานของ
ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระน้องนางเธอ  

เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์  อัครราชกุมารี  
กรมพระศรีสวางควัฒน 

วรขัตติยราชนารี) 

34,000 34,000 0 สำนักปลดั - -  

18 ค่าจ้างสำรวจข้อมูลสัตว์
และขึ้นทะเบยีนสตัว์ 

20,000 - 20,000 สำนักปลดั  - - 

19 เงินอุดหนุนสำหรับการ
ดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

200,000 200,000 0 สำนักปลดั - -  

20 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมชมรมผู้สูงอาย ุ

50,000 - 50,000 สำนักปลดั  -  

21 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 6,312,000 5,474,300 837,700 สำนักปลดั - -  

22 เบี้ยยังชีพความพิการ 2,361,600 2,081,600 280,000 สำนักปลดั - -  

23 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 60,000 38,000 22,000 สำนักปลดั - -  

24 โครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุม่วิสาหกจิ
ชุมชนตำบลศรโีนนงาม 

60,000 - 60,000 สำนักปลดั  - - 

25 โครงการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุตำบล
ศรีโนนงาม 

40,000 14,900 25,100 สำนักปลดั - -  

26 โครงการจดัตั้งหมู่บา้น
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

20,000 - 20,000 สำนักปลดั  - - 

27 โครงการรณรงค์การ
ประหยดัน้ำและการ
จัดการน้ำเสียชุมชน 

10,000 - 10,000 สำนักปลดั  - - 

28 โครงการอบรมบรหิาร
จัดการขยะชุมชน (3RS) 

40,000 8,347.80 31,652.20 สำนักปลดั - -  
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29 โครงการพัฒนาบทบาท
สตรีและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ครอบครัว  (ครอบครัว
สายใยรัก) 

30,000 23,069 6,391 สำนักปลดั - -  

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

อนมุตั ิ
งบประมาณ

เบกิจา่ย 
งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

สถานะการดำเนนิงาน 

ไมไ่ด้
ดำเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิงาน 

ดำเนนิงาน
แลว้เสรจ็ 

4.  ยทุธศาสตร์การเพิม่ประสทิธภิาพเศรษฐกจิชมุชนใหเ้ข้มแขง็พึง่พาตนเองไดแ้บบยัง่ยืน   
1 โครงการ 365 วัน ศรี

สะเกษพัฒนาตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

100,000 
โอนเพิ่ม 
50,000 

145,700 4,300 สำนักปลดั - -  

2 โครงการศูนย์เรยีนรู้
เกษตรอินทรียต์ามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 - 20,000 สำนักปลดั  - - 

5.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มและการทอ่งเที่ยว   
1 โครงการเรียนรู้และ

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

20,000 15,605 5,395 สำนักปลดั - -  

2 โครงการปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรต ิ

100,000 - 100,000 สำนักปลดั  - - 

3 โครงการอบรม
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก (อถล.) กับการ
บริการสาธารณะ 

20,000 - 20,000 สำนักปลดั  - - 

4 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

30,000 - 30,000 สำนักปลดั  - - 

5 โครงการฟื้นฟูระบบ
นิเวศแหล่งน้ำ 

70,000 - 70,000 สำนักปลดั  - - 
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 ผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ พ.ศ.2567   โดยคดิเปน็รอ้ยละ 

ยทุธศาสตร ์
จำนวนโครงการ 

ทีเ่สรจ็ 
จำนวนโครงการที่อยู่
ในระหวา่งดำเนนิการ 

จำนวนโครงการ 
ทีย่ังไมไ่ดด้ำเนนิการ 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ 
ยุทธศาสตร์การเพิม่ประสิทธิภาพและ
คุณภาพด้านการบริการสาธารณะขั้น
พื้นฐานและพัฒนาคณุภาพชีวิตของคน 

14 33.33 - - 1 5.26 15 24.59 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการ
บริหารงานการจัดการที่ดีสู่ธรรมาภิบาล 

5 11.90 - - 5 26.32 10 16.39 

ยุทธศาสตร์การเสรมิสร้างชุมชนเข้มแข็ง
และมีคณุธรรมที่ดีแบบยั่งยืน 

21 50 - - 8 42.11 29 47.54 

ยุทธศาสตร์การเพิม่ประสิทธิภาพ
เศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง  พึ่งพาตนเอง
ได้แบบยั่งยืน 

1 2.39 - - 1 5.26 2 3.28 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

1 2.39 - - 4 21.05 5 8.20 

รวม 42 100 - - 19 100 61 100 

 
 

รายงานสรปุผลการดำเนนิงาน  ป ี 2567 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลศรโีนนงาม 

 

ยทุธศาสตร ์

จำนวนโครงการทีก่ำหนดระยะเวลาการดำเนนิกจิกรรมรตาม
แผนการดำเนนิงานปงีบประมาณ  พ.ศ.2567 

ตามแผน
ดำเนนิงาน 

ดำเนนิการแลว้เสรจ็
ตามแผน 

ไมไ่ดด้ำเนนิการ 

ยุทธศาสตร์การเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพด้านการบริการ
สาธารณะขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน 

15 14 1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารงานการจัดการที่ดีสู่ธรร
มาภิบาล 

10 5 5 

ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งและมีคุณธรรมที่ดี
แบบยั่งยืน 

29 21 8 

ยุทธศาสตร์การเพ่ิมประสิทธิภาพเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 
พ่ึงพาตนเองได้แบบยั่งยืน 

2 1 1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยว 

5 1 4 

รวม 61 42 68.85 
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  การเบิกจา่ยงบประมาณป ีพ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร ์
งบประมาณ 

ตามขอ้บญัญตัิ 

เบิกจา่ย 
ในระบบ e-Laas 

(1) 

เบิกจา่ย 
ในระบบ e-plan 

(2) 

เงนิสะสม 
 

(3) 

เงนิอดุหนนุ
เฉพาะกจิ 

(4) 
รวม 5 ยุทธศาสตร ์ 37,661,470 27,570,975.87 2,346,420 - 5,097,000 
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ส่วนที ่4 
ปญัหาและอปุสรรคในการปฏิบตังิาน 

 

ปัญหาและอปุสรรคในการปฏบิตัิงาน 
 1.  มีการนำเสนอโครงการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นจำนวนมาก  แต่ไม่สามารถดำเนินการตามที่เสนอ
ปัญหาหรือความต้องการได้  เนื่องจากจำกัดด้วยงบประมาณ  คืองบประมาณมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 
 2.  การให้ความสำคัญในเรื ่องของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นน้อย  เพราะกระบวนการจัดทำแผน
ค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อนและมีขั้นตอนมาก  และรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนมีหลายรูปแบบส่งผลให้
คณะกรรมการไม่เข้าใจรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเท่าที่ควร 
 

การตดิตามและประเมนิผลดว้ยระบบ  e-Plan  และในระบบ  e-LASS 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มี
อำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพื่อให้การดำเนินงานมุ่งสู่
เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึง
ปัจจุบัน 
 เพื่อให้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67  ในระบบ e-Plan  และได้นำข้อมูลในระบบ      
e- Plan และในระบบ  e-LASS  มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล            
ศรีโนนงาม 
ขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ ผลจากการพฒันา 
 1.  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นในแต่ละปีงบประมาณ ควรกำหนดขึ้นโดยคำนึงถึงผลลัพธ์  หรือ
ประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนและท้องถิ่น ไม่ว่าจะทางตรง หรือทางอ้อม อีกท้ังควรเปิดโอกาสให้ ประชาชนแสดง
ความคิดเห็น ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบในการดำเนินงานโครงการต่างๆ มากขึ้น  
 2.  ผู้บริหารควรเร่งรัด และกำชับให้เจ้าของโครงการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน  ที่
กำหนดไว้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
 3.  ควรพิจารณาการตั้งงบประมาณให้เพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง ดำเนินการ ซึ่ง
จะช่วยลดปัญหาในการโอนลด โอนเพิ่ม โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ควรได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่
และความรับผิดชอบ 



งานวางแผนสถิติและวิชาการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ หน้า ๓๓ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานวางแผนสถิติและวิชาการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ หน้า ๓๔ 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลศรโีนนงาม 
เรือ่ง   การติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นตำบลศรโีนนงาม 

ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ.๒๕67 

--------------------------------------------- 

  อาศยัอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด 6  ข้อ  29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2559  ข้อ  13  และข้อ 14  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี นั้น 

  ทั้งนี้ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม จึงประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67                  
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่   16   ธนัวาคม  พ.ศ.๒๕67 

  

 
(นายประดิษฐ์  สานทอง) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม 
 
 
 

 

 

 


