
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม    อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรมที่ 1 :โครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงาน
สวนตำบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินการ 
1. ผูเขารวมโครงการ  
มีจำนวนทั้งหมด…45……คน คดิเปนรอยละ…100……….ของกลุมเปาหมาย  
2. กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการประกอบดวย  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนกังานสวนตำบล พนักงานครูฯ และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม  
3. ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัดและวัตถุประสงค  
1. ผูเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจระเบียบที่เกี่ยวของ เขาใจบทบาทหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ สามารถนำความรูไปใชในการบริหารจัดการ
ของ อปท.ใหมีประสิทธิภาพสูการใหบริการประชาชนอยางมืออาชีพ การปฏบิัติงานอันจะทำใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสดุจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2. ผูเขารวมโครงการฯ เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง มีการพฒันาตนเอง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติทีดี่ คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหปฏบิัติหนาที่ราชการได
อยางมีประสทิธิภาพ เขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนาหลักเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนใหเปนแบบอยางที่ดีในการพึ่งพาตนเอง 
เสริมสรางเศรษฐกิจ คนในชุมชนใหมั่นคง เขมแข็ง และยั่งยืนได  
3. ผูเขารวมโครงการฯ มีความเขาใจในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองคกร เพื่อใหมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดี มีพฤติกรรมบริการดวยใจ เขาใจถึง
วัฒนธรรมองคกร แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกนั  
4. ผูเขารวมโครงการฯ มีความเปนผูนำในหัวใจคน มีศิลปะการเปนผูนำ ผูบริหารที่ดีโดยใชหลกัธรรมาธิปไตย ใหอภัยกัน และคนหาวิธีการแกปญหาหรือแนวทางปฏบิัติ
รวมกันมีการพัฒนาดานอารมณ EQ ลดอัตตาตัวตน ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนสามารถทางานเปนทีมได พรอมทั้งมีความสามัคคใีนองคกร  
5. ผูเขารวมโครงการฯไดรับความรูและประสบการณตรงจากการศึกษาดูงาน และนำความรูมาพัฒนาระบบงานที่ตนรับผดิชอบใหมีประสิทธิภาพในการใหบรกิารประชาชน
มากยิ่งข้ึน  

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 
240,000 (สองแสนสีห่มื่นบาทถวน) 

 
167,610 (หนึ่งแสนหกหมื่นเจ็ดพันหกรอยสิบบาทถวน) 

 
ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

26 กรกฎาคม  2567 1  สิงหาคม  2567 

ปญหา/อุปสรรค -ไมมีปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ  
-  ควรเพ่ิมระยะเวลาในการศึกษาดูงานในแตละจุดและลดจำนวนสถานที่ดูงาน
เพ่ือใหมีการเรียนรูอยางเจาะจงและลึกซึ้ง  



โครงการ/กิจกรรมที่ 2 :  โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินการ 
 1. ผูเขารวมโครงการ  
มีจานวนทั้งหมด…45……คน คดิเปนรอยละ…100……….ของกลุมเปาหมาย  
2. กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการประกอบดวย  
พนักงานสวนตำบล พนักงานครูฯ และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม  
3. ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัดและวัตถุประสงค  
3.1 เพื่อการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตาบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลศรโีนนงาม ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิราชการและ
ใหบริการประชาชนดีเดน  
3.2 เพื่อเปนขวัญกาลังใจในการปฏิบัติราชการ  
3.3 เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานสวนตำบลและพนกังานจาง  
3.4 เพื่อเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเองและบุคคลรอบขาง  
3.5 เพื่อสงเสริมและสนับสนนุการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
3.6 เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสรมิคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550  
3.7 เพื่อเปนการสนับสนุนตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม เรื่อง ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล พนักงานจางองคการบริหารสวน
ตำบลศรีโนนงาม อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ  
3.8 เพื่อเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางประพฤติปฏบิัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน  

 
 

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
                           9   มกราคม  2567 30   กันยายน  2567 

 

ปญหา/อุปสรรค :ไมมีปญหา/อุปสรรค  
ขอเสนอแนะ : ไมมีขอเสนอแนะ 

 



โครงการ/กิจกรรมที่ 3 :  โครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวน
ตำบลศรีโนนงาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร “ประมวลจริยธรรม ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ิน” 
ผลการดำเนินการ 
1. ผูเขารวมโครงการ  
มีจานวนทั้งหมด…45……คน คิดเปนรอยละ…100……….ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการประกอบดวย  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล พนักงานครูฯ และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม  
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค  
1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจใน“ประมวลจริยธรรม ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถิ่น” และสามารถนำ
หลักธรรม แนวคิดและวิธีการปฏิบัติไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสมและตอเนื่อง  
2. ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึก คานิยม ความประพฤติ คณุธรรมจริยธรรมตอองคกรหรือหนวยงานภาครัฐ สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ี  
3. ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับความรู แนวคิดและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถภาพรางกายและจิตใจ การดำรงตน สามารถนำไปใชในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสมและตอเนื่อง  
4. ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกพรอมที่จะปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน สรางภูมิคุมกันดานจิตใจ มีจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจักการให การเสียสละ  
5. ผูเขารับการฝกอบรมมีการดำเนินกิจกรรมดานมาตรฐาน คุณธรรมจรยิธรรม ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม เรื่อง ประกาศคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม  อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ  
6. ผูเขารับการฝกอบรมมีการดำเนินกิจกรรมดาน“ประมวลจริยธรรม ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานสวนทองถ่ิน”  
7. คณะผูบริหารและบุคลากร มีการทำกิจกรรมรวมกัน มีการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 

 

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
15  กุมภาพันธ  2567 30   กันยายน  2567 

 

ปญหา/อุปสรรค  
- ประมวลจริยธรรม ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถิ่น เปนเรื่องใหม ทำใหสรรหาบุคคลท่ีเปนวิทยากรทำไดยาก  
ขอเสนอแนะ  
- หนวยงานที่เก่ียวของใน เรื่อง ประมวลจริยธรรม ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานสวนทองถ่ิน ควรมีการเผยแพรความรูดานนี ้



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม   อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
โครงการอบรมหลักสูตร “ปรับปรงุปดบัญชีและ
จดัทำงบการเงนิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ 2566” 

ไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตร “ปรับปรุงปดบญัชีและจัดทำงบ
การเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป งบประมาณ 
2566” โรงแรมเพชรรัชตการเดนท จ.รอยเอ็ด จำนวน 2 รายคือ 
นางบุญเลี้ยง    ชัยเขต และนางอรอนงค    กันแมน 

17,468 4 วัน 
3 ต.ค.66-6 ต.ค.66 

โครงการฝกอบรม การปรับปรุงขอมูลมาตรา 10 การ
โอนปภาษี 2567 รองรับ Ltax online พรอมการ
ปรับปรุง Ltax online และการจัดเก็บคาขยะโดย
โปรแกรมวธิกีารชำระแบบออนไลน 

ไดเขารับการฝกอบรม การปรับปรุงขอมูลมาตรา 10 การโอนปภาษี 
2567 รองรับ Ltax online พรอมการปรับปรุง Ltax online และ
การจัดเก็บคาขยะโดยโปรแกรมวธิกีารชำระแบบออนไลน โรงแรมร ิ

เวอรไซดจ.กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 ราย คือ  นางพัชรีย  
ไชยวรรณ  นักวิชาการจัดเก็บรายได 

13,412 4 วัน 
16 พ.ย.66-19 พ.ย.66 

อบรมหลักสูตร “ฝกปฏิบัติการตรวจฎีกา เช็คลิสเอก
สารประกอบฎีกา (Level2)สำหรับหนวยงานผูเบิก 
ผูตรวจฎีกาและผูตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ
การเบิกจาย การตรวจสอบระบบ KTB cooperate 
Online การกระเมินความเสี่ยงดานการทุจรติเพ่ือ
ลดขอผดิพลาดในการปฏิบติังาน 

เขารับการอบรมหลักสตูร “ฝกปฏบิัติการตรวจฎีกา เช็คลิสเอก
สารประกอบฎีกา (Level2)สำหรบัหนวยงานผูเบิก ผูตรวจฎีกาและผู
ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบการเบิกจาย การตรวจสอบระบบ 
KTB cooperate Online การกระเมินความเสี่ยงดานการทุจรติ
เพื่อลดขอผดิพลาดในการปฏิบติังาน โรงแรมเชียงคานริเวอรเมาเทน 
จ.เลย จำนวน 1 ราย คือ นางประภาพร  พวงพรหม นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

11,340 4 วัน 
7 ธ.ค.66-10 ธ.ค.66 

การเพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบัติงานขาราชการและ
พนักงานสวนตำบล “หัวใจการบรหิารงานบุคคล 
เทคนิคกระบวนการลำดับขั้นตอน การสราง
ผูปฏิบัติงานบคุคลมืออาชีพ” รุนที ่6 

ไดเขารับการอบรม โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน
ขาราชการและพนักงานสวนตำบล “หัวใจการบริหารงานบุคคล 
เทคนิคกระบวนการลำดับขั้นตอน การสรางผูปฏิบัติงานบุคคลมือ
อาชีพ” รุนท่ี 6 โรงแรมลายทอง จ.อุบลราขธาน ีจำนวน 2 ราย
คือ นายปรัชญา  ปาณาต ี และนายฉัตรชัย  บุญรินทร 

12,525 3 วัน 
9 ธ.ค.66-11 ธ.ค.66 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการวิเคราะหผังบัญช ี ทำความเขาใจแนวทาง
ปฏิบัติการบันทึกบัญช ี การบันทึกบัญชีของ อปท.ใน
ระบบ e-Laas ตามหนังสือ ว.3901 

เขารับการอบรมโครงการวิเคราะหผังบัญช ีทำความเขาใจแนวทาง
ปฏิบัติการบันทึกบัญช ีการบันทึกบัญชีของ อปท.ในระบบ e-Laas 
ตามหนังสือ ว.3901เดอะคาวาริ จ.อยุธยา  จำนวน 2 ราย คือ 

นางบุญเลี้ยง  ชัยเขต และ นางอรอนงค    กันแมน 

22,496 4 วัน 
13 ธ.ค.66-16 ธ.ค.66 

การจัดทำรางขอบเขตงานโครงการ (TOR) ว159 
การเรงรัด การปฏิบัติงานตามสัญญาและการ
กำหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ยืน่ขอเสนอ การ
บอกเลิกสัญญาและการดำเนนิการภายหลังการ
บอกเลิกสัญญา ว124 การบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุฯ 

เขารับการอบรมการจัดทำรางขอบเขตงานโครงการ (TOR)      
ว 159 การเรงรัด การปฏิบัติงานตามสัญญาและการกำหนด
คุณสมบัติของผูมีสทิธิ์ยื่นขอเสนอ การบอกเลิกสัญญาและการ
ดำเนินการภายหลังการบอกเลิกสัญญา ว  124 การบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุฯ จ.บุรีรัมย จำนวน 1 ราย คือ นาย
ธนากร  กาลพฤกษ 

7,340 3 วัน 
17 พ.ค.67- 19 พ.ค.67 

งานมหกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวยัจากมหัศจรรย 
2,500 วนัแรกของชีวิตสูการพัฒนาคนตลอดชวง
ชีวติ 

เขารวมงานมหกรรมการพัฒนาเดก็ปฐมวัยจากมหัศจรรย 2,500 วนั
แรกของชีวิตสูการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิตโรงแรมสุนียแกรนดคอน
เวนชั่นเซนเตอร  จ.อุบลราชธาน ีจำนวน 2 ราย คือ นายสมชาย   
ดงเตย และ นางสาวปฏิมาภรณ โสรส 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

1 วัน 
6 มิ.ย.67-6 มิ.ย.67 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดทำ
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และการใช
จายเงินภายใตงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.
2568 

เขารับการอบรมโครงการฝกอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดทำ
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และการใชจายเงินภายใตงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ.2568 โรงแรมพรหมพิมาน จ.ศรีสะเกษ จำนวน 3 

ราย คือ  นางสิริญานี  กันแมน นางบุญเลี้ยง   ชัยเขต และ 
นางสาวปฏิมาภรณ  โสรส 

21,120 3 วัน 
9 มิ.ย.67 - 11 มิ.ย.67 

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคล การปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

เขารับการอบรมแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคล การปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏบิัตงิานฯ โรงแรมศรีลำดวน 
จ.ศรีสะเกษ จำนวน 1 ราย คือนายฉัตรชัย    บุญรินทร 
 

6,940 3 วัน 
24  พ.ค.67-26 พ.ค.67 

 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการอบรมขยายผลวทิยากร (ครู ข) ไดเขารับการอบรมโครงการอบรมขยายผลวิทยากร (คร ูข) 
โรงแรมศรีลำดวน จ.ศรีสะเกษ จำนวน 1 ราย คือ นางสาววิชุดา  
ราชวงค 

4,900 3 วัน 
2 ก.ค.67-4 ก.ค.67 

การจัดทำแผนที่ภาษี LTax และการปรับปรุง
ขอมูลมาตรา 10 แหง พรบ.ภาษีที่ดนิและ
สิ่งกอสราง พ.ศ.2568 

เขารับการอบรมการจัดทำแผนที่ภาษี LTax และการปรับปรุง
ขอมูลมาตรา 10 แหง พรบ.ภาษีที่ดินและสิ่งกอสราง พ.ศ.
2568  โรงแรมริเวอรไซด   จ.กรุงเทพมหานคร 

14,114 4 วัน 
14 ก.ค.67-17 ก.ค.67 

หลักสูตรระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกู
เงินขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2563 

เขารวมอบรมหลักสูตรระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกู
เงินขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2563 โรงแรมฟอรจูนริ
เวอรวิว จ.นครพนม จำนวน ราย คือ นางสาวอลิสา  แวววิลัย 

9,120 3 วัน 
21 ก.ค.67-24  ก.ค.67 

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธงีบประมาณฯ พ.ศ.
2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรบัเงิน การเบิกจายเงนิ การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท.พ.ศ.2566 

เขารวมอบรมหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธงีบประมาณฯ พ.ศ.2563 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงนิ 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท.พ.ศ.
2566 โรงแรมรอยัลริเวอร จ.กรุงเทพมหานคร จำนวน 2 ราย 
คือ นางบุญเลี้ยง    ชัยเขต และนางอรอนงค    กันแมน 

20,484 3 วัน 
2 ส.ค.67-4 ส.ค.67 

หลักสูตร “การจัดทำแผนปฏบิัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานศึกษาสังกัด 
อปท.ฯ 

เขารวมอบรมหลักสูตร “การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานศึกษาสงักัด อปท.ฯ โรงแรม
ประจักษตรา ดไีซด โฮเทล จ.อุดรธานี จำนวน  1 ราย คือ 
นางสาวปฏิมาภรณ  โสรส  

ดำเนนิการโดยไมใช
งบประมาณ 

3 วัน 
23 ส.ค.67-25 ส.ค.67 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร“เชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผูจัดการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงใหบุคลากรดาน
สุขภาพ”  
 
 

ไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตร “เชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูจัดการดูแล
ผูสูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิงใหบุคลากรดานสุขภาพ”และไดรบัความรูเชิง
ปฏิบัติการผูจดัการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงใหบุคลากรดาน
สุขภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ณ โรงแรมเอวานาโฮ
เทล แอนด คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร จำนวน ๑ ราย คือ นาย
สมชาย  ดงเตย 

4,264 5 วัน 
22 ส.ค.67-27 ส.ค.67 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูจัดการดูแลผูสูงอายทุี่มี
ภาวะพึ่งพิงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำป พ.ศ.2567 กิจกรรมที่ 1การจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

เขารวมอบรมโครงการพัฒนาศกัยภาพผูจัดการดูแลผูสูงอายุทีม่ี
ภาวะพึ่งพิงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป พ.ศ.
2567 กิจกรรมที่ 1การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โรงแรมอมรเทพ 
ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ จำนวน 1 ราย คือ  นายสมชาย  ดงเตย 

ดำเนนิการโดยไมใช
งบประมาณ 

2 วัน 
4 ก.ย.67 – 5 ก.ย.67 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเสริมพลังภาคี
เครอืขายในการขับเคลื่อนงานศนูยเรงรัดจัดการ
สวัสดิภาพประชาชน 

เขารวมอบรม โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเสริมพลังภาคี
เครอืขายในการขับเคลื่อนงานศนูยเรงรัดจัดการสวัสดิภาพ
ประชาชน โรงแรมศรีลำดวน จ.ศรีสะเกษ  จำนวน 1 ราย คือ  
นายสมชาย  ดงเตย 

ดำเนนิการโดยไมใช
งบประมาณ 

1 วัน 
6 ก.ย.67 

 


