
ผลการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 

ของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

                   

 

  เมื่อวันท่ี   27  กุมภาพันธ  2569 องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม  ไดดำเนินกิจกรรม      
“การเสริมสราง คุณธรรมจริยธรรมของเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม” ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569” โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม ประกอบดวย      
คณะผูบริหาร เจาหนาที่ พนักงานจาง จำนวน 30 คน เขารวมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงานเจาหนาที่ โดยมี นายอินศร บุญสาง ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 
เปนประธานเปดงาน กิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลศรีโนนงาม  นำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษา    
คุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 
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