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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม
เรื่อง   การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3

**************************

		ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ จะดำเนินการรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 2 ตำแหน่ง อาศัยอำนาจตามความในข้อ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๖  กรกฏาคม  ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) จึงประกาศรับสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายละเอียดดังนี้
	๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน	มีจำนวน  2  ตำแหน่ง  คือ
		๑.๑ ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ	จำนวน  2  ตำแหน่ง  ประกอบด้วย
			1.1.1 ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน	จำนวน 1 ตำแหน่ง สังกัด สำนักปลัดฯ
			๑.๑.2 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ	จำนวน  ๑  ตำแหน่ง สังกัด กองช่างฯ
	๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร
		ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้
		๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๖  กรกฏาคม  ๒๕๔๗  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ ๖) ดังต่อไปนี้
(1) มีสัญชาติไทย
1. มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ไจ
1. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง
(๕) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้าง ดังนี้
ก. โรงเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รักเกียจแก่สังคม
ข. วัณโรคในระยะอันตราย
ค. โรงเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
ง. โรงติดยาเสพติดให้โทษ
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง


/(๕) ไม่เป็นผู้…..
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	(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐาน
ทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น
	(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม
		(๘) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
	(๙) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น
..		(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
		(๑๑) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
		(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
		(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการอื่นของรัฐ
	(๑๔) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
	สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่รับสมัครสอบทั้งนี้ตามหนังสือ สำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๐๙๐๔/ว๙ 
ลงวันที่  ๑๗ พฤศจิกายน  ๒๕๑๐ หนังสือสำนักงาน ก.ท.ด่วนมากที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๒๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๒๑ 
	๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนั้น ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงามกำหนด ตามผนวก ก และ ข แนบท้ายประกาศนี้
	๓.๑ ผู้ใดสนใจติดต่อขอรับใบสมัครได้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม
ตำบลศรีโนนงาม อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งแต่วันที่ ๑3  เดือนมกราคม  ๒๕๖3 ถึงวันที่ 17
เดือนมกราคม ๒๕๖3  ในวัน เวลาราชการ 
		๓.๒ กำหนดรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร ตั้งแต่วันที่ 20  เดือนมกราคม ๒๕๖3 ถึง
วันที่ 28 เดือนมกราคม  ๒๕๖3 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม ในวัน เวลา ราชการ
	๓.๓ วิธีการยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได้            รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้
1. ใบสมัคร (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑)
1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑นิ้ว  (ถ่ายไว้ไม่เกิน                    
๖ เดือน)  จำนวน  3 รูปโดยให้ผู้สมัครสอบเขียนชื่อ-นามสกุล และตำแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป
1. สำเนาใบปริญญาบัตรหรือสำเนาใบระเบียนผลการเรียน  (Transcript)  จำนวน ๑ ฉบับ
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑ ฉบับ
1. สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑ ชุด
1. หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงานโดยผู้บังคับบัญชา ตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒)
1.   ใบรับรองแพทย์ซึ่งโรงพยาบาลของรัฐออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ก่อนวันสมัคร จำนวน  ๑  
  ฉบับ
1.   สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล   (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อตัวและชื่อสกุล)
1. สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ  (ถ้ามี)  เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล (ในกรณีชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น
/4. ค่าธรรมเนียนม...
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	๔.ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
		ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร ตำแหน่งพนักงานจ้างตำแหน่งละ 10๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสอบแก่ผู้สมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต
	๕. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบการสรรหาและเลือกสรร
		องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบให้ทราบภายในวันที่ 29
เดือนมกราคม ๒๕๖3  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ
	๖. หลักสูตร วิธีการสรรหาและการเลือกสรรวัน เวลา สถานที่สอบ
		๖.๑ หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค คือ
		ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน
		ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน
		ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน
		๖.๒ วัน เวลา และสถานที่การสรรหาและการเลือกสรร
		องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม จะดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลในวันที่ 30  เดือนมกราคม ๒๕๖3 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม ชั้น ๒ อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ ตามตารางกำหนดสอบดังนี้
พนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน, ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

	วัน เวลาการสรรหาและเลือกสรร
	วิชาที่สอบ

	วันที่ 30  เดือนมกราคม  ๒๕๖3
เวลา  10.0๐ น.- ๑1.0๐ น.


เวลา ๑1.0๐ น.- ๑2.0๐ น.

เวลา ๑3.๐๐ น.เป็นต้นไป
	ภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน
- วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป
- วิชาภาษาไทย
ภาค ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียน
ภาค ค. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์



	ผู้สมัครสอบจะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ก่อนจึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
	ผู้มีสิทธิเข้าสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ (๖๐ เปอร์เซ็นต์)
	๗. เกณฑ์การตัดสิน
	การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรร ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้จะคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย

/8. การขึ้นบัญชี.....
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	๘. การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรร
		๘.๑ การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะประกาศเรียงตามลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนนภาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค. สัมภาษณ์) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
		๘.๒ บัญชีสอบผ่านการสรรหาและการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีไว้
		๘.๓ ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ คือ
		(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่สอบได้
		(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่คณะกรรมการฯกำหนดไว้ เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน
		(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาจ้างในตำแหน่งที่สอบได้
	๙. การจ้างและบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
		๙.๑ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะได้รับการจ้างและบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักจ้างตำแหน่งละ ๑ อัตรา ตามลำดับที่ขึ้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้
		๙.๒ ค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทนของพนักจ้างแต่ละตำแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก)	
		๙.๓ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม จะดำเนินการจัดจ้างทำสัญญาจ้างกับผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ของแต่ละตำแหน่ง ก็ต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.อบต.จังหวัด) ได้ให้ความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ดังกล่าวแล้ว

		จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

			ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือนมกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖3
                                                     [image: ]
					(นายอินศร  บุญสาง)
				นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม
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ผนวก ก
แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ
ลงวันที่ 9 เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖3
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน
**************************
ผู้ที่จะสมัครสอบจะต้องเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาและได้รับค่าตอบแทน ดังนี้
ชื่อตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ลักษณะงานโดยทั่วไปที่ปฏิบัติ
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน และงานวิจัยจราจร ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสายแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ และจัดทำเอกสารรายงานต่าง ๆ ทางด้านการจราจร ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร การคมนาคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณีและปฏิบัติงานอื่นตามที่เกี่ยวข้องและผู้บังคับบัญชามอบหมาย
หน้าที่และความรับผิดชอบ
1. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน
การทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ 
0. รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพื่อนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร
0. รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้
0. วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงานและโครงการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพื่อช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์แผนพัฒนา 3 ปี แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
0. สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานและประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร์
0. ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล และส่วน
ราชการต่าง ๆ เพื่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน
0. ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่าง ๆ เพื่อประกอบการจัดทำกระบวนงานของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Tool PART)
0. ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อนำไปจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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0. ศึกษา สำรวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดทำเอกสารรายงาน
ต่าง ๆ ทางด้านการจราจร และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพื่อนำมาประกอบในการวางแผนและดำเนินการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร
0. ช่วยดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมวลราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซมรื้อย้าย 
สิ่งอำนวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลการะทบที่จะเกิดขึ้นจากการก่อสร้างนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดขึ้น
0. ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงรื้อ
ถอนสิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม
0. ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพื่อนำไปใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดระเบียบจราจร
0. ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาจาก
สภาะภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 5 ปีและแผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อพื้นที่
1. ด้านการวางแผน
1. วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
1. วางแผนและร่วมดำเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่มจังหวัดใน
โครงการของหน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์
1. วางแผนการดำเนินงานการจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณฯรายจ่ายประจำปี
1. ด้านการประสานงาน
2. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
1. ด้านการบริการ
3. รวบรวมข้อมูล เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน
โครงการ
3. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน
หรืองานการจราจร เพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
3. จัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ.. ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
/การจ้าง......
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 การจ้างและอัตราค่าตอบแทน
1. ได้รับอัตราค่าตอบแทนขั้นต่ำของค่าตอบแทน  15,0๐๐ บาท ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๖ กรกฏาคม ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๔)  ลงวันที่  ๑๙  ตุลาคม  ๒๕๕๘


*******************************


































ผนวก ข

แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม  อำเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ
ลงวันที่ 9 เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖3
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน
**************************
ผู้ที่จะสมัครสอบจะต้องเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาและได้รับค่าตอบแทน ดังนี้
ชื่อตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ลักษณะงานโดยทั่วไปที่ปฏิบัติ
1. ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง 
โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทางราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก
1. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
		โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
0. ปฎิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ-ส่งหนังสือการ
ลงทะเบียนรับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฏีการเบิกจ่ายเงินและการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่าง ๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้
0. จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อ
การค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ
0. รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน 
ข้อมูลจำนวนบุคลากร เอกสารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหาสำหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้
0. ตรวจสอบและสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน เพื่อให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด
0. จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อ
แจ้งให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่าง ๆ ต่อไป
0. ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น 
การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่ เพื่อให้การดำเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ
0. การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิ
บาล) และเอกสารที่เกี่ยข้องกับการตรวจ เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
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0. จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมเพื่อให้การ
ประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม
0. จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมการฝึกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดำเนินงานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและตรงต่อเวลา
0. ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่างสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปิดผล ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร เพื่อให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร
0. อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงานในเรื่อง
การประชุม และการดำเนินงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์
0. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
1. ด้านการบริการ
1. ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
1. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานสที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น
1. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป
1. ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 
[bookmark: _GoBack]ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง
		2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง
		3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง
การจ้างและอัตราค่าตอบแทน
1. ได้รับอัตราค่าตอบแทนขั้นต่ำของอัตราค่าตอบแทน   (9,400.-บาท)  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่
 ๖  เดือนกรกฏาคม ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๔)  ลงวันที่  ๑๙  ตุลาคม  ๒๕๕๘
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