
 

 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 

ที่  10/๒๕๖9 
เร่ือง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

****************************** 
 

   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัด
ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม      สำหรับเจาหนาที่
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

  เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม เปนไปดวยความเรียบรอย       
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม  ดังน้ี 

  คณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรม ประกอบดวย    

๑. นายกองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม     ประธานกรรมการ 
๒. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม     กรรมการ 
๓. ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม     กรรมการ 
4. รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม     กรรมการ 
5. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล       กรรมการ 
6. ผูอำนวยการกองชางฯ            กรรมการ 

 7.   นักวิชาการตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
8.   นักจัดการงานทั่วไป     ผูชวยเลขานุการ 
9.  นกัทรัพยากรบุคคล     กรรมการและเลขานุการ 

 

 หนาที่และอำนาจ ทำหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำ  กำหนดนโยบาย วางแผนและกำหนดกิจกรรม/
โครงการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมกับสภาพปญหาทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตสอดสอง ดูแลและสงเสรมิใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมในในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรมของ
หนวยงาน 

 
 

     /คณะทำงาน... 
                        
 



 

     -2- 
 

 คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม  หัวหนาคณะทำงาน 
2. ผูอำนวยการกองชางฯ           คณะทำงาน 
3. หัวหนาสำนักปลัด     คณะทำงาน 
4. ผูอำนายการกองชาง     คณะทำงาน 
5. ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
6. ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ    คณะทำงาน 

 7.   นักวิชาการตรวจสอบภายใน    คณะทำงาน 
8.   นักจัดการงานทั่วไป     คณะทำงานและเลขานุการ 
9.  นักทรพัยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ 

 

โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
1. วิเคราะหสถานการณการทุจริต ขอมูลความเสี่ยงดานจริยธรรม และขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
2. ศึกษาทำความขาใจประมวลจริยธรรม ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการบังคับใช

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
3. ประเมินความเสี่ยงดานจริยธรรมและบริหำรจัดกำรความเสี่ยงดานจริยธรรม 
4. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรมของ

หนวยงาน 
5. ใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีกำรปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล

จริยธรรม และขอกำหนดจริยธรรม (ถามี) 
6. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการ

สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ดังนี้ 
(1) กอนการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรม เพ่ือเตรียม

ความพรอมในกำรด ำเนินกำรขับเคล่ือนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ  
(2) ระหวางการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรม เพ่ือ

ติดตาม/แกไขปญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ  
(3) หลังดำเนนิการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรม  เพ่ือประเมินผล

การขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พรอมทั้งปญหาและอุปสรรค   

    ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                    สั่ง ณ วันท่ี  30   มกราคม  พ.ศ.๒๕๖9 
 
 
                                                                                          
 
                           (นายอินศร   บุญสาง) 
                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลศรโีนนงาม 


