
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม  อำเภอศรีรัตนะ   
จังหวัดศรีสะเกษ    

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม อำเภอศรีรัตนะ จังหวดัศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.โครงการเสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจรติ 
(ไมใชงบประมาณ) 

1. ผูเขารวมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 45 คน คิดเปน
รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุ มเปาหมายที ่เขารวมโครงการประกอบดวย 
คณะผู บริหาร หัวหนาสวนราชการ เจาหนาที่ ของ
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค 
บุคลากรมีความรูความสามารถและมีสมรรถนะตามที่
องคกรกำหนด บุคลากรมีความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีจิตสำนึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มุงมั่นทำงาน
อยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปช่ัน 
2. สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานได คือ มีผลการประเมิน ITA ปงบ 67 
เพิ่มขึ้น 

 

 

สำนักปลัด  
องคการบริหาร 
สวนตำบลศรโีนนงาม 

1 ตุลาคม 2566 – 
3 มีนาคม 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม อำเภอศรีรัตนะ จังหวดัศรีสะเกษ 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. โครงการสงเสรมิการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
(ไมใชงบประมาณ) 

 1. ผูเขารวมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 45 คน คิด
เปนรอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุ มเปาหมายที ่เขารวมโครงการประกอบดวย 
คณะผู บริหาร หัวหนาสวนราชการ เจาหนาที่ ของ
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค 
บุคลากรมีความรูความสามารถและมีสมรรถนะตามที่
องคกรกำหนด บุคลากรมีความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 

1. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของ
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงามนำหลักธรรมาภิ
บาลมาปรับใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
2. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของ
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม รวมตอตานการ
ทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
3. ผูบริหารทองถิ ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม นำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทำงานและ
การดำเนินชีวิตได (สำรวจโดยใชแบบประเมนิ ติดตาม
ผล) 

 
 
 

สำนักปลัด  
องคการบริหาร 
สวนตำบลศรโีนนงาม 

1 พฤศจิกายน 
2566 –            
1 เมษายน 2567 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม อำเภอศรีรัตนะ จังหวดัศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. โครงการฝ กอบรมการส  ง เสริม
ค ุณธรรมจร ิยธรรมบ ุคลากรองค กร
ปกครองสวนทองถ ิ ่นเพื ่อเสร ิมสร าง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
(ไมใชงบประมาณ) 

1. ผูเขารวมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 40 คน คิดเปน
รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุ มเปาหมายที ่เขารวมโครงการประกอบดวย 
คณะผู บริหาร หัวหนาสวนราชการ เจาหนาที่ ของ
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 
3. เพื ่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
4. เพื่อใหคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป 
เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจางทั ่วไป มีความรู ความเขาใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวา
รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตำบลศรีโนนงามปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม (สำรวจโดย
ใชแบบประเมินติดตามผล) 
 

 

สำนักปลัด  
องคการบริหาร 
สวนตำบลศรโีนนงาม 

1 มกราคม 2567 
–  30 กันยายน 
2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม อำเภอศรีรัตนะ จังหวดัศรีสะเกษ 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. โครงการเสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจรติ 
(ไมใชงบประมาณ) 
 
 

 1. ผูเขารวมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 43 คน คิด
เปนรอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุ มเปาหมายที ่เขารวมโครงการประกอบดวย 
คณะผู บริหาร หัวหนาสวนราชการ เจาหนาที่ ของ
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 
3. เพื ่อเสริมสรางองคความรู ดานการตอตานการ
ทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
ข าราชการฝ ายประจำ ล ูกจางประจำ ตลอดจน
พนักงานทั่วไป 
 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจางทั่วไปขององคการบริหารสวนตำบล
ศรีโนนงามมีความรู ความเขาใจในการตอตานการ
ทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทำการ
ทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต          อันจะนำไปสู
การเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในที่สุด 
 

 

 
 
 

สำนักปลัด  
องคการบริหาร 
สวนตำบลศรโีนนงาม 

1 มกราคม 2567 
–  30 กันยายน 
2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม อำเภอศรีรัตนะ จังหวดัศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
(ไมใชงบประมาณ) 

 1. ผูเขารวมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 43 คน คิด
เปนรอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุ มเปาหมายที ่เขารวมโครงการประกอบดวย 
คณะผู บริหาร หัวหนาสวนราชการ เจาหนาท่ี ของ
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 
3. เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 
4. เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร งใสของ
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตำบลศรีโนนงาม พ.ศ. 2566 – 2570 
2. องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงามมีผลการ
ประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้น
ไป) 
 

 

สำนักปลัด  
องคการบริหาร 
สวนตำบลศรโีนนงาม 

1 มกราคม 2567 
–  30 กันยายน 
2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม อำเภอศรีรัตนะ จังหวดัศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

6. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลศรี
โนนงาม 
(ไมใชงบประมาณ) 

1. ผูเขารวมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 45 คน คิดเปน
รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุ มเปาหมายที ่เขารวมโครงการประกอบดวย 
คณะผู บริหาร หัวหนาสวนราชการ เจาหนาที่ ของ
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 
3. เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร งใสของ
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 
4. เพื่อปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหนาที่ดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน 
โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน 
 

1. มีมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 
2. เพื ่อขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหดีขึ้น 

 

 

 

สำนักปลัด  
องคการบริหาร 
สวนตำบลศรโีนนงาม 

 1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 
2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม อำเภอศรีรัตนะ จังหวดัศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

7. มาตรการ NO Gift Policy 
(ไมใชงบประมาณ) 

1. ผูเขารวมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 43 คน คิดเปน
รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุ มเปาหมายที ่เขารวมโครงการประกอบดวย 
คณะผ ู บร ิหาร สมาชิกสภาหัวหนาส วนราชการ 
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 
3. เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 
4. เพื ่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู บริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลศรีโนนงามมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift 
Policy 
 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลศรี
โนนงามและพนักงานจางท่ัวไป ผูบริหารและบุคลากร
จัดประชุมเพื ่อร วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift 
Policy ไมรับ – ไมให” 
2. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื ่องรองเรียน
เรื่องสินบน 

 

 

 

สำนักปลัด  
องคการบริหาร 
สวนตำบลศรโีนนงาม 

12 มีนาคม 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม อำเภอศรีรัตนะ จังหวดัศรีสะเกษ 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

8.ชองทางการติดตอสื่อสาร  
-ชองทางการรองเรียนรองทุกข  
-ชองทางการรองเรียนการทุจรติของ
เจาหนาที่  
-ชองทางการบริการประชาชน (e-
Service) 

มีการจัดทำชองทางการติดตอสื่อสาร  
1.ชองทางการรองเรียนรองทุกข  
2.ชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่  
3.ชองทางการบริการประชาชน (e-Service)  
3.1ระบบยื่นคำรองออนไลนเพ่ือขอนำ้อุปโภค-บริโภค 
3.2ระบบขอใชบริการสถานที ่/หองประชุม/สนาม
กีฬา/สำหร ับประชาชนทั ่วไป บนส ื ่อต างๆของ
หนวยงานผานเครือขายสังคมออนไลน เชน เว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม  

ประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลศรีโนน
งาม ไดร ับความสะดวกในการของใชบริการการ
ติดตอสื่อสาร และการรองเรียน โดยไมตองเสียเวลา
ในการเดินทาง ไดรับบริการรวดเร็วมากขึ้น 
https://www.srinonngam.go.th/Pages/adding_
esv_ods 
 

 
 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
องคการบริหารสวน
ตำบลศรีโนนงาม 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 
2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม อำเภอศรีรัตนะ จังหวดัศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

9. สรางความรูความเขาใจกับ
บุคลากรในหนวยงานเก่ียวกับตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
เสียภายใน (IIT)  
 

๑. มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน 
ITA เพื่อใหคณะทำงานซึ่งประกอบดวยคณะผูบริหาร
และหัวหนาสวนราชการ เพื่อสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับตวัช้ีวัดการรับรู IIT  
๒. หัวหนาสวนราชการ ไดถายทอดความรูความเขาใจ
ใหแกบุคลากรภายในสวนราชการของตนกอนตอบ
แบบวัดการรับรู IIT 

1.บุคลากรภายในองคการบริหารสวนตำบลศรีโนน
งาม มีความเขาใจในแตละขอคำถาม และสามารถ
ตอบประเด็นคำถามไดอยางถูกตอง ครบถวน  
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วดัตามแบบวัดการ
รับรูของผู มีสวนไดเสียภายใน(IIT)ครบตามจำนวน 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

 

 
ชองทางการตอบ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน (IIT) 
https://itas.nacc.go.th/go/iit/i56vds 

 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 
2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม อำเภอศรีรัตนะ จังหวดัศรีสะเกษ 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

10. สรางความรูความเขาใจกับบคุลากร
ในหนวยงานเก่ียวกับตัวชี้วดัตามแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 
(EIT) 

1.ในการประชุมประจำเดือน มีการประชุมบุคลากร
ภายในหนวยงาน เพื ่อขอความรวมมือใหชวยกัน
ประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกที่เขามาติดตอขอใช
บริการของทาง อบต.ศรีโนนงาม ทำแบบการประเมิน
ความรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอกทุกครั้งที่มีการเขาใช
บริการ  
2.ในการประเมิน ITAไดแนะนำใหแสดงคิวอารโคดไว
ที ่บนโตะทำงานเพื่อสะดวกในการที ่จะใหผู เขามา
ติดตอขอใชบริการไดทำแบบประเมินไดงาย 
3. อบต.ศรีโนนงาม ไดประชาสัมพันธใหประชาชนใน
ตำบลศรีโนนงาม หรือผู มาติดตองานกับองคการ
บริหารสวนตำบลศรีโนนงาม สามารถเขาตอบแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เพ่ือ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ อบต.ศรีโนนงาม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสามารถเขา
ตอบได ตั้งแตวันนี้ถึงวันท่ี 1 มกราคม – 1 กรกฎาคม 
2567 

1.เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม
ใหความร วมม ือในการประชาส ัมพันธ   และให
คำแนะนำตอบุคคลภายนอกไดในประเด็นขอคำถาม
ที่ไมเขาใจ  
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวช้ีวัดตามแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก(EIT)ครบตามจำนวน 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

 
 

 
 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 
2567 


