
 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม รวมประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
***************** 

       เมื่อวันที่  20  กุมภาพันธ  2569 เวลา  09.00 น. องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 นำโดยนายอินศร  บุญสาง นายกองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม พรอมบุคลากรใน
สังกัดองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม ประกอบดวยคณะผูบริหารและเจาหนาที่ทุกคน จำนวน 42 คน ไดรวมกัน
ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่    (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับ นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ สรางจิตสำนึกดานคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ และ เพื่อใหบุคลากรของหนวยงาน
ทราบถึงหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา พนักงานของรัฐ ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได
มีการใหนโยบาย และความรู  ความเขาใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่” ตลอดจน
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ เพื่อสรางคานิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงาน หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมท้ังปลุกจิตสำนึก
และสรางวัฒนธรรมใหแกผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม  ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน โดยมุงเนนการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รวมทั้ง ประกาศตนเปนหนวยงานของรัฐที่ผูบริหารและพนักงานทุกคน 
จะไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด ทั ้งในขณะ/กอน/และหลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  

1.ประกาศเจตนารมณ No Gift Policy ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   
2.การสรางคานิยมในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได   
3.แนวทางการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนอ่ืนใดในทุกเทศกาลและทุกโอกาส    
4.การกำชับใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตอยางเครงครัด   
5.การประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธ และสื่อออนไลนของหนวยงาน 
6. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 

6.1 การจัดอบรมใหความรู: หนวยงานจัดการสัมมนาเพื่อทบทวนและสรางความรูความเขาใจที่
ถูกตองเก่ียวกับหลักเกณฑและกฎหมายที่เก่ียวของ ตามประกาศของคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
6.2 ขอกำหนดการรับทรัพยสิน: เจาหนาที่ของรัฐจะไมสามารถรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจาก 
บุคคลใดๆ ได นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือตามธรรมจรรยาที่ให
กันในโอกาสประเพณีนิยม 
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6.3 ขอยกเวนและมูลคา: กรณีทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ใหตามธรรมจรรยา สามารถรับไดใน

กรณีที่เปนการใหตามประเพณ ีหรือในฐานะบุคคลใหบุคคล แตตองมีมูลคาในการรับจากแตละ
บุคคล แตละโอกาส ไมเกิน 3,000 บาท 

6.4  แนวปฏิบัติเมื่อไดรับเกินกำหนด: หากเจาหนาที่ไดรับทรัพยสินที่มมีูลคาเกินกวา 3,000 บาท 
โดยธรรมจรรยาหรือเหตุสุดวิสัย ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบเพ่ือพิจารณาคืนทรัพยสิน 
หรือสงมอบใหเปนทรัพยสินของหนวยงานตอไป 
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