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   บันทึกขอความ 
สวนราชการ  หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม โทร.045-826241-2                            

ที่   ศก 89812/14 วันท่ี     7  พฤศจิกายน  2567 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 

๑. เรื่องเดมิ 
ตามที่องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงามไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570) โดยเปนการดำเนนิการภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐซึ่งกำหนดใหองคกรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการเพื่อให
หนวยงานภาครัฐใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหนวยงานที่จะกอใหเกิดประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการและบูรณาการในดานการปองกันและปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่นรวมกันได
อยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน  และแผน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  รวมถงึใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
นั้น 

๒. ขอเท็จจริง 
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม ไดดำเนินงานบันทึกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/

แนวทางตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ.2567  ผานระบบ (E-planNACC) http://www.nacc.co.th 
ของสำนักงาน ป.ป.ช.และไดดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจำป 
พ.ศ.2567 (รอบ12 เดือน) เรียบรอยแลว รายละเอยีดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี ้

๔. ขอเสนอแนะ 
  เพื่อใหการดำเนินการประเมินและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงามเปนไปดวยความเรียบรอย เห็นคสรรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ 2567 และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยทั่วกันผานทางเว็บไซต องคการบริหาร
สวนตำบลศรีโนนงาม http://www.srinonngam.go.th ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
       

                                                       (นางประภาพร   พวงพรหม) 
                                                 นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 
 
 



 
  
ความเหน็ปลัด ฯ....................ทราบ......................         
          
  
 
 
 
                                 (นายปรัชญา     ปาณาตี)             

         ปลัดองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม    
              

ความเหน็นายกฯ...................ดำเนินการตอไป 
 
 
 
 

(นายประดิษฐ   สานทอง) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลศรโีนนงาม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลศรโีนนงาม   
เรื่อง  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567 
 

*************************** 
  
  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงามไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570) โดยเปนการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐซึ่งกำหนดใหองคกรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการเพื่อให
หนวยงานภาครัฐใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหนวยงานที่จะกอใหเกิดประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการและบูรณาการในดานการปองกันและปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่นรวมกันได
อยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน  และแผน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
  องคการบริหารสวนตำบลศรโีนนงาม ไดดำเนินการติดตามและประเมนิการดำเนินงานตามแผน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อปรับปรงุและแกไขปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานตอไป  ทั้งนี้องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงามไดนำเสนอรายงานผลการนำแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลศรโีนนงาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามระบบ
(E-PlanNACC)  มาเปนขอมูลเผยแพรประชาสัมพันธ  รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
   

ประกาศ  ณ  วันที่   7    พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

                                                       
 

                         (นายประดิษฐ   สานทอง)   
        นายกองคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม 

 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการปองกันการทุจริตตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

************** 
 องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม  ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567  และบัดนี้การดำเนินงานตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.2567 ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ประกอบดวย 

- มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต  จำนวน 6 โครงการ 

- มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน  9 โครงการ 

- มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  จำนวน  4  โครงการ 

- มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 5  

โครงการ 

รายละเอียดมาตรการ  กิจกรรม  โครงการ  ที่ไดมีการดำเนินการในปงบประมาณ 2567  ปรากฏตาม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม  ประจำปงบประมาณ 2567 ตาม
ระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (E-PlanNACC)   
 
 ผลการติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  จำนวน  24  โครงการ 
 1.อยูระหวางดำเนินการ   - โครงการ 
 2.ดำเนินการแลวเสร็จ  20 โครงการ 
 3.ไมสามารถดำเนินการได            4       โครงการ 
 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติอยู ในระดับ มาก  รอยละ  100.00  (รายละเอียดตามรายงานผลการ
ดำเนินงานแนบทาย) 

ประโยชนในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
1.การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตชวยกระตุนใหพนักงานสวนตำบล  เกิดความตระหนักใน

การทำงานที่เปนไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอยางเปนระบบ 
2.กอใหเกิดการปรับปรุงระบบงานใหเหมาะสมเพ่ือประโยชนของทางราชการและประชาชน 
3.เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหนวยงานบุคลากรมีความละเอียดรอบคอบใน

การทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการ โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ 
4.ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการรองเรียน เพิ่มความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในยการทำงานของภาคราชการ 
5.เปนการเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมของเจาหนาที่ของรัฐ   ใหปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดหลัก

ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสรมิสรางและปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 
6.เปนการสงเสริมใหมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานดำรงชีวิตของ

บุคลากรในหนวยงานเปนการสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนของการพัฒนาโดยเฉพาะ  เจาหนาที่ท่ีตองเกี่ยวของ
กับผลประโยชนโดยตรง 

7.เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานราชการมิใหกระทำผิด ซึ ่งทำใหเกิดผลในทางปฏิบัติที ่ดี
โดยเฉพาะเจาหนาที่ที่ตองเก่ียวของกับผลประโยชนโดยตรง 



     -2- 
 
8.เจาหนาที่ไดปฏิบัติหนาที ่ดวยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึงประโยชนสวนรวม

ใหบริการดวยความเสมอภาค  เปนธรรมและทั่วถึง 
 
อุปสรรคในการดำเนนิงาน 
1.การปลูกจิตสำนึกของบุคคลเปนเรื่องละเอียดออน  ที่ตองใชกระบวนการใหความรูการกระตุนอยาง

ตอเนื่อง ซ่ึงตองอาศยัเวลาในการกลอมเกลา ทำใหผลการดำเนินงานที่เปนรปูธรรมยังไมชดัเจน 
2.ภาคประชาชนยังขาดความเขาใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นวาการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเปนเรื่องของหนวยงานราชการที่เกี่ยวของเทานั้น  ประกอบกับความเกรงกลัวอิทธิพลจึง
ไมไดใหความสำคัญตอการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอยางเปนการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำ  ประกอบกับ
ภารกิจ หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีอยูรอบดาน แตบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจำนวนนอย  ทำใหการ
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบติัการฯ ยงัไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาท่ีควร 

4.บุคลากรของหนวยงานไมไดใหความสนใจและไมเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด 
 
ขอเสนอแนะในการปอกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1.พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงจิตสำนึกใหบุคลากร  ทั้งคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตำบลและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม  มีคุณธรรมจริยธรรม  ไมกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกกรณี 

2.พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมินมาใช
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3.เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพื่อใหเกิดความโปรงใสอยาง
แทจริง 
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