
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม อำเภอศรีรัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขององคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม   จังหวัดศรีสะเกษ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประเด็น การบริหารงานของ
หนวยงานและการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

เหตุการณความเสี่ยง 

1. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายของ
ผูบริหาร โดยไมกฎระเบียบ
รองรับ 

2. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ให ความสำค ัญก ับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัวมา
ทำท ี ่ ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

 

ปานกลาง   
1.โครงการสงเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
ของผูบริหารดวยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป องก ันการท ุจร ิตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

3. มาตรการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย
และระ เบ ี ยบท ี ่ เ ก ี ่ ย วข อ งก ั บการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  ส ำหร ับบ ุ คลากรของ
หนวยงาน ผู บร ิหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของระบุชื ่อองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

1.ดำเนินการแลว https://www.srinonngam.go.th/pages/activity_detail/52 

2.ประกาศเจตจำนงสุจริต เสรมิสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติงานราชการ สรางมาตรฐานที่ดีในการปฏิบติังานอยาง
โปรงใสมีประสิทธิภาพ https://www.srinonngam.go.th/Pages/executivepolicy 

3.ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม (พ.ศ. 2566-2570) 
https://www.srinonngam.go.th/Pages/plan_paca_detail/3 

4. https://www.srinonngam.go.th/pages/activity_detail/43 
5. ดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจรยิธรรมองคการบรหิารสวนตำบลศรีโนนงาม จัดทำคูมือ
กำหนดแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและดำเนินการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เรือ่ง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อใหบุคลากรทุกทคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไป
ใชในการปฏิบัติตน และรักษาคณุงามความดีที่เจาหนาทีข่องรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ
https://www.srinonngam.go.th/Pages/operation_am_hr_detail/1 

https://www.srinonngam.go.th/Pages/operation_eco_detail/1 
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ลำดับ
ที ่

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. ประเด็น  
การบริหารงานบุคคล  
เหตุการณความเสี่ยง  

- การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โอน เลื่อน ตำแหนง/
เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงนิเพ่ือใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง  

ปานกลาง 1. มาตการเปดเผยขอมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะของ อบต.ศรโีนนงาม 

 

 

 

2. มาตการ No Gift Policy 

1. มาตการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ อบต.ศรโีนน
งาม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้                                                                     
1.1 แตงตั้งคณะทำงานศูนยขอมลูขาวสารของ อบต.ศรีโนนงาม คำสั่ง ท่ี 212/2566 ลงวนัที่ 3 
ต.ค. 2566                                                                                                      
1.2 แตงตั้งคณะทำงานดูแลเผยแพรขอมูลทางเว็บไซต อบต.ศรีโนนงาม                                
1.3 เผยแพรขอมูลผานชองทางที่หลากหลาย อาทิเชน ขอมูลพ้ืนฐาน , การบริหารงาน, การบริหาร
เงินงบประมาณ, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, การสงเสริมความโปรงใส                    
1.4 ติดตาม/สรุปรายงานผลใหผูบริหารทราบอยางตอเน่ือง ทุกสิ้นเดือน                                 
2. มาตการ No Gift Policy ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี                                       
2.1.จัดทำมาตรการ NO Gift Policy ไมรบั-ไมให โดยจัดใหมีกิจกรรมประกาศเจตนารมณ นโยบาย
การไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบติัหนาที่ (No Gift Policy)ในวนัที่ 19  มกราคม 2567 
ณ หองประชุม อบต.ศรีโนนงาม                                                                                    
2.2. จัดทำประกาศ NO Gift Policy และผูบริหารประกาศใช ณ วนัท่ี 19 มกราคม 2567            
2.3. เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 
ผานบอรดประชาสัมพันธ เวบ็ไซต อบต.ศรีโนนงาม www.srinonngam.go.th                          
2.4. ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ                                                                  
2.5. รายงานผลการดำเนินการ 
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ลำดับ
ที ่

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. ประเดน็  

การนำทรัพยสินสวนราชการ
ไปใชประโยชนสวนตัว 

เหตุการณความเสี่ยง 

- เจาหนาที่บางรายมีการ
นำเอาทรัพยสินของสวน
ราชการไปใชสวนตัว โดย
ไมไดขออนุญาตตามระเบียบ
ขั้นตอนของทางราชการ 

 

ปานกลาง   
1. จ ัดทำประกาศแนวทางปฏ ิบ ัติ /
ระเบียบการใชหรือยืมทรัพยส ินของ
ราชการ  

2. เผยแพร ประชาส ัมพันธ แนวทาง
ปฏิบัติการใชและยืมทรัพยสินของทาง
ราชการใหบุคลากรและประชาชนไดรับ
ทราบผานชองทางตางๆ  

3.มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

4. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง
ประจำป 

 

- มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน ของ อบต.ศรีโนนงาม(/)ดำเนินการแลว ดังนี ้                              
1. จัดทำคูมือการบรหิารจัดการผลประโยชนทับซอนสำหรับบุคลากร ผูบริหาร/พนักงานสวนตำบล/
พนักงานจางขออนุมัติตอผูบริหาร เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2567                                                                       
2. เผยแพรประชาสัมพันธคูมือฯ ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง เพ่ือใหนำแนวทางการ
ปฏิบัติตามคูมือไปใชในการปฏิบัตงิาน เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2567 และทางเว็บไซต อบต.ศรโีนน
งาม www.srinonngam.go.th                                                                                                      
2. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการในปงปบระมาณ พ.ศ. 2567 
(/)ดำเนินการแลว ดังนี ้                                                                                                             
2.1 จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ                                              
การยืมทรัพยสินของราชการ                                                                                                         
2.2 จัดทำคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัต ิ                                                                                        
2.3 เผยแพรประชาสัมพันธทางชองทางตางๆ                                                                                   
2.4 ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน                                                                           
2.5 รายงานผลการดำเนินงาน                                                                                                
3. จัดทำทะเบียนคุมเงนิรายจายใหเปนแนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบติังานระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น e-laas                                                                                       
-จัดประชุมหัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบลเพ่ือติดตามความกาวหนาในการดำเนินงานดาน
ตางๆ การบรหิารงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตำบลศรีโนนงาม และ
ใหความรูความเขาใจในการปฏบิัตงิานดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความคุมคาและประสิทธิภาพ ลด
ขอผิดพลาดในการเบิกจายตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  
https://www.srinonngam.go.th/Pages/p_reb_detail/10                                                         
4. ดำเนินการรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567     
https://www.srinonngam.go.th/Pages/p_rpo_detail/33 
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ลำดับ
ที ่

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. ประเด็น 

การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

เหตุการณความเสี่ยง  
1. ไมใหบริการแก
ประชาชนตามลาดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ
สวนตัว หรือการใหสิทธิ
พิเศษแกคนบางกลุม  
หรือมีการติดสินบนเพ่ือให
ไดคิวเร็วข้ึน  
2. มีการเรียกรับเงนิพิเศษ
จากผูขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการใหบริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต  

3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใชเวลา
ใหบริการนานกวาที่กา
หนดไว  

 

ปานกลาง   
1 .  ม าตรการ  No 
Gift Policy 

2.มาตรการจัดการ
ในกรณีไดร ับทราบ
หร ือตรวจพบการ
ทุจริตของหนวยงาน 

3.โครงการพัฒนา
ระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส  

(E-Service)  

3.มาตรการจัดใหมี
ร ะ บ บ แ ล ะ ช  อ ง
ทางการ ร ั บ เ ร ื ่ อ ง
ร องเร ียนเก ี ่ยวกับ
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หนวยงาน 

1. มาตรการ No Gift Policy (/)ดำเนินการแลว ดังน้ี                                                                                  
1.1 จัดทำมาตรการ NO Gift Policy ไมรับ-ไมให โดยจัดใหมีกจิกรรมประกาศเจตนารมณ นโยบายการไมรับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ในวันที่ 19  มกราคม 2567ณ หองประชุม อบต.ศรีโนนงาม                                                                                                                    
1.2 จัดทำประกาศ NO Gift Policy และผูบริหารประกาศใช ณ วันท่ี 19  มกราคม  2567                                    
1.3 เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน ผานบอรด
ประชาสัมพันธเว็บไซต อบต.ศรโีนนงาม www.srinonngam.go.th      
https://www.srinonngam.go.th/Pages/operation_pgn_detail/3                                                             
1.4 ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ   1.5 รายงานผลการดำเนินการ                                                                                                     
2. มาตรการจัดการในกรณไีดรบัทราบหรือตรวจพบการทุจริตของ อบต.ศรีโนนงาม (/)ดำเนินการแลว ดังน้ี                      
2.1 กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติ และกำหนดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ที่เวบ็ไซต อบต.ศรีโนนงาม 
www.srinonngam.go.th หรือ ณ ที่ทำการ อบต.ศรีโนนงาม                                                                      
2.2 กำหนดกระบวนการ/ประกาศเผยแพรข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน                                                     
2.3 จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินงานตอเรื่องรองเรียน    2.4 จัดทำขอมูลสถิตเิรื่องรองเรยีน                                                                                        
2.5 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบทุกเดือน                                                                               
3.จัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอเิลก็ทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับบริการสามารถขอรับบริการ
ตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเว็บไซตหรือเครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทาง
ชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมาตดิตอดวยตนเองอีก เชน ระบบ
ยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form https://www.srinonngam.go.th/Pages/menu_eservice 
https://www.srinonngam.go.th/Pages/adding_esv_ods                                                                        
4. มาตรการจัดใหมรีะบบและชองทางการรับเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน (/)ดำเนนิการแลว ดังน้ี        
4.1 พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติผานทางชองทางออนไลน www.srinonngam.go.thhttps:/ 
/www.srinonngam.go.th/Pages/adding_corruption                                                                                  
4.2 ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากร อปท.ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่
โดยมิชอบ                                                                                                                                 
4.3 ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรและประชาชนทราบ                                                            
4.4 ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริต                                                              
4.5 ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติ ผานทางเว็บไซตอบต.ศรีโนนงาม www.nonghaisisaket.go.th         
4.6 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบทุกเดือน 

 


