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คํานํา 
 

การจัดวางระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามหนวยงานของราชการสวน
ทองถ่ินซ่ึงเปนหนวยรับตรวจไดจัดทําข้ึน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคใหพนักงานสวนตําบล คณะกรรมการบริหารสวนตําบล และ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามทุกคน ใชจายเงินแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิผล รวมท้ังทําให
ประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล ศรีโนนงาม มีความเชื่อถือและม่ันใจ ในการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบล วาเปนการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสวนรวมของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
และรักษาประโยชนของประเทศชาติไดอยางแทจริง  

คณะทํางานจัดวางระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม หวังวาการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในเลมนี้จะทําใหพนักงานสวนตําบล คณะกรรมการบริหารสวนตําบล และสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลทุกคนปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุผลสําเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามและประเทศชาติโดยสวนรวม  
 

คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
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แบบ ปค. ๑  
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 
เรียน  นายอําเภอศรีรัตนะ  
                    องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับป

สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2562 ดวยวิธีการท่ี องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม กําหนดซ่ึงเปนไปตาม

เกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 

2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค

ของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และ

ไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

                  จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามเห็นวา การควบคุมภายใน
ของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับดูแล
ของนายอําเภอศรีรัตนะแตยังคงพบความเสี่ยงอยู และไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณ
หรือปปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้  

1. ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
1.1 กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบํารุงรักษา  
1.๒ กิจกรรมดานการจัดทําประชาคมการใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  
1.3 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
1.4 กิจกรรมดานงานสารบรรณ  
1.5 กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได  
1.6 กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
1.7 กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ  
1.8 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา  
1.9 กิจกรรมงานกอสราง  
1.10 กิจกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน  
1.11 กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ  
1.12 กิจกรรมดานงานบริหารการศึกษา  
1.13 กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
2.1 กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบํารุงรักษา  
     1) ผูบริหารไดวากลาวตักเตือน และใหพนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบํารุงดูแล รักษา 

รถยนตแตละคันใหมีสภาพดีสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ หากเกิดเหตุชํารุดเสียหายให แตละคนรับผิดชอบ และ
รีบแจงใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเหนือตนข้ึนไปทราบทันที  

     2) ใหเจาหนาท่ีพัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนตใหสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ  
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2.๒ กิจกรรมดานการจัดทําประชาคมการใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  
     1) ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีใหประชาชนตระหนัก เห็นความสําคัญของการมี 

สวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
     2) สรางแรงจูงใจในการเขารวมจัดทําประชาคม เชน การจับสลากรางวัล สําหรับผู 

มารวมกิจกรรม เปนตน  
2.3 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
     1) จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง  
     2) สงเสริมกิจกรรมท่ีใชเวลาวางใหเปนประโยชน แกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย เชน กีฬา 

ตานยาเสพติด เปนตน  
     3) จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน เพ่ือสรางความตระหนัก 

เก่ียวกับยาเสพติด  
2.4 กิจกรรมงานสารบรรณ  
     1) เรงรัดใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบดานธุรการ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งโดยเร็ว 
     2)ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานธุรการติดตามและนําหนังสือจากผูรับผิดชอบงานนั้น ๆ  

มาเก็บไวท่ีสวนกลาง  
2.5 กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได  
     1) จัดทําโครงการแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหครบถวน  
     2) จัดทําแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได  
     3) ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน  
2.6 กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
     1) ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดรับการฝกอบรมและใหศึกษาหนังสือสั่งการและคูมือใหดี 

กอนลงมือปฏิบัติ  
2.7 กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ  
     1) กําชับใหผูตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาใหครบถวน  
     2) กําชับเจาหนาท่ีใหการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบฯ  
     3) กอนดําเนินการเจาของงบประมาณตองตรวจสอบงบประมาณคงเหลือใหเพียงพอในแต 

ละกิจกรรมเบิกจาย  
2.8 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา  
     1) จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับอุปกรณไฟฟาท่ีทันสมัย มีอายุการใชงานไดนาน 

ยิ่งข้ึน  
     2) สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานไฟฟา เปนการเฉพาะทาง และ 

ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยูเสมอ  
2.9 กิจกรรมงานกอสราง  
1) เรงรัดใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบดานชาง เพ่ือบรรจุและแตงตั้งโดยเร็ว 
2) กําชับ ใหคําชี้แนะผูนําชุมชน/ประชาคมหมูบาน ใหรูบทบาทหนาท่ีของตนเองในการ 

ชวยสอดสองดูแลงานกอสรางในพ้ืนท่ีของตนเองอีกทางหนึ่ง   

  2.10 กิจกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน  

     1) ตรวจสอบเสนทางหรือพ้ืนท่ีวางเปลาท่ีควรจะปลูกตนไมใหรมรื่นและท่ัวถึง  
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     2) สรางความตระหนักในการลดใชพลังงานกับเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง  
     3) รณรงคใหประชาชนลดใชถุงพลาสติก  
2.11 กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ  
     1) สงเสริม/อบรมปรับเปลีย่นพฤติกรรมของประชาชนใหปฏิบัติตามหลัก ๕ ป.  
     2) จัดกิจกรรมประกวดหมูบานรักษความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ํายุงลาย อยาง 

ตอเนื่องสมํ่าเสมอ  
     3) ใชแบบสอบทานการลดลงของการแพรกระจายเชื้อในชุมชน อัตราปวย อัตราการตาย  
2.12 กิจกรรมดานงานบริหารการศึกษา  
     ๑) สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม ดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูดูแลเด็กใหมีทักษะ 

มากข้ึน  
     2) จัดหาอุปกรณสําหรับพัฒนาการดานสนามเด็กเลน  
     3) รื้อถอนสิ่งปลูกสรางท่ีกีดขวาง เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีใหกวางขวางข้ึน  
2.13 กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
     1) ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ระเบียบ และขอกฎหมายตาง ๆ จากกรมสงเสริมการ 

ปกครองทองถ่ินอยูเสมอ  
     2) สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม ดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูดูแลเด็กใหมี  

ทักษะมากข้ึน  
 
                
               อินศร  บุญสาง 
           (นายอินศร   บุญสาง)  
นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  
   วันท่ี    30  ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

            



 

                   แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ

อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรม  
- ดานการใชรถยนตของหนวยงาน
และการบาํรุงรักษา  
วัตถุประสงคการควบคุม  
- เพื่อใหการใชรถยนตของหนวยงาน
ไดรับการบาํรุงรักษาใหมีสภาพใชงาน
ไดดีอยูเสมอ  

๑. การใชรถยนตเกิดความ
ชํารุดเสยีหายเร็ว 
เน่ืองจากพนักงานขับรถ 
ขาดความรอบคอบ 
บํารุงรักษารถยนต  
๒. การใชรถยนต
สวนกลาง บางครั้ง
พนักงานขับรถลาหรือมี
เหตุใหมสีามารถปฏิบัติ
หนาท่ีได ทําใหการไป
ติดตอราชการจําเปนตองมี
คนขับรถแทน ซึ่งอาจไม
อยูในภาระหนาท่ีหรือ
ความรับผิดชอบของบุคคล
น้ัน 

๑.มีคําสั่งมอบหมายงาน 
ใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
รถยนตแตละคันให
ชัดเจน  
๒.หัวหนาสํานักปลดั
ควบคุมและมอบหมาย
ใหเจาพนักงานขับ
รถยนต ทุกคันควบคุม
เข็มไมลกอนรถออกและ
รายงานการควบคมุให
ทราบ เปนประจําทุก
ครั้ง 

๑.มีการจัดทํา
แบบฟอรมการใช
รถยนตสวนกลาง และ
แบบฟอรมการขอ
อนุญาตใชรถยนต
สวนกลางไวชัดเจน  

๑.การใชรถยนตเกิดความ
ชํารุดเสยีหายเร็ว 
เน่ืองจากพนักงานขับรถ 
ขาดความรอบคอบ 
บํารุงรักษารถยนต  
๒.การใชรถยนต
สวนกลาง บางครั้ง
พนักงานขับรถลาหรือมี
เหตุใหไมสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีได ทําใหการไป
ติดตอราชการจําเปนตอง
มีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม
อยูในภาระหนาท่ีหรือ
ความรับผิดชอบของ
บุคคลน้ัน 

๑. ผูบริหารไดวากลาวตักเตือนและ
ใหพนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบ
บํารุงดูแลรักษารถยนตแตละคันให
มีสภาพดีสามารถใชงานไดดีอยู
เสมอ หากเกิดเหตุชํารุดเสียหายให
แตละคนรับผดิชอบ และรีบแจงให
ผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันเหนือ
ตนข้ึนไปทราบทันที 
 ๒. ใหเจาหนาท่ีพัสดุตดิตาม 
ตรวจสอบสภาพรถยนตใหสามารถ
ใชงานไดดีอยูเสมอ 

สํานักปลดั  

              
       

 



 

                   แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน 
ๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรม 
- การจัดทําประชาคม เพ่ือใหประชาชน
มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมคดิ รวมทํา 
รวมแกไขปญหาในทองถ่ินไดอยาง
แทจริง 
 
 
 

๑. ประชาชนไมคอยให
ความสนใจในการประชุม
ประชาคมหมูบานเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ไมมีการเสนอแนะ
โครงการ/กิจกรรม ท่ี
ตองการแกไขปรับปรุงใน
ชุมชน 

1. มกีารประชา 
สัมพันธผานท่ีประชุม
ประจําเดือน, สงหนังสือ
ราชการใหประชาชน
ทราบและ เขารวม
กิจกรรมทุกครั้ง 

๑. แจงชาวบานให
ทราบถึงผลเสียของ
การไมเสนอโครงการ/
กิจกรรม 
๒.มีบันทึกรายงานการ
ประชุมท่ีระบุรายช่ือ
ผูเขารวมประชุมแตละ
หมูบาน 

๑. ประชาชนยังไมคอย
เขาใจและเห็นผลดีของ
การรวมประชุมประชาคม 

๑. ประชุมช้ีแจงผานกิจกรรมท่ีลง
พ้ืนท่ีใหประชาชนตระหนักเห็น
ความสําคญัของการมสีวนรวมใน
การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๒. สรางแรงจูงใจในการเขารวม
จัดทําประชาคม เชน การจับสลาก
รางวัล สําหรับผูมารวมกิจกรรม 
เปนตน 

สํานักปลดั 

3. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยาเสพ
ติดในกลุมประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
 
 

๑. มีการแพรระบาดของ
ยาเสพตดิในกลุมวัยรุน 
๒. ประชาชนไมใหความ
รวมมือในการแจงเบาะแส
ผูคาผูเสพ 

๑.สงเสรมิกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน ดานกีฬา
อยางตอเน่ือง 
๒. ตรวจหาสารเสพติด
ในกลุมเสีย่ง 

๑.มีการควบคุม แตยัง
ไมท่ัวถึง 

๑. มีการแพรระบาดของ
ยาเสพตดิในกลุมวัยรุน 
๒. ประชาชนไมใหความ
รวมมือในการแจงเบาะแส
ผูคาผูเสพ 

๑. จัดใหมีการอบรมโทษของยา
เสพติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเน่ือง 
๒. สงเสริมกิจกรรมท่ีใชเวลาวางให
เปนประโยชนแกประชาชนทุกเพศ
ทุกวัย เชน กีฬาตานยาเสพติด 
๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพตดิใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน เพ่ือ
สรางความตระหนักเก่ียวกับยาเสพ
ติด 

สํานักปลดั 



 

                    
แบบ ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4. กิจกรรม 
- งานสารบรรณ 
วัตถุประสงค 
การควบคุม - เพ่ือใหงานสารบรรณ เกิด
ความเปนระบบ สามารถสืบคนไดสะดวก 
รวดเร็ว 

-ไมมีตาํแหนงธุรการ 
-มีการติดตาม 
ตรวจสอบโดยหัวหนา
สํานักปลดัในการ
กํากับดูแลอยาง
สม่ําเสมอ 

- ดําเนินการจดัหาเพ่ือ
บรรจุแตงตั้ง 
- แจงในท่ีประชุม
ผูบริหาร พนักงาน 
เก่ียวกับการลงเลข
หนังสือรับ-สงประกาศ 
คําสั่งตางๆ ใหธุรการ
กลางเปนผูออกเลขสง 
พรอมเจาของเรื่องนํา
เอกสารใหธุรการกลาง
จัดเก็บไว 

- มีการติดตาม 
ตรวจสอบโดยหัวหนา
สํานักงานปลัด ในการ
กํากับดูแลอยาง
สม่ําเสมอ 

- ไมมีตําแหนงธุรการ 
- มีการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหัวหนาสํานักงาน
ปลัดในการกํากับดูแล
อยางสม่ําเสมอ 

- ดําเนินการจดัหาบุคลากรใน
ตําแหนง 
- ติดตามและนําหนังสือจาก
ผูรับผิดชอบงานน้ันๆ มาเก็บไวท่ี
สวน 

สํานักปลดั 

 

 

 

 



 

                  แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ 

ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมี
อยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

5. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการพัฒนาจัดเก็บรายไดมีวิธีการและ
หลักเกณฑการจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพ
เปนไปตาม แผนพัฒนาและจดัเก็บรายไดท่ี
ถูกตอง ครบถวน ตามบัญชีลูกหน้ี นําเงิน
รายไดท่ีจัดเก็บมาลงบัญชีครบถวน เรงรัด
การจัดเก็บรายไดและจดัเก็บลูกหน้ีคาง
ชําระไดครบถวน ไมมีลูกหน้ีคางนาน 
สามารถจัดเก็บไดเพ่ิมตามเปาหมาย 

ความเสีย่ง 
- แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินไม
ครบถวน 
สาเหต ุ
- ผูมีหนาท่ีชําระ
ภาษีไมใหความ
รวมมือ 
- พ้ืนท่ีมีขนาดใหญ 
 

- มีคําสั่งแบงงาน
ภายใน กองคลัง 
ฝายจัดเก็บรายได 

๑.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บ
รายไดมีการควบคุมท่ีเพียงพอ 
บรรลุวัตถุประสงคของ 
การควบคุมไดในระดับหน่ึง โดย
องคการบริหารสวนตําบลได
ดําเนินการดังน้ี 
๑.๑ การจัดทําแผนพัฒนาและ
จัดเก็บรายได 
๑.๒ใหมีการประชาสมัพันธ 
การจัดเก็บภาษี 
๑.๓ จดัทําโครงการรณรงค
สงเสริมการจัดเก็บภาษี การ
ควบคุม กิจกรรมการพัฒนาและ
จัดเก็บรายได ยังมีจุดออน คือ 
ดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินยังไมครบถวน 

ความเสีย่ง 
- แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินไม
ครบถวน 
สาเหต ุ
- ผูมีหนาท่ีชําระภาษี
ไมใหความรวมมือ 
- พ้ืนท่ีมีขนาดใหญ 
 

๑. จัดทําโครงการแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสินให
ครบถวน 
2. จัดทําแผนพัฒนาและจัดเก็บ
รายได 
3. ประชาสัมพันธการจดัเก็บ
ภาษีเพ่ิมข้ึน 
4. ใหผูอํานวยการกําชับ
เจาหนาท่ีเรงรัดตดิตามลูกหน้ี
ภาษี 

-กองคลัง 
-กองชาง 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม
ภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสนิและพัสดุ 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหการบริการพัสดุสอดคลองกับ
แผนการใชจายเงิน และแผนการจดัซื้อจัดจาง 
๒. เพ่ือใหมีการจัดทํา การควบคมุ รายรับ – 
รายจาย วัสดุ ครภุัณฑ การดูแลรกัษาครุภณัฑ 
และการตรวจสอบพัสดุประจําป 
๓. เพ่ือใหการบรหิารพัสดุเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ของ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๘ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม หนังสือสั่งการและมติ
คณะรัฐมนตร ี

- ความรูความเขาใจ
ดานพัสดุของ
บุคลากร 

๑.คําสั่งแบงงาน
ภายในกองคลงั
แตงตั้งไว 
๒.หัวหนางานและ
ผูบริหารปฏิบัติตาม
ระเบียบอยาง
เครงครดั 

1. กิจกรรมดานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุมีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอบรรลุตาม
วัตถุประสงคของการควบคุม
ไดในระดับหน่ึง โดยได
ดําเนินการใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบโดย
เครงครดั โดยการสง
เจาหนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรมฯ แตยังมีจดุออน
ในการควบคุมดานการสรร
หาบุคลากร เน่ืองจากงาน
พัสดุมีจํานวนมาก และมี
ระเบียบใหมอยูเสมอ 

- ความรูความเขาใจ
ดานพัสดุของบุคลากร 

- ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดรับ
การฝกอบรมและใหศึกษาหนังสือ
สั่งการและคูมือใหดีกอนลงมือ
ปฏิบัต ิ

กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจ

อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

7. กิจกรรมตรวจฎกีากอนอนุมัติเบิก
จายเงิน 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการเบิกจายเงินงบประมาณ
ถูกตองหนวยงานผูเบิกมีงบประมาณ
เพียงพอในการเบิกจายและมเีอกสาร
ประกอบฎีกาเบิกจายเงินครบถวน 
 

- เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 
- ความรูความเขาใจดาน
ระเบียบการเบิกจายเงิน
ของบุคลากร 

- กําชับเจาหนาท่ี ใหมี
การตรวจสอบ
งบประมาณ 
- ผูตรวจฎีกาตรวจสอบ
เอกสารใหถูกตองกอน
การเบิกจาย 

- ตรวจสอบ
งบประมาณกอนการ
จัดทําโครงการและ
วางฎีกาเบิกจาย 
- ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบฎีกาให
ครบถวนจึงอนุมัติให 

- เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ดานการเงินและบัญชีมี 
ไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 
- ความรูความเขาใจดาน
ระเบียบการเบิกจายของ
บุคลากร 

1.ผูตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสาร
ประกอบฎีกาใหครบถวน 
2.กําชับเจาหนาท่ีใหการ 
เบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบฯ 
๓. กอนดําเนินการเจาของ
งบประมาณตองตรวจสอบ
งบประมาณคงเหลือใหเพียงพอใน
แตละกิจกรรมเบิกจาย 

กองคลัง 

8.กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 
วัตถุประสงคการควบคุม  
๑. เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีเกิดความ
รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
๒. เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน และเกิดประโยชน
อยางสูงสุด 
 
 
 

๑. อุปกรณท่ีใชในการ
ซอมแซมไฟฟายังไม
ครบถวน ท้ังน้ีเพ่ือความ
ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน 
๒. เจาหนาท่ีขาดความรู
เรื่องการไฟฟาใหถูกตอง
ตามหลักของการไฟฟา
สวนภูมภิาค 

- มีการตั้งงบประมาณใน
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจาํปสําหรับ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณไฟฟา
เพ่ือซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ 

- การควบคุมท่ีมีอยูยัง
ไมครอบคลุม 

๑. อุปกรณท่ีใชในการ
ซอมแซมไฟฟายังไม
ครบถวน ท้ังน้ีเพ่ือความ
ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน 
๒. เจาหนาท่ีขาดความรู
เรื่องการไฟฟาใหถูกตอง
ตามหลักของการไฟฟา
สวนภูมภิาค 

- จัดสรรงบประมาณใหสอดคลอง
กับอุปกรณไฟฟาท่ีทันสมัย มีอายุ
การใชงานไดนานยิ่งข้ึน - สงเสริม
และพัฒนาใหเจาหนาท่ีเขารับการ
อบรมดานไฟฟาเปนการเฉพาะทาง 
และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของอยูเสมอ 

กองชาง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

9. กิจกรรมดานงานกอสราง 
วัตถุประสงคการควบคุม  
๑. เพ่ือใหงานโครงสรางพ้ืนฐานมี
ความมั่นคง แข็งแรง ไดรับการดูแล
รักษาและสนองตอบความตองการ
ของประชาชนอยางท่ัวถึง 

- งานดานกอสรางท่ีเปน 
สมบัตสิาธารณะไมไดชวยกัน
ดูแลรักษาเทาท่ีควร 

- ทําคําสั่งมอบหมาย
งาน ใหเจาหนาท่ี
ควบคุมงานกอสรางเปน
ลายลักษณอักษร 
- ตรวจสอบงานกอสราง
เปนระยะๆ เปนข้ันตอน 

๑. คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีดี
ข้ึนสะดวก ปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 
๒. เกิดการการสราง
งาน สรางรายได
ใหกับชุมชน 

- งานดานกอสรางท่ีเปน 
สมบัตสิาธารณะไมได
ชวยกันดูแลรักษาเทาท่ีควร 

- กําชับ ใหคําช้ีแนะผูนําชุมชน/
ประชาคมหมูบานใหรูบทบาท
หนาท่ีของตนเองในการชวย
สอดสองดูแลงานกอสรางในพ้ืนท่ี
ของตนเองอีกทางหน่ึง 

กองชาง 

10. กิจกรรมการลดปญหาภาวะ
โลกรอน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหพ้ืนท่ีตําบล มีสภาพ 
แวดลอมท่ีดี อากาศบริสุทธิ์เกิดผล
ดีตอสุขภาพของ คนในตําบล 

๑. มีการปลูกตนไมแตยังไม
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี/เสนทาง
ภายในตําบล 
๒. เจาหนาท่ียังขาดจิตสานึก
ในการรวมลดการใชพลังงาน 
เชน การเปด – ปดแอร
ระหวางพักเท่ียงหรือกอนเลิก
งาน การใชนํ้ามัน เปนตน 

๑. รณรงคปลูกตนไม
ตามโครงการปลูกตนไม
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวลดภาวะ
โลกรอน 
2. มีมาตรการลดใช
พลังงานในสํานักงาน 

๑.สอบถามความ
คิดเห็นจาก
ประชาชน 
๒. ประเมินผลจาก
คาใชจายดานการใช
พลังงาน
เปรียบเทียบกับปท่ี
ผานมา 

๑. มีการปลูกตนไมแตยังไม
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี/เสนทาง
ภายในตําบล 
๒. เจาหนาท่ียังขาด
จิตสํานึกในการรวมลดการ
ใชพลังงาน เชน การเปด – 
ปดแอรระหวางพักเท่ียง
หรือกอนเลิกงาน ๓๐ นาที 
, การใชนํ้ามัน เปนตน 

๑. ตรวจสอบเสนทางหรือพ้ืนท่ีวาง
เปลาท่ีควรจะปลูกตนไมใหรมรื่น
และท่ัวถึง 
๒. สรางความตระหนักในการลดใช
พลังงานกับเจาหนาท่ีอยางตอเน่ือง 
3) รณรงคใหประชาชนลดใช
ถุงพลาสติก 

สํานักปลดั 

                 
 
 



 

                   แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

11. กิจกรรมการปองกันและ
ชวยเหลือประชาชนจาก
โรคติดตอ 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี ปลอดจากโรคภัยไข
เจ็บ 

๑. ปญหาโรคไขเลือดออก
ระบาดในเขตพ้ืนท่ี เน่ืองจาก
ประชาชนไมปฏิบัติตาม
หลักการปองกัน ๕ ป. 
เน่ืองจากรอให อสม.มาดูแล 

1.พนหมอกควันใส
ทรายอะเบท เมื่อเกิด
การระบาดของ
ไขเลือดออก 
2. ประชาสัมพันธผาน
สื่อ ไวนิล แผนพับ เสียง 
ตามสาย 

๑. ตรวจสอบ
อัตราการลดลง
ของผูปวยโรค
ไขเลือดออก ใน
เขตพ้ืนท่ี 
๒. อยูในระหวาง
ดําเนินงาน แตยัง
ไมชัดเจน
เทาท่ีควร 

๑. ปญหาโรคไขเลือดออก
ระบาดในเขตพ้ืนท่ี เน่ืองจาก
ประชาชนไมปฏิบัติตาม
หลักการปองกัน ๕ ป. 
เน่ืองจากรอให อสม. มาดูแล 

๑. สงเสริม/อบรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนใหปฏิบัติ
ตามหลัก ๕ ป. 
๒. จัดกิจกรรมประกวดหมูบานรักษ
ความสะอาดเพ่ือลดปรมิาณลูกนํ้า
ยุงลายอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 
3. ใชแบบสอบทานการลดลงของ
การแพรกระจายเช้ือในชุมชน อัตรา
ปวย อัตราการตาย 

สํานักปลดั 

12. กิจกรรมงานบริหาร
การศึกษา 
วัตถุประสงคของการควบคุม 
-เพ่ืองานบริหารการศึกษาและ
งานสงเสรมิการศึกษาเปนไปดวย
ความเรยีบรอยถูกตองตามขอ
กฎหมายกําหนด 

ความเสีย่ง 
- การจัดการศึกษาปฐมวัยยัง
ไมไดมาตรฐาน 
ปจจัยเสี่ยง 
1.บุคลากรท่ีเปนพนักงานจาง
ยังขาดประสบการดานการ
สอนเด็กอนุบาล 
2.ดานสถานท่ี ภายในบรเิวณ
ศูนยฯ มีการปรับปรุงเพียง
บางสวน สถานท่ีคับแคบ 

๑. มีการสงผูดูแลเด็ก
เขารับการอบรม 
๒. จัดทําแผนการพัฒนา
ศูนยเด็กใหคลอบคลมุ
ท้ังดานการเรยีนการ
สอน 
๓. จัดหาสื่อการเรียน
การสอน ใหครอบคลุม
ทุกดาน 
๔. ปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี 

- การควบคุมท่ีมี
อยูยังไมครอบคลุม
ชัดเจนเพียงพอ 

ความเสีย่ง 
- การจัดการศึกษาปฐมวัยยัง
ไมไดมาตรฐาน 
ปจจัยเสี่ยง 
๑. บุคลากรท่ีเปนพนักงานจาง
ยังขาดประสบการดานการ
สอนเด็กอนุบาล 
๒. ดานสถานท่ี ภายในบรเิวณ
ศูนยฯ มีการปรับปรุงเพียง
บางสวน สถานท่ีคับแคบ 

๑. สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม 
ดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผูดูแลเด็กใหมีทักษะมากข้ึน 
2. จัดหาอุปกรณสําหรับพัฒนาการ
ดานสนามเด็กเลน 
3 รื้อถอนสิ่งปลูกสรางท่ีกีดขวาง 
เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีใหกวางขวางข้ึน 

กองการศึกษาฯ 



 

                       แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน 
ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

13. กิจกรรมดานการสงเสริม
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงคของการควบคุม 
เพ่ือใหงานบริหารการศึกษา เปนไป
ดวยความเรียบรอยถูกตองตามขอ
กฎหมายกําหนด 
 
 
 
 

ความเสี่ยง 
- งานลาชาไมตรงตาม
วัตถุประสงค 
ปจจัยเสี่ยง 
- เน่ืองจากบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติงานดาน
การศึกษาฯ กังวลวาถาทําไป
แลวจะถูกระเบียบหรือไม หรือ
จะโดนเรียกเงินคืนหรือเปลา 
เปนตน 

๑.มีคําสั่งแบงงานภายใน
สวนการศึกษาฯ แบง
หนาท่ีความรับผิดชอบ
ของเจาหนาท่ีแตละคน
ใหชัดเจน 
๒. สงเจาหนาท่ีเขารับ
การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 

๑. การควบคมุท่ี
มีอยูยังไม
ครอบคลมุ
ชัดเจนเพียงพอ 

ความเสี่ยง 
- งานลาชาไมตรงตาม
วัตถุประสงค 
ปจจัยเสี่ยง 
- เน่ืองจากบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติงานดาน
การศึกษากังวลวาถาทําไปแลว
จะถูกระเบียบหรือไม หรือจะ
โดนเรยีกเงินคืนหรือเปลา เปน
ตน 

- ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ 
ระเบียบ และขอกฎหมายตาง ๆ 
จากกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินอยูเสมอ 

กองการศึกษาฯ 

  
 
 
 

         (นายอินศร   บุญสาง) 
ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

                                                         วันท่ี   30 ตุลาคม  2562 
    

 



 

            แบบ ปค.6 

           รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

ผูตรวจสอบภายในของ องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2562 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา 
และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน 
  จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลศรี

โนนงามมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
1.1 กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบํารุงรักษา  
1.๒ กิจกรรมดานการจัดทําประชาคมการใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  
1.3 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
1.4 กิจกรรมดานงานสารบรรณ  
1.5 กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได  
1.6 กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
1.7 กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ  
1.8 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา  
1.9 กิจกรรมงานกอสราง  
1.10 กิจกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน  
1.11 กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ  
1.12 กิจกรรมดานงานบริหารการศึกษา  
1.13 กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
2.1 กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบํารุงรักษา  
     1) ผูบริหารไดวากลาวตักเตือน และใหพนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบํารุงดูแล รักษา 

รถยนตแตละคันใหมีสภาพดีสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ หากเกิดเหตุชํารุดเสียหายให แตละคนรับผิดชอบ และรีบ
แจงใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเหนือตนข้ึนไปทราบทันที  

     2) ใหเจาหนาท่ีพัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนตใหสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ  
2.๒ กิจกรรมดานการจัดทําประชาคมการใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  
     1) ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีใหประชาชนตระหนัก เห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
     2) สรางแรงจูงใจในการเขารวมจัดทําประชาคม เชน การจับสลากรางวัล สําหรับผูมารวมกิจกรรม เปนตน  
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2.3 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
     1) จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง  
     2) สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลาวางใหเปนประโยชน แกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย เชน กีฬาตานยาเสพติด เปนตน  
     3) จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน เพื่อสรางความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด  

2.4 กิจกรรมงานสารบรรณ  
     1) เรงรัดใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบดานธุรการ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งโดยเร็ว 
     2) ใหติดตามและนําหนังสือจากผูรับผิดชอบงานนั้น ๆ มาเก็บไวท่ีสวนกลาง  
2.5 กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได  
     1) จัดทําโครงการแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหครบถวน  
     2) จัดทําแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได  
     3) ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน  
2.6 กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
     1) ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดรับการฝกอบรมและใหศึกษาหนังสือสั่งการและคูมือใหดีกอนลงมือ

ปฏิบัติ  
2.7 กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ  
     1) กําชับใหผูตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาใหครบถวน  
     2) กําชับเจาหนาท่ีใหการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบฯ  
     3) กอนดําเนินการเจาของงบประมาณตองตรวจสอบงบประมาณคงเหลือใหเพียงพอในแตละกิจกรรม

เบิกจาย  
2.8 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา  
     1) จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับอุปกรณไฟฟาท่ีทันสมัย มีอายุการใชงานไดนานยิ่งข้ึน  
     2) สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานไฟฟา เปนการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ 

หลักเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยูเสมอ  
2.9 กิจกรรมงานกอสราง  
     1) เรงรัดใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบดานชาง เพ่ือบรรจุและแตงตั้งโดยเร็ว 
     2) กําชับ ใหคําชี้แนะผูนาชุมชน/ประชาคมหมูบาน ใหรูบทบาทหนาท่ีของตนเองในการชวยสอดสอง

ดูแลงานกอสรางในพ้ืนท่ีของตนเองอีกทางหนึ่ง   
  2.10 กิจกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน  

     1) ตรวจสอบเสนทางหรือพ้ืนท่ีวางเปลาท่ีควรจะปลูกตนไมใหรมรื่นและท่ัวถึง          
     2) สรางความตระหนักในการลดใชพลังงานกับเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง  
     3) รณรงคใหประชาชนลดใชถุงพลาสติก  
2.11 กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ  
     1) สงเสริม/อบรมปรับเปลีย่นพฤติกรรมของประชาชนใหปฏิบัติตามหลัก ๕ ป.  
     2) จัดกิจกรรมประกวดหมูบานรักษความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ํายุงลาย อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  
     3) ใชแบบสอบทานการลดลงของการแพรกระจายเชื้อในชุมชน อัตราปวย อัตราการตาย  
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2.12 กิจกรรมดานงานบริหารการศึกษา  
     ๑) สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม ดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูดูแลเด็กใหมีทักษะมากข้ึน  
     2) จัดหาอุปกรณสําหรับพัฒนาการดานสนามเด็กเลน  
     3) รื้อถอนสิ่งปลูกสรางท่ีกีดขวาง เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีใหกวางขวางข้ึน  
2.13 กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
     1) ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ระเบียบ และขอกฎหมายตาง ๆ จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินอยู

เสมอ  
     2) สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม ดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูดูแลเด็กใหมีทักษะมากข้ึน  

 
 
 
 

 (นางประภาพร   พวงพรหม) 
   นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
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