
ความโปรงใส(Transparency)หมายถึงการกระทําการใด ๆ 

ของภาครัฐทั้งในระดับบุคคลและองคกรที่ผูอ่ืนสามารถมองเห็น 

ได คาดเดาได และเขาใจได ครอบคลุมถึงทุกการกระทําที่เปน

ผลจากการตัดสินใจของผูบริหาร การดําเนินงานทางธุรกิจ และ

งานสาธารณประโยชนตาง ๆ เชน การมีระบบงานและข้ันตอน

การทํางานที่ชัดเจน (ซ่ึงจะดูไดจาก กฎระเบียบ หรือประกาศ) 

การมีหลักเกณฑประเมินหรือการใหคุณใหโทษที่ชัดเจน การ

เปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตองอยางตรงไปตรงมา ความโปรงใส

จึงเปนเครื่องมือที่สําคัญในการตรวจสอบความถูกตอง และชวย

ปองกันไมใหเกิดการทุจริต รวมทั้งนําไปสูการสรางความ

ไววางใจซ่ึงกันและกันทัง้ระหวางผูปฏิบัติรวมกันในองคกรเดียวกัน 

ระหวางประชาชนตอรัฐไปจนถึงระหวางคนในชาติดวยกัน ดังน้ัน 

ทุกองคกรไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนควร

ปรับปรุงกลไกการทางานใหมีความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที่เขาใจงาย 

เพื่อประชาชนจะไดเขาถึงขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และชวย

ตรวจสอบความถูกตองในการทํางานได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความ

โปรงใสในการบริหารงาน 

นายอินศร บุญสาง  นายกองคการบริหารสวนตําบล 

ศรีโนนงามขอประกาศเจตจํานง จะเปนแบบอยางที่ดีในการ

บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริตและมีคุณธรรม ความโปรงใส

ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ เ พื่ อ พั ฒ น า ห น ว ย ง า น ใ ห มี

คุณธรรม  จริยธรรม  และความโปรงใสในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ดังน้ันเพื่อใหบรรลุ

เจตนารมณ  อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและ

ประชาชนจึงขอใหคํามั่นที่จะนําพา คณะผูบริหาร สมาชิกสภา

ตําบล    พนักงานสวนตําบล   พนักงานครู   ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง   ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  

ทุ ก ค น  ใ ห ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ด ว ย ค ว า ม

ซ่ือสัตย  สุจริต  ยุติธรรม  ควบคูกับการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ  และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ทุก

ร ะ ดั บ ร ว ม ทั้ ง ต อ บ สน อ ง แ ล ะ อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก

ประชาชน  และขอกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล

ศรีโนนงาม  ถือปฏิบัติและดําเนินการดังน้ี 
ขอ 1:นโยบาย  
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ขอ 

กําหนดนโยบายในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ศรี โนนงาม โดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจํานงการ
บริหารงานดวยความสุจริต”  เพื่อใหบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ทุกระดับ ทุกคน ไดสํานึกตระหนัก 
และยึดถือปฏิบัติ 

ขอ 2:มาตรการและแนวทางการดําเนินการ   
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ในอันที่จะสรางและแสดงถึงความโปรงใส ความพรอมรับผิด 
ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ความมีวัฒนธรรม
คุณธรรมในองคกร   ความมีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
 

 
และการมีการส่ือสารภายในหนวยงาน ไดกําหนดมาตรการและ
แนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี 
     1.ดานความโปรงใส   

จะบริหารงานดวยความถูกตอง  ยุติธรรม  ตรวจสอบ
ได  ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร  พรอม
เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งจากภายในและภายนอก
หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ  ไดหลากหลาย
ชองทาง  การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  สงเสริมการใหเกิด
ความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคมและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทกุ
รูปแบบ      

2.  มีความพรอมรับผิด   
มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพรอมที่จะรับผิดใน 

การทํางานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพื่อสราง
ความเช่ือมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน  จะเปนไปอยาง
มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน   
      มีเจตจํานงสุจริตที่จะทําใหหนวยงานปลอดจากการทุจริต
ในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาที่  โดยไมใชตําแหนงหนาที่
ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบน 

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร   
บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุง 

ตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการที่
รวดเร็ว  ถูกตอง  เสมอภาค  โปรงใสและเปนธรรม  ไมทน
ตอการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย  และเกรงกลัวที่จะ
ทุจริต  รวมทั้งการดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  
ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนนผลประโยชน 

ส ว น ร ว ม  มี ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข า ใ จ  ยึ ด ห ลั ก
คุณธรรม  จริยธรรม  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการบริหารงานและการดําเนินชีวิต  มีความเปนธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  และคุณธรรมในการบริหารงาน  ในเรื่องการ
บริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน 
และการบริหารสภาพแวดลอมในการทํางาน 
       /6.ดานการสื่อสาร 
 
 

คํากําจัดความ 
   ธรรมาภิบาล(Good Governance) หรือหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี หมายถึง ระบบ
โครงสราง กระบวนการตางๆทไีดวางแนวปฏิบัติหรือ
วางกฎเกณฑความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจ 
การเมืองและสังคม  เพื่อใหสวนตางๆ ของสังคมมี
การพัฒนาและอยูรวมกันอยางสันติสุขและเปนธรรม 
 คุณธรรม(Morality หรือVirtue) หมายถึง 

หลักในการประพฤติปฏิบัติที่สรางประโยชน
ใหแกผูอ่ืน 

 จริยธรรม (Ethics) หมายถึง หลกัในการ
ประพฤติ ปฏิบัติที่ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน
เสียหาย 

 



 
6. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน   
สงเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยนําเทคโนโลยีทันสมัยมา 

ปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในองคการ
บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม เขาถึงขอมูลขาวสารที่เก่ียวของได
โดยเปดเผย  รวดเร็ว  ถูกตอง  และประชาสัมพันธให
ประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสทุจริต  รองเรียนรอง
ทุกข  ผานเว็บไซตและศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบล
ศรีโนนงาม  

ขอ 3 : กลุมเปาหมาย  ขาราชการ  พนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา  พนักงานจาง ทุกคน  

 ขอ 4 : วิธีดําเนินการ  เพื่อขับเคลื่อนเจตจํานงการ
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ใหบรรลุตามนโยบาย 
มาตรการและแนวทางทีกํ่าหนด  องคการบริหารสวนตําบลจะได
ดําเนินการ และขอกําหนดดังน้ี 
 4.1  นําประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความ
สุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  แจงใหบุคลากร
ทุกคนรับทราบ 
 4.2  ประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงการบริหารงาน
ดวยความสุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามเพื่อให
สาธารณชน  ไดรับทราบถึงเจตจํานงของหนวยงานในชองทาง
ตางๆ ไดแก  ติดบอรดประชาสัมพันธหนาทีท่ําการ อบต., ลง
เว็บไซตของ อบต.ศรีโนนงาม (http://www.srinonngam.go.th) 

ขอ 5 : การบังคับใช 
ใหประกาศ “เจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต”  

ฉบับน้ีมีผลใชบังคับต้ังแตบัดน้ี เปนตนไป 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2560 
 

           อินศร    บุญสาง 
 (นายอินศร   บุญสาง) 

  นายกองคการบรหิารสวนตําบลศรีโนนงาม 
 
 
 
 
 

 

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

การเผยแพร และการประชาสัมพันธ  
(1) มีการเปดเผยขอมูลขาวสารการประชุมสภาทองถ่ิน  
(2) มีการเปดเผยขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(3) มีการเปดเผยขอมูลการจัดหารายได และการจัดเก็บภาษีของ
ทองถ่ิน  
(4) มีการเปดเผยขอบัญญัติ  
(5) มีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางของ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
การประเมินผลและการตรวจสอบ  
(1) มีการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเปนคณะกรรมการดาเนินการ
จัดซ้ือจัดจางในชุดตางๆ เชน คณะกรรมการเปดซองสอบราคา 
คณะกรรมการรบัและเปดซองประกวดราคา คณะกรรมการตรวจ
การจาง เปนตน  
(2) มีการจัดต้ังระบบควบคุมภายใน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(3) มีการเปดโอกาสใหประชาชน กลุม องคกรชุมชนติดตาม
ประเมินผลการดาเนินกิจกรรม/โครงการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
การบริหารกิจการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(1) มีการเปดชองทางใหประชาชนแจงขาวการทุจริต  
(2) มีการประกาศเจตนารมณไมคอรรปัชัน  
สภาทองถ่ิน  
(1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขาฟงการประชุมสภาทองถ่ิน 
เชน มีการจัดเตรียมสถานที่สาหรับประชาชนน่ังฟงการประชุม
สภาทองถ่ิน  
(2) มีการเผยแพรรายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 

 
 

 
 

 
 

 
 

เอกสาร 
........การแสดงเจตจํานงสุจริต…… 

การกําหนดนโยบาย/มาตรการเพื่อพัฒนาหนวยงาน     

        ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 
 
 

จัดทําโดย 
 
 

 
 

งานบริการสํานักงานปลัด 
(หนวยตรวจสอบภายใน) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
โทร  045-826241-2 
www.srinonngam.go.th 


	ให้ประกาศ “เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต”  ฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป

