
 
      

 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม                                  

เรื่อง  ระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม                 

อําเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

             *********************************** 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

พนักงานสวนตําบล พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ลงวันท่ี  ๑๔  มีนาคม  ๒๕61  

ตามนัยมาตรา  ๗๗  แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ไปแลว นั้น    

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมี

ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมองผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ พนักงาน หรือ

เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอน

การลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ให

ถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย 

              เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา 

๒๗๙  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอางถึง 

และใหจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบลแทน เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของ

ขาราชการ พนักงานสวนตําบลในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  2๔  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖0 

                                                
     (นายอินศร  บุญสาง)      

            นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

 

 

 

 

 

 



 

 

ระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

ขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  

********************************** 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบลนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง 

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ                       

 ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ พนักงานสวนตําบล ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล                      

 ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล      

 ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย        

 ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 

สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการ พนักงานสวนตําบลตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน 

และตอสังคม ตามลําดับ          

 ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน        

 ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการ พนักงานสวนตําบลทุกคน พึงยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพดังนี้  

 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๗๑ องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้  

 ขอ ๑. ระเบียบนี้เรียกวา”ระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕61    

 ขอ ๒. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕60  เปนตนไป                                                                                                                   

                                              หมวด  ๑                                                                                                                                                     

        บทท่ัวไป                                                           

 ขอ ๑. ในประมวลจริยธรรมนี้         

 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจรยิธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหาร

สวนตําบลศรีโนนงาม         

 “ขาราชการ พนักงานสวนตําบล” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ 

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึง

พนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     



 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม

 ขอ ๒. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม รักษาการตามระเบียบนี้    

      หมวด ๒      

        มาตรฐานจริยธรรม      

      สวนท่ี ๑      

      มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก     

  สําหรับขาราชการ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  

 ขอ ๓. ขาราชการ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการ 

ใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแก

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ     

  (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

  (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม       

  (๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ      

  (๔)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือหวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน  

  (๕) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน

  (๖) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย                                                                  

  (๗) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวมเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ   

  (๘) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

  (๙) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามารฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได  

  (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชน

ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน    

      สวนท่ี  ๒      

     จรรยาวิชาชีพขององคกร     

 ขอ ๔. ขาราชการ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ตองจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย          

 ขอ ๕. ขาราชการ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ตองเปนแบบอยางท่ีดีใน

การรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ     

 ขอ ๖. ขาราชการ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ตองเปนแบบอยาท่ีดีในการ

เปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด       

 ขอ ๗. ขาราชการ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ตองไมประพฤติตนอันอาจ

กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี       

 ขอ ๘. ขาราชการ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม

กําลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ

ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 



 ขอ ๙. ขาราชการ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ตองมุงแกปญหาความ

เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรมรวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ

ประชาชน            

 ขอ ๑๐. ขาราชการ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ตองปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย          

 ขอ ๑๑. ขาราชการ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ตองรักษาความลับท่ีได

จากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/ขาราชการ พนักงานสวนตําบลจะกระทําไดตอเม่ือมี

อํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น   

 ขอ ๑๒. ขาราชการ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ตองรักษา และเสริมสราง

ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ   

 ขอ ๑๓. ขาราชการ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ตองไมใชสถานะหรือ

ตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม

ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ 

อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี  

 ขอ ๑๔. ขาราชการ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ตองประพฤติตนให

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการ

ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน    

             หมวด ๓       

            กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม     

สวนท่ี ๑                                                                           

  กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม   

 ขอ ๑๕. ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้      

  (๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการ พนักงานสวนตําบล ท่ีเปนแบบอยางท่ี

ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ     

  (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการ

บริหารสวนตําบลศรโีนนงาม หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี ้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได  

  (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ พนักงานสวนตําบลซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวน

ตําบลศรีโนนงาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการ พนักงานสวนตําบลผูนั้นตาม

สมควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการ

แผนดินก็ได            

  (๔) คุมครองขาราชการ พนักงานสวนตําบลซ่ึงปฏิบัติตมประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิ

ใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ



ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง

หรือวินัย หรือกระทลตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการ พนักงานสวนตําบลผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว         

  (๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  (๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหือปลัด

มอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอคามเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด    

  (๗) อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร        

 ขอ ๑๖. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม 

กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้        

 คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย        

  (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ    

  (๒) กรรมการจกขาราชการ พนักงานสวนตําบลซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองให

เหลือสองคน            

  (๓) กรรมการซ่ึงเปนขาราชการ พนักงานสวนตําบลท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารใน

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และลูกจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม นั้น จํานวนสองคน       

  (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให

เหลือสองคน            

  ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม อาจแตงตั้ง

ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม      

  กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน     

 ขอ ๑๗. คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้      

  (๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนีใ้นองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน            

  (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ีมี

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม

ประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว      

  (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี ขอให

กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง

เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

  (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการ พนักงานสวนตําบลของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา

หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน       

  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการบริหาร

สวนตําบล เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถา

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการ



บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด    

  (๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

  (๗) คุมครองขาราชการ พนักงานสวนตําบลซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิ

ใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการ พนักงานสวนตําบลผูนั้น    

  (๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราการทางปกครองมาใชบังคับ 

      สวนท่ี ๒      

         ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๘. กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมลจริยธรรม ใหนายก

องคการบริหารสวนตําบล เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ      

 ขอ ๑๙. การดําเนินการตามขอ ๑๘ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไมนอย

กวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม        

 ขอ ๒๐. การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให

พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสําคัญและระดับตําแหนง ตลอดจน

หนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิด

จากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา       

 ขอ ๒๑. หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐. แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล

จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ แลว สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝา

ฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๘ สั่งลงโทษ

ผูฝาฝนตามขอ ๒๔ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย    

 ขอ ๒๒. การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษฝาฝนตามขอ ๑๘ ขอ ๑๙ และขอ ๒๐ ใหนํา

แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม        

 ขอ ๒๓. การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๑ ใหดําเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฎ

ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป      

      หมวด ๔      

         ข้ันตอนการลงโทษ      

 ขอ ๒๔. การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมีใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิด

ทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน หรือนําไป

ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความ

ดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี    

 ขอ ๒๕. เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๑ แลวใหองคการ

บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 



ขอ ๒๖. ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ     

 ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๗ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 

ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ       

 ขอ ๒๗. เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว   

     บทเฉพาะกาล       

 ขอ ๒๘. จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวล

จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ

ขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

  

 

------------------------------------------------ 


