
 
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   ประจําป  2562 

******************************** 
1. ช่ือโครงการ   :   โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

ศรีโนนงามผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   
ประจาํป  2562   

2. หลักการและเหตุผล  :  
 ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและเปน 

กลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังยังมี 
หนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน
โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน       ดังนั้นการท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดี
มีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทุกคน หากขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูใน
กรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชนของประชาชน
และประเทศชาติ โดยนอมนําพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวใสเกลาฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็มกําลังความสามารถแลว ยอมสงผลดี
สูประชาชนโดยตรงซ่ึงพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ไดพระราชทาน
คุณธรรม  ๔  ประการ  แกขาราชการและประชาชนในคราวสมโภชนกรุงรัตนโกสินทร  200  ป  ดังนี้ 
   ประการท่ี 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเอง  รูจักสละประโยชนสวนนอยของตน
เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง  ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 
   ประการท่ี 2   คือ  การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น 
   ประการท่ี 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวย
เหตุประการใด 
   ประการท่ี 4   คือ  การรูจักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของ
ตน  เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
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   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแลว  
จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความรมเย็น  และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดัง
ประสงค   

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการ พนักงานและลูกจาง 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลให
เกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ไดแจงแนวทางดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผล
ในทางปฏิบัติ 

1.  สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาท่ีใน 
หนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางแจมชัดวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ี 
พึงละเวน 

2.  การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมจนเปนท่ีประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชย 
การมอบโล    การประกาศเกียรติคุณ    การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากนี้มาตรการท่ีควร
ดําเนินการควบคูไปกับการยกยองใหรางวัล คือ การไมสนับสนุนผูท่ีไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 

3.  การเปนแบบอยาง (model)   คือ   การนําตัวอยางท่ีดีมาชี้ใหเห็น โดยจุดเนนสําคัญ   คือ 
ตัวผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผูนํา ในการทํา ตัวเปนแบบอยางท่ีดี สรางศรัทธาใหเกิดข้ึนแก 
ผูใตบังคับบัญชาและชักนําผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับ 
เจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงจะนําไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจดักิจกรรมรณรงค   คือ   การจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตางๆ  เชน 
ประกวดเจาหนาท่ีหรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกร 
เปนแนวพิจารณา เปนตน ท้ังนี้ อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลานั้น เชน 
มีสวนรวมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรปูแบบของสื่อประเภท 
ตางๆ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเจาหนาท่ีในองคกร ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมไดรับทราบมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมขององคกร เชน จัดทําโปสเตอร ติดประกาศ ทําจดหมายขาว แผนพับ วีดิทัศน เปนตน 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนท่ีสามารถนํามาเปนแบบอยางท่ีดีได 
หรือการใหหนวยงานอ่ืนมาดูงานของหนวยงาน จะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ 
ทํางานดวยตัวของเจาหนาท่ีเอง 

8.  นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตางๆ มาใชกับขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับ
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจาง
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   เม่ือวันท่ี 28  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2548 ,  ประกาศใชมาตรฐานการให
รางวัลและลงโทษพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม    
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และมติท่ีประชุมพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม เม่ือวันท่ี  30  มกราคม  
2562  ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามเห็นชอบใหจัดทําโครงการยกยอง   เชิดชูเกียรติ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการประชาชนดีเดนเพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการซ่ึงจะชวยใหผูไดรับการชมเชยหรือ
ยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและรูสึกวางานหรือผลของการกระทํานั้นเกิดความคุมคาและ
สรางความภูมิใจใหกับตนเอง   จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามได
พิจารณาอนุมัติตอไป 
 
3. วัตถุประสงค   :     

3.1  เพ่ือการยกยอง   เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวน 
ตําบลศรีโนนงามผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน    

3.2  เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตําบล 
3.4  เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 
3.5  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช   

2550  มาตรา  279 
3.6  เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ 

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ   พ.ศ.  2550 

4. เปาหมาย   :     
4.1  คัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   
4.2  คัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามผู 

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการตัวดีเดน  ปละ  2  ครั้ง 
  4.3  จัดทําประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติ  จํานวน  2  ฉบับ ( 6 เดือนตอ 1 ฉบับ ) 

5.  วิธีการดําเนินการ   : 
5.1  เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
5.2  เพ่ือให พนักงานสวนตําบลและลูกจาง ในสังกัดรับทราบในโครงการและ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
5.3  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ 

บริหารสวนตําบลศรีโนนงามผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

5.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเก่ียวของเพ่ือกําหนดหลักเกณฑคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ใหบริการประชาชนดีเดน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2562  สิ้นเดือนมีนาคม  2562  , สิ้นเดือนกันยายน 
2562 ,  

5.6  ดําเนินการตามโครงการ 
5.7  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 
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6.   ระยะเวลาดําเนินการ  
           เดือนตุลาคม  2561  -  กันยายน  2562 

7.  สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม อําเภอศรีรัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ 
8.  งบประมาณ   
  - ไมมี -  
9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   อําเภอศรีรัตนะ    จังหวัดศรีสะเกษ 
10.  ประโยชนท่ีจะไดรับ 
  10.1  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามมีความ
ภาคภูมิใจในการไดรับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามมีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
11.   วิธีการประเมินผล   
  จัดทํารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการดําเนินงานตอนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

12. ผูเขียนโครงการ  : 
                                          (ลงชื่อ)        ฉัตรชัย  บญุรินทร  ผูเขียนโครงการ 
                 (นายฉัตรชัย  บุญรนิทร ) 

               นักทรัพยากรบุคคล 
13. ผูเสนอโครงการ  : 

                                               
                               (ลงชื่อ)          ปภังกร   มีศิลป   ผูเสนอโครงการ 

               ( นายปภังกร  มีศิลป ) 
           นักวิชาการเกษตร  รักษาราชการแทน 
หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

14. ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  : 
                                   
                              (ลงชื่อ)        ปรัชญา    ปาณาตี       ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

             ( นายปรัชญา  ปาณาตี ) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

15. ผูอนุมัติโครงการ  : 
ความเห็นผูอนุมัติโครงการ .........-เห็นชอบ....................... 
 

                               (ลงชื่อ)            อินศร   บุญสาง        ผูอนุมัติโครงการ 
                 ( นายอินศร  บุญสาง ) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม



 
องคการบรหิารสวนตําบลศรโีนนงาม   อําเภอศรรีัตนะ   จังหวัดศรสีะเกษ 

ขอมอบประกาศนยีบัตรฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 

นายเลศิศักดิ์  ถิระโคตร  ตําแหนง  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ไดรับเชิดชูเกยีรตเิปนผูมีความขยัน ซื่อสัตย เสยีสละและอุทศิเวลาใหแกราชการ 

  คร้ังที่  2  ประจําปงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕๖2 

ขอใหรักษาความด ี  และจงมีความสุขความเจริญ 

ใหไว  ณ  วันที่   ๓๐  เดอืนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 

                       (นายปรัชญา  ปาณาตี)                            (นายอนิศร  บุญสาง) 

                 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรโีนนงาม           นายกองคการบรหิารสวนตําบลศรโีนนงาม    

 

 



 

 

 

องคการบรหิารสวนตําบลศรโีนนงาม   อําเภอศรรีัตนะ   จังหวัดศรสีะเกษ 

ขอมอบประกาศนยีบัตรฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 

นางบุญเลี้ยง   ชัยเขต  ตําแหนง  นักวชิาการเงินและบัญชี 

ไดรับเชิดชูเกยีรตเิปนผูมีความขยัน ซื่อสัตย เสยีสละและอุทศิเวลาใหแกราชการ 

  คร้ังที่  1  ประจําปงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕๖2 

ขอใหรักษาความด ี  และจงมีความสุขความเจริญ 

ใหไว  ณ  วันที่   1  เดอืนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 

                       (นายปรัชญา  ปาณาตี)                            (นายอนิศร  บุญสาง) 

                 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรโีนนงาม           นายกองคการบรหิารสวนตําบลศรโีนนงาม    

 



 
  

 

องคการบรหิารสวนตําบลศรโีนนงาม   อําเภอศรรีัตนะ   จังหวัดศรสีะเกษ 

ขอมอบประกาศนยีบัตรฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 

นางสาวปภาดา  ไชยสวัสดิ์ ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 

ไดรับเชิดชูเกยีรตเิปนผูมีความขยัน ซื่อสัตย เสยีสละและอุทศิเวลาใหแกราชการ 

  คร้ังที่  1  ประจําปงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕๖2 

ขอใหรักษาความด ี  และจงมีความสุขความเจริญ 

ใหไว  ณ  วันที่   1  เดอืนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 

                       (นายปรัชญา  ปาณาตี)                            (นายอนิศร  บุญสาง) 

                 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรโีนนงาม           นายกองคการบรหิารสวนตําบลศรโีนนงาม    
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