
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม” 

2. หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไววา
ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนดและเพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวนรวม สามารถ
ตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม วาดวยขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและ    
การรับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามข้ึน 

 2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 
จําหนาย จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี ้
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี ้
  3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

  3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
  3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 

  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 

 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 

 2. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 ชุด 

 3. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาขอมูล
ขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม จํานวน 1 ฉบับ 

 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ภายในองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

 1. จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 

 2. เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 

 3. จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

 4. จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอ
ผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

 5. จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

 6. จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม 2๕๖๐ เปนตนไป ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  
8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

 



10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ณ สํานักงานองคการ-
บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 

 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 



1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ  
  พ.ศ. 2540 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเปนกฎหมายท่ีมีความสําคัญท่ีกอใหเกิดความ

เปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิท่ีจะรู” หมายถึง สิทธิท่ีประชาชน          
จะสามารถรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการบริการ
เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายท่ีวา 
“เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” 
 จากปญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานหนวยงานของรัฐตามโครงการศึกษาวิเคราะหและจัดทํารายงาน
ประมวลผลขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของหนวยงาน
รัฐ ท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน โดยสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ซ่ึงในปท่ีผานๆ 
มา พบวาปญหาอุปสรรคในภาพรวมท่ีมากเปนลําดับแรก คือ ปญหาความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติในการตอบสนองและบริการประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จังหวัดแพรจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540   ประจําปงบประมาณ 2552  ข้ึน 
3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

3.2   เพ่ือสงเสริม และกระตุนใหสวนราชการ/หนวยงานของรัฐภายในจังหวดัไดใหความสําคัญในการใหบริการขอมูล
ขาวสารของหนวยงานรัฐแกประชาช น โดยเฉพาะหลักความโปรงใสในการทํางาน  ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานในการเสริมสราง    
ธรรมาภิบาล  
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการ / เจาหนาท่ีของหนวยงานของรัฐทุกสังกัดในจังหวัด จํานวน 300 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
6. วิธีการดําเนินการ   

6.1   ขออนุมัติโครงการ 
6.2   กําหนดหลักสูตร / หัวขอการบรรยาย 
6.3   ประสานงานและดําเนินโครงการฯ         

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒) 

8. งบประมาณดําเนินการ   
จํานวนเงิน 20,000 บาท 

9.   ผูรับผิดชอบ    
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

10.   ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
10.1  ผู เขาอบรมนําความรู ท่ีไดไปใชในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ            

พ.ศ. 2540 และสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
10.2  หนวยงานของรัฐใหความสําคัญและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ            

พ.ศ. 2540 อยางจริงจังและตอเนื่อง  
 

 



1. ช่ือโครงการ : จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเปดชองทางการเปดเผยขอมูลขาวสารประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและ
เขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ไดงายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  
  3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
  3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   
6. วิธีดําเนินการ  

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก  
  - แผนพัฒนาทองถ่ิน  
  - งบประมาณรายจายประจําป  
  - แผนการดําเนินงาน  
  - แผนอัตรากําลัง  
   - แผนการจัดหาพัสดุ  
  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
  - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
  - ขอมูลรายรับและรายจาย  
  - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
  - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  
  - รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป  
  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
  - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔    
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร    
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ เผยแพรขอมูลการใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับและสถานท่ี 
    ใหบริการอยางชัดเจน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
เผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ ของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม        
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส
อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลัก
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ไดงายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
  3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
  3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 5 ชองทาง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   
6. วิธีดําเนินการ  

จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  
  - บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   
  - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน  
  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี  
  - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนได
เอง  
 - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
  



๑.  ช่ือโครงการ : โครงการประชุมประชาคมระดับตําบล เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561 -   
      2564)   
๒.  หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๕๐ (๙)  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  และตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว 5797  ลงวันท่ี  10  ตุลาคม  ๒๕๕9  เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.2561 - 2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี  2)           
พ.ศ. 2559   ซ่ึงไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและ
แผนการดําเนินงาน  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  รวมท้ังวาง
แนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  สําหรับ
แผนการดําเนินงาน  เปนแผนการดําเนินงานท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ี
ดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  เพ่ือใชงบประมาณท่ีมีอยูอยาง
จํากัดในการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา   

 ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 - 2564)  และแผนการดําเนินงาน  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๐  เปนไปดวยความถูกตองตามกฎหมายดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม         
จึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 - 2564)  และแผนการดําเนินงาน  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  ข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้    
๓.  วัตถุประสงค  
 ๓.๑  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  และแผนการดําเนินงาน  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  รวมถึง การแกไข  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงของแผนดังกลาว  
 ๓.๒  เพ่ือจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ในการจัดทําแกไข  
เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงของแผนดังกลาว   
 ๓.๓  เพ่ือประชาสัมพันธแผนดังกลาวใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ   
๔.  เปาหมาย  
 คณะผูบริหารสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  ผูนําชุมชน  กรรมการชุมชน  ผูชวยผูใหญบาน  
สารวัตรกํานัน  แพทยประจําตําบล  อสม.  อปพร. กรรมการกองทุนหมูบาน กลุมแมบาน  กลุมสตรี  กลุมเกษตร 
ผูทรงคุณวุฒิ  ปราชญหมูบาน อาสาพัฒนาชุมชน  อาสาสมัครประชาสังเคราะห  เยาวชน  หมอดิน กลุมพลังทางสังคม
อ่ืนๆ  ผูสูงอายุทุกคน  เจาของรานคา กลุมบุคคลอ่ืนๆ  ประชาชนทุกคน หรือทุกครัวเรือน  จํานวน  350  คน 
 
 
 
 



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
ศาลาประชาคมประจําหมูบาน  

6.  วิธีดําเนินการ 
 ๑. เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรีตําบลศรีโนนงาม    

๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ       
๓. ประสานงานในสวนท่ีเก่ียวของ 

- จัดเตรียมเอกสาร และดําเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ     
๔.  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเก่ียวกับโครงการฯ    
๕.  ดําเนินงานโครงการฯ (ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และการดําเนินงานตางๆ 

ขององคการบริหารสวนตําบล) 
      ๕.1 ประชุมประชาคมชุมชนตําบล 

      ๕.2 ประชมุคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

      ๕.3 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 

      5.4  เสนอรางแผนฯ นายกเทศมนตรีฯ 
      ๕.๕ ประกาศใชแผนฯ     
      ๕.6 ประชาสัมพันธแผนฯ         

๖.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินโครงการรายงานใหนายกเทศมนตรทีราบ                                                                                                                                                                      
๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ  

จํานวนเงิน 27,000 บาท 
9. หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ 
  งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 
10.  การติดตามและประเมินผล  
 ๙.๑  ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
 ๙.๒  สรุปผลการประเมินและรายงานใหนายกเทศมนตรีทราบเพ่ือพิจารณาตอไป 
๑1.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑1.๑  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปท่ีสามารถเปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  รวมท้ัง
วางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   
 ๑1.๒  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม เพ่ือใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการพัฒนาอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา 
 ๑1.๓  ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทําวารสาร อบต. 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการดําเนินงานผานสื่อ
การประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือใหความรูความเขาใจไดงายในชวง
ระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สรางความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับ
กิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของ
กิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและ 
มีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับ
สภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือให
ประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใสและ
ยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของ อบต. ใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อประเภทตางๆ ไดแก 
สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ อบต. อยางถูกตองและ
โปรงใส 

 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

 4. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 

 5. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 

 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลปากชองใหแกประชาชนโดยท่ัวไป
อยางกวางขวาง 

 1. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล และคูมือการใหบริการประชาชน 

 2. ปายประชาสัมพันธ 
3. เสียงตามสาย 

4. จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล 

5. อ่ืนๆ     
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. เสนออนุมัติโครงการ 

 2. ดําเนินการประชุม 

 3. มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 

 4. ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

 30,000 บาท 
 
 
 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวน  10  หมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ :  จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  
2. หลักการและเหตุผล  
  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม เปนหนวยงานภาครฐัท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดาน ตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความ ตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม จึงมีการจัดตั้งศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปน ขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี  
4. เปาหมาย  
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี 
เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ี กําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวน ไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได  
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
  5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
  5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน  
  5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/ 
รองเรียน ดังนี้  
  6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
  6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 045-826017 ทางโทรสารหมายเลข 045-826018  
  6.3 ทางเฟสบุค สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
  6.4 ทางไปรษณีย  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม
ในการ สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
  9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
  9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดชองทางและข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
2. หลักการและเหตุผล  
  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดาน ตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความ ตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม จึงมีการจัดตั้งศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปน ขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี  
4. เปาหมาย  
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี 
เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวน ไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได  
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
  5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
  5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน  
  5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร - วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. - 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/ 
รองเรียน ดังนี้  
  6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
  6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 045-826241 ทางโทรสารหมายเลข 045-826242 
  6.3 ทางเฟสบุค สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
  6.4 ทางไปรษณีย  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม
ในการ สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
  9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
  9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล  
  การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง
จะตองมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมาย
ท่ีถูกตอง และตอง เปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรอง
รับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
  3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
  3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม 
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
4. เปาหมายการดําเนินการ  

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
6. วิธีการดําเนินการ  

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
9. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
  10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.  ช่ือโครงการ :โครงการประชุมประชาคมระดับตําบล เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
๒.  หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ. 
๒๕๔๖  มาตรา ๕๐ (๙)  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  
และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว 5797  ลงวันท่ี  10  ตุลาคม  ๒๕๕9  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.2561 - 2564)  ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี  2)  
พ.ศ. 2559   ซ่ึงไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและ
แผนการดําเนินงาน  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  รวมท้ังวาง
แนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  สําหรับ
แผนการดําเนินงาน  เปนแผนการดําเนินงานท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ี
ดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  เพ่ือใชงบประมาณท่ีมีอยูอยาง
จํากัดในการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา   

  ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 - 2564)  และแผนการดําเนินงาน  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๐  เปนไปดวยความถูกตองตามกฎหมายดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลศรีโนน
งาม จึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 - 2564)  และแผนการดําเนินงาน  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  ข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้    
๓.  วัตถุประสงค  
 ๓.๑  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  และแผนการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  รวมถึง การแกไข  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงของแผนดังกลาว  
 ๓.๒  เพ่ือจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ในการจัดทํา  แกไข  
เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงของแผนดังกลาว   
 ๓.๓  เพ่ือประชาสัมพันธแผนดังกลาวใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ   
๔.  เปาหมาย  
  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  ผูนําชุมชน  กรรมการชุมชน  
ผูชวยผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  แพทยประจําตําบล  อสม.  อปพร. กรรมการกองทุนหมูบาน กลุมแมบาน  กลุมสตรี  
กลุมเกษตร ผูทรงคุณวุฒิ  ปราชญหมูบาน อาสาพัฒนาชุมชน  อาสาสมัครประชาสังเคราะห  เยาวชน  หมอดิน กลุม
พลังทางสังคมอ่ืนๆ  ผูสูงอายุทุกคน  เจาของรานคา กลุมบุคคลอ่ืนๆ  ประชาชนทุกคน หรือทุกครัวเรือน  จํานวน  
350  คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    

ศาลาประชาคมประจําหมูบาน  
 
 



6.  วิธีดําเนินการ 
 ๑. เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรีตําบลศรีโนนงาม    

๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ       
๓. ประสานงานในสวนท่ีเก่ียวของ 

- จัดเตรียมเอกสาร และดําเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ     
๔.  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเก่ียวกับโครงการฯ    
๕.  ดําเนินงานโครงการฯ (ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และการดําเนินงานตางๆ 

ขององคการบริหารสวนตําบล) 
      ๕.1 ประชุมประชาคมชุมชนตําบล 

      ๕.2 ประชมุคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

      ๕.3 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 

      5.4  เสนอรางแผนฯ นายกเทศมนตรีฯ 
      ๕.๕ ประกาศใชแผนฯ     
      ๕.6 ประชาสัมพันธแผนฯ         

๖.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินโครงการรายงานใหนายกเทศมนตรทีราบ                                                                                                                                                                      
๗.  ระยะเวลาดําเนินการ  
 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ  
 จํานวนเงิน 27,000 บาท 
9. หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ 
  งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม อําเภอขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ 
10.  การติดตามและประเมินผล  
 ๙.๑  ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
 ๙.๒  สรุปผลการประเมินและรายงานใหนายกเทศมนตรีทราบเพ่ือพิจารณาตอไป 
๑1.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑1.๑  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปท่ีสามารถเปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  รวมท้ัง
วางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   
 ๑1.๒  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม เพ่ือใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการพัฒนาอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา 
 ๑1.๓  ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล/คณะกรรมการสนับสนุนการ 
 จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548    
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวน
ตําบลศรีโนนงาม โดยกอง วิชาการและแผนงาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาและคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการ จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม และแผนพัฒนา   
สี่ปองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี ประชาคมองคการบริหารสวน
ตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  
 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการประชาคมระดับตําบล เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 2 คน 
 6.2 คัดเลือกผูแทนสมาชิกสภาทองถ่ิน จํานวน 3 คน  
 6.3 แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ศรีโนนงาม 
 6.4 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล        
ศรีโนนงาม ประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนา 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม บางตําแหนงในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด 
องคการบริหารสวนตําบลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารง ตําแหนงคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง 
ภายในระเบียบกําหนดเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
 
 
 



 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม มีคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามและรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลศรีโนน
งาม  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ความ ตองการของประชาคมและ
ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตาน
การ ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548    
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวน
ตําบลศรีโนนงาม โดยกอง วิชาการและแผนงาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการ จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม และแผนพัฒนาสี่
ปองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี ประชาคมองคการบริหารสวนตําบล
ฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการประชาคมระดับตําบล เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 2 คน 
 6.2 คัดเลือกผูแทนสมาชิกสภาทองถ่ิน จํานวน 3 คน  
 6.3 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจัดประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอยาง
นอยปละ 2 ครั้ง ภายในเดือน เมษายน และเดือนตุลาคมของทุกป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม บางตําแหนงในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด
องคการบริหารสวนตําบลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารง ตําแหนงคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง 
ภายในระเบียบกําหนดเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2558 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม มีคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.ศรีโนนงาม เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา อบต.ศรีโนนงามและรางแผนพัฒนาสี่ป อบต.ศรีโนนงาม  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนา อบต.ศรีโนนงาม 
ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตตําบลศรีโนนงาม  ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญ
ในการตอตานการทุจริต 
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