
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่  2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร/ขาราชการขององคกรปกครองสวน 

   ทองถิ่น ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
  ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง       
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิ
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญ
ของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป          
ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   
ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ตอไปและเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทา
สากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหม
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติ
ปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 5. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีประสิทธิภาพและ
เขมแข็ง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต   
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต จํานวน 1 เลม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
 องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
 
 



 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 2. ศึกษารปูแบบ กรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 3. ทบทวนปรับปรุงและเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในแผนพัฒนา 4 ป 
 4. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ   
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ   
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1.  เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลใหการบริหารงานมี
ความโปรงใส 

2.  จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการทุจริตได 
3.  กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตําบล 
4.  องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับ

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ช่ือโครงการ  : กําหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คําส่ัง/ระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือแสดง 

  เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
         -  ผูบริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส/ตรวจสอบได 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  มีกรอบแนวคิดในการพัฒนาดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม         
ใหบุคลากรทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดกําหนดไว  ดังนี้ 
 

1) ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมท้ัง
กฎ ระเบียบ และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลปาไมงาม  โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริต 
คอรรัปชั่น ในทุกรปูแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

2) ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน แกผูท่ีมี
สวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลปาไมงาม   ในเรื่องท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือโดย
ออม เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของ 

3) ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับองคการ
บริหารสวนตําบลปาไมงาม และ โดยถือเปนหนาท่ีท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบไดทราบ    
และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

4) ในการดําเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตและคอรรัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะตอง
ปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ ดวยความระมัดระวัง  

4.1) การให หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหเปนไป
ตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีกําหนดไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการปองกัน
และตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน 

4.2) การใหเงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะตองกระทําในนามองคการบริหารสวนตําบลปาไมงาม   
แกองคกรใดๆ ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนตอสังคม โดยตองเปนองคกรท่ีเชื่อถือได มีใบรับรอง และตอง
ดําเนินการดวยความโปรงใส ผานข้ันตอนตามระเบียบขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ท่ีกําหนดไว และ
ถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือใหม่ันใจวาเงินบริจาคไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปน
ขออางในการติดสินบน 

4.3) การใหเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการใด ตองมี
การระบุชื่อองคการบริหารสวนตําบลปาไมงาม  โดยการใหการสนับสนุนนั้นตองมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมธุรกิจ 
ภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบล และตองดําเนินการดวยความโปรงใส ผานข้ันตอนตามระเบียบของ
องคการบริหารสวนตําบล ท่ีกําหนดไว และถูกตองตามกฎหมาย 

4.4) ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซ้ือ จัดจางกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดตองาน
กับภาครัฐหรือเจาหนาท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของในการดําเนินขององคการบริหาร
สวนตําบล ไมวาในประเทศหรือตางประเทศ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย และตองดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4.5) องคการบริหารสวนตําบล มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและ
เสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แตพึงตระหนักท่ีจะไมดําเนินการ หรือดําเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการนํา
ทรัพยากรใดๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ไปใชเพ่ือดําเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทําใหองคการ
บริหารสวนตําบล สูญเสียความเปนกลางหรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวนเก่ียวของและการใหความ
ชวยเหลือทางการเมือง 
 
 



3. วัตถุประสงค 
 3.1  สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการ ตอตานทุจริต 
คอรรัปชั่นรวมท้ังจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

3.2  เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการใหผลตอบแทนแกพนักงาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ีสื่อสารทําความเขาใจ
กับพนักงานผูใตบังคับบัญชา 
4. เปาหมาย / ผลผลิต  

4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  อยางนอย 1 ครั้ง  
  4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
  6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 ผลผลิต   

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ  

  10.2 ผลลัพธ  
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ินได - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมแกบุคลากรท้ังฝายประจําและฝายการเมือง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ขาราชการ  พนักงาน  พนักงานจาง  และลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนผูท่ีมี
บทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการบริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน  ท้ังยังมีหนาท่ีความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกข  บํารุงสุข  และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแก
ประชาชนในทองถ่ิน  โดยสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  และทองถ่ิน  ดังนั้น  การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ิน    
จะมีความเปนอยูท่ีดี  มีความสุขหรือไม  จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน  หากขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
ผูคุณธรรม  ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง                                                     
เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ  โดยนอมนําพระราชจริยวัตร  พระราชกรณียกิจ  และอันเชิญ
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯ  เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิดผลดี
อยางเต็มกําลังความสามารถแลว  ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรง 
 โดยเฉพาะอยางยิ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ไดใหสิทธิ  เสรีภาพ  และการมีสวนรวมในการ
ปกครองของประชาชน  ตลอดจนเพ่ิมอํานาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจประชาชนในการตรวจสอบ
การใชอํานาจรัฐมากข้ึน  โดยมีบทบัญญัติใหการใชอํานาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือเปนการ
แกไขปญหาการขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความชอบธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  จึงกําหนดบทบัญญัติใน
มาตรา  279  ใหเจาหนาท่ีของรัฐ  ท้ังฝายการเมืองและฝายประจําจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมกลาวคือ  “รัฐตองจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  
ขาราชการและพนักงาน  หรือลูกจางของรัฐ  เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี” 
 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการ  พนักงาน  และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดมีหลักการและแนวทางปฏิบัติตนไปในแนวทางท่ีถูกตองเหมาะสม  
นํามาซ่ึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความพอใจ  ความผาสุกของประชาชนความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ
และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูปฏิบัติเองทุกคน 
3. วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชท้ังฝายประจําและฝายการเมือง 
 2.  ขาราชการท้ังฝายประจําและฝายการเมือง  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในดานศีลธรรม  ความโปรงใส  การใหบริการมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน  และการพัฒนาตนเองได 
 3.  เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการท้ังฝายประจําและฝาย
การเมือง  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ท้ัง  5  ดานได 
 4.  เพ่ือใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูใน
ศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  และมีความรับผิดชอบ 
 5.  เพ่ือใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ  อยางเต็มกําลังความสามารถ 

6.  เพ่ือใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พึงปฏิบัติตนตอเพ่ือน
รวมงาน  ดวยความสุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคี  และไมกระทําการอยางใดท่ีกลั่นแกลงกัน 
 7.  เพ่ือใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พึงตอนรับใหความสะดวก  
ใหความเปนธรรม  และการสงเคราะห  แกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน  โดยไมชักชาและ
ดวยความสุภาพเรียบรอย  ไมดูหม่ินเหยียดหยาม  กดข่ีหรือขมแหงประชาชนผูมาติดตอราชการ 
  
  



 8.  เพ่ือใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พึงพัฒนาทักษะความรู  
ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ  
6.1   การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมใหความรูแกผูเขารวมโครงการ 

 6.2  จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและ
เห็นคุณคาของ การเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญ
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชรา ภาพ หรืออาพาธ เปนตน  
  6.3  การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ  
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณในการดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1  พนักงาน เจาหนาท่ี และประชาชนท่ัวไป มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  

10.2  พนักงาน เจาหนาท่ีและประชาชนท่ัวไป ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิด
ความสํานึกรวมในการสรางสังคม แหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ    
รูจักการใหและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

10.3  สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม เปน
บุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบได
อยางแทจริงตอไป 

 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดราชบุร ี

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

 2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม         
ใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 

 2. นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 3. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 



10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

 - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจํานวน 1 มาตรการ 

 - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 2. ผลลัพธ 
 - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของ อบต.  
 - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม
ต่ํากวาระดับ 3 

 - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีได 
  



1. ช่ือโครงการ : มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนตามกฎหมายท่ีกําหนด 
2. หลักการและเหตุผล  
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการ ปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่อง ลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใช
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล   ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ พนักงาน  พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล      
ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน  
3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการ พนักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบลศรีโนนงาม โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน
กรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  
  6.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบลศรีโนนงามเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให
คําปรึกษาและเสนอความเห็น เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  
  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลศรีโนนงาม รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม พิจารณา
ทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบคุคลของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ชวงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปงบประมาณ     
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

งานบุคลากร สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสิน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนได เขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก                   
ในการบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบ
ได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง        
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงิน
การคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. ช่ือโครงการ :  โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง โดยการอุดหนุนศูนยขอมูลขาวสาร 
   อําเภอศรีรัตนะ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการ จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ   
การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ
ใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา     
50 (9) ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมี อํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือ จัดจาง ใหสวน
ราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ ประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือใหการบริหาร
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน
สูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 
เพ่ือให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกโครงการ
และกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ–จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ
ของ องคการบริหารสวนตําบล  
  3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
  3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล            
ท่ีดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไรสาย  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามและศูนยขอมูลขาวสารอําเภอศรีรัตนะ 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  
   - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
 
 
 



  6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน   
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

จํานวนเงิน 30,000 บาท  
9. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต  

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
   10.2 ผลลัพธ  
   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการ
ท่ีจัดซ้ือ จัดจางท้ังหมด  
   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน – สามารถลดปญหาการรองเรียน
การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ช่ือโครงการ : จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการราชการสวนทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  
  ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ
สื่อสาร อิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดําเนินงานผานสื่อการ ประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือใหความรู
ความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลา สั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สรางความ
นาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของ องคการบริหารสวนตําบล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็น
ความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสราง ความสัมพันธกับประชาชน
ตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนตองพิจารณาใน
การ เลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ี
ตางกันเปนสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตาม
ภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใส และยุติธรรม  
3. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทาง
สื่อประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  
  2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหาร      
สวนตําบลอยางถูกตองและโปรงใส  
  3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  
  4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน  
  5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย  
  6. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบล สื่อมวลชนและ
ประชาชน  
4. เปาหมาย 

 จัดทําคูมือบริการประชาชนเพ่ือใหการบริการท่ีสะดวกและรวดเร็วใหแกประชาชนโดยท่ัวไปอยาง
กวางขวาง  
 4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  
 4.2 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล และคูมือการใหบริการประชาชน  
 4.3 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน  
 4.4 จัดทําของท่ีระลึก  
 4.5 ปายประชาสัมพันธ  
  4.6 จดหมายอิเล็กทรอนิกส  
 4.7 เสียงตามสาย  
  4.8 อ่ืนๆ   
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 เสนออนุมัติโครงการ  
  6.2 ดําเนินการประชุม  
  6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ  
  6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  
  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  โดยกําหนด
ตัวชี้วัด ดังนี้  
   - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมประกาศลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวน ทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมี
การรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ี ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการ
บริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยาง ตอเนื่องทุกปนั้น เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมี
ประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ ของประชาชนได
อยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม จึงไดจัดทํา
โครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ใหสั้นลง  
  4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  
  4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
  4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ใหแกผูใตบังคับบัญชา  
  6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี 
นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป
พรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดง ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง
การปฏิบัติ ราชการ  
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 



8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของ เจาหนาท่ี  
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
  10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลตําบลศรีโนนงาม เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทํา
ใหประชาชนมีความศรัทธา ตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร 
 สวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  
  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 หนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ 
หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะ
แกประชาชน ผูมารับบริการ ติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดาน
การอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจาย
อํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และ
ฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความ ลาชา ประชาชนไมไดรับความ
สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจาหนาท่ี     
สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย             
ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหาร ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชน
สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับ
การอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของ ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ    
การมอบหมายอํานาจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง
ความตองการ ของประชาชน  
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน  
  3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
  3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใน ตําแหนงหนาท่ีราชการ  
4. เปาหมาย  
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ    
สั่งการ  
  6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
  6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 ผลผลิต  

มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน  
  10.2 ผลลัพธ  
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น       
ก็เพ่ือเปนการ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขาย ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะ ดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับให
เขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการ ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหง รัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการ ของประชาชน แตท้ังนี้
ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  
4. เปาหมาย  
  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล หรือ หัวหนาสวนราชการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร          
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ  
  6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
รองปลัด หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สวนราชการทุกสวน องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวก และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



1.  โครงการ / กิจกรรมออกคําส่ังมอบหมายงาน 

2.  หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ไดใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2563 มาตรา 6,37 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการบริหารงาน

ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับประโยชนสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ       

คุมคา  ตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม มีอํานาจหนาท่ีในการ สั่ง อนุญาตในกิจการขององคการ

บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ควบคุมความรับผิดชอบในการ

บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน ลดข้ันตอนในการบริการและสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ             

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

3.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 

 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 เพ่ือปองกันการใชอํานาจท่ีใชดุจพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหนง

ราชการ 

4.เปาหมาย / ผลผลิต 

  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม ปลัดอบต.และหัวหนาสวน

ราชการ 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

6.  วิธีการดําเนินงาน 

         ออกคําสั่งมอบหมายงานในสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯขอบังคับ และหนังสือสั่งการ 

 จัดทําหนังสือแจงเรียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  

         จัดทําประกาศ ประสัมพันธใหประชาชนทราบ 

         ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีมอบหมายงาน 

7.  ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณในการดําเนินงาน 

 ไมมีงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด อบต. 

 

 



10.  ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

  คําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน 

 ผลลัพธ 

  ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการประชาชน อยูในระดับดี 

  ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ อบต.นาอยู (ศรีโนนงามนาอยู) 

 

1.  ช่ือโครงการ : โครงการ อบต.นาอยู (ศรีโนนงามนาอยู) 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ครอบครัวจัดเปนหนวยท่ีเล็กท่ีสุดของสังคม ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของสังคมไทยท่ีเปนจุดกําเนิดของความรัก     

และความเชื่อมัน ผลักดันใหสมาชิกในครอบครัวเปนคนท่ีคุณภาพสรางสรรคสังคมใหนาอยู จากหลาย ๆ      

ครอบครัวรวมกันเปนชุมชนเปนหมูบาน หากทุกครอบครัวมีสวนรวมในการรักษาสภาพแวดลอม ให              

เอ้ืออํานวยตอการสุขภาพท่ีดีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยทุก ๆ ครอบครัวรวมมือกันปรับปรุงและ 

พัฒนาสิ่งแวดลอมของชุมชนทําใหเกิดความรวมแรงรวมใจพัฒนาทําใหเกิดชุมชนเขมแข็ง 

 ดวยเหตุนี้ องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม จึงไดจัดโครงการ อบต.นาอยู  (ศรีโนนงามนาอยู)  ข้ึน 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชน 

3.วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหชุมชนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ รักษาสภาพแวดลอมในชุมชนใหนาอยู 

 2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม ตลอดจนการดูแลบานเรือน 

ของตนเอง 

 3. เพ่ือสรางแรงจูงใจใหประชาชนเขารวมกิจกรรมกับหนวนงานของรัฐบาล ถือเปนแนวทางการพัฒนา

แผนใหม 

4.  เปาหมาย / ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลศรีโนนงาม 

5.  พ้ืนท่ีการดําเนินงาน 

 เขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

6.  วิธีการดําเนินงาน 

 6.1 ประชุมผูเก่ียวของจัดทําโครงการรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 6.2 ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบ พรอมท้ังชี้แจงใหประชาชนเขาใจถึงวัตถุประสงคการ    

ดําเนินโครงการ 

 6.3 กําหนดการจัดโครงการ 

7.  ระยะเวลาการดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

10.  ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

 1. ชุมชนมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

 2. ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาสภาพแวดลอมในชุมชน 

 3. เกิดความรวมมือรวมใจในชุมชน 

 



1.  ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมกลุมผลิตภัณฑอาหารสัตว 
2.  หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยคํานึงถึงพอประมาณ ความมีเหตุผลและการ
สรางภูมิคุมกันท่ีดี เพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยงบนพ้ืนฐานของความรอบรู ความรอบคอบ ระมัดระวัง และมี
คุณธรรม การใชความรูอยางถูกหลักวิชาการ ควบคูไปกับการกระทําท่ีไมเบียดเบียนกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มี
ความรวมมือปรองดองกันในชุมชน นําไปสูความสามัคคี การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน 
 ปจจุบัน ประชาชนสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม ปลูกพืชเชิงเดี่ยว ตนทุนการผลิตสูง รายไดไมเพียงพอกับ    
คาใชจายในชีวิตประจําวัน ทําใหกลุมเกษตรกรแกนนําไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ตามรอยพอ เพ่ือพอเพียง) ในชุมชนข้ึน เพ่ือใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ตําบลศรีโนนงาม ไดตระหนักและคิดการ
เรียนรูในการพ่ึงตนเอง มีการดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณ เดินตามสายกลาง มีความพอดีกับตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน โดยไมตองพ่ึงพาปจจัยภายนอกตาง ๆ โดยใชปจจัยพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต  ท่ีประชาชน
ท่ัวไปใชใน  การบริโภคมีการสงเสริมการผลิตอาหารสัตว ซ่ึงจะมีการใชวัตถุดิบภายในพ้ืนท่ี คือ ขาวโพด และถ่ัว
เขียว สงผลใหลดคาใชจายภายในครัวเรือน และเปนการสรางรายไดใหกับหมูบานและเปนการใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน  มีคุณคาสรางความรักความสามัคคี สรางความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งข้ึน และสามารถทําบัญชี
รายรับรายจายไดอยางถูกตอง  
3.วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนโดยท่ัวไปในหมูบานมีการใชชีวิตประจําวันตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ความพอดี การ
ใชชีวิตอยางรอบคอบ ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนมีคุมคา และเกิด
รายได 2. เพ่ือใหประชาชน สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและตระหนักถึงความหวงใยของพระบาทสมเด็จ            
พระเจาอยูหัว 
 3. เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 4. เพ่ือกระตุนใหคนในชุมชนรูจักการทํางานเปนกลุม 
4.  เปาหมาย / ผลผลิต 
 ตําบลศรีโนนงาม  อําเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 
5.  พ้ืนท่ีการดําเนินงาน 

ตําบลศรีโนนงาม  อําเภอศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 
6.  ข้ันตอน / วิธีการดําเนินงาน 
 1. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินกิจกรรม 
 2. มอบหมายแนวทางการดําเนินงานไปสูหมูบาน เพ่ือคัดเลือก ประธานกลุมและนําสูการคัดเลือกเปน
ตัวอยางหมูบาน และขยายกลุม ใหครอบคลุมท้ังหมูบาน 
 3. การดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     -  จัดอบรม สัมมนา เศรษฐกิจพอเพียง 
     -  จัดศึกษดูงาน หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ครัวเรือนตัวอยางภายในพ้ืนท่ี (ตามรอยพอ เพ่ือพอเพียง)  
     -  ประกวดบานท่ีเขารวมโครงการฯ ระดับหมูบาน ระดับตําบล 
     -  ติดปายประชาสัมพันธครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการฯ ทุกครัวเรือน 
     -  มอบใบประกาศแกผูท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
7.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน 80,000 บาท 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
 



10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1.ประชาชนในหมูบาน มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุมกัน มีความรู คูคุณธรรม 
 2. พอกิน พอใช ลดรายจาย เพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ  : โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ มีกิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณสําหรับผูสูงอายุท่ีทํา 
  คุณประโยชนตอชุมชนและสังคม 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ.  2542 ตามมาตรา 16  ใหองคการบริหารสวนตําบล 

เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  (10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส (11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  และ  
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50   ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหาร
สวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล  (7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และ
ผูพิการ ตามมติคณะอนุกรรมการจัดงานวันผูสูงอายุแหงชาติป 2560 ไดจัดกิจกรรมเนื่องในวันผูสูงอายุแหงชาติ 
ป 2560 ตามแกนแกน (Theme) “สูงวัย สูงคุณคา รวมพัฒนาประเทศไทย 4.0”  เพ่ือเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของผูสูงอายุ ซ่ึงสวนใหญจะเปนบุพการี ผูอาวุโส หรือผูใหญในชุมชนท่ีเคยทําประโยชนแกชุมชน ประกอบกับ
นโยบายของรัฐบาล เนนการสรางสุขภาพในภาคประชาชน โดยเฉพาะกลุมวัยผูสูงอายุเปนกลุมท่ีสังคมและ
ครอบครัวตองดูแล เอาใจใส พรอมกับการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ อยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม รวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลศรีโนนงาม และหนวย
ภาครัฐอ่ืน รวมท้ังประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ไดจัดงานโครงการอบรมสงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
    3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ใหรูถึงสิทธิสวัสดิการตางๆ จากหนวยงานภาครัฐ  
3.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุใหสามารถปรับตัวใหอยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุขและทํา

คุณประโยชนชวยเหลือสังคมได 
3.2  เพ่ือสงเสริมใหความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ และบริการตรวจสุขภาพ 
3.3  เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของผูสูงอายุท่ีดีข้ึน 
3.5  เพ่ือใหผูสูงอายุไดพบปะทํากิจกรรมรวมกันและเกิดการอยูรวมกันอยางเขาใจระหวางผูสูงอายุและ

บุคคลอ่ืนในครอบครัวและชุมชน 
3.6  เพ่ือสนองตอนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

   4.  เปาหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ ผูเขารวมท้ังหมด จํานวน  500  คน  

- ผูสูงอายุ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
- อสม.ตําบลศรีโนนงาม ,ผูนําชุมชน,สมาชิกสภา อบต. 

 

  4.2 เชิงคุณภาพ  
- ผูสูงอายุสามารถปรับตัวในการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบันและทําคุณประโยชนใหแกสังคม 
- ผูสูงอายุมีความรูความเขาใจในการดูแลรักษาสุขภาพ 
- ผูสูงอายุไดรับการดูแลเอาใจใสในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

6. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
6.1  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
6.2 แตงตั้งคําสั่งมอบหนาท่ี 

 



6.3 ประชุมคณะทํางานและหนวยงานท่ีเก่ียวของและประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6.4 ดําเนินการจัดงานตามโครงการ 
6.5  สรุปและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒) 

8. งบประมาณดําเนินการ   
จํานวนเงิน 50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ   
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

10. การประเมินผล 
 10.1 ผลผลิต  

- ผูสูงอายุ  จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 จากผูเขารวมงาน  ไดรับความรูความเขาใจในการดูแล
รักษาสุขภาพ ไดรับการตรวจรางกายประจําป 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ผูสูงอายุ มีการดูแลรักษาสุขภาพท่ีถูกวิธี การอยูในสังคมและทําคุณประโยชนแกสังคม 
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

11.1 ผูสูงอายุไดรูถึงสิทธิสวัสดิการตาง ๆ  
11.2 ผูสูงอายุมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตนและดูแลสุขภาพใหแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
11.3 ผูสูงอายุไดรับการตรวจสุขภาพประจําป และการดูแลเอาใจใส 
11.4 ผูสูงอายุรูจักการปรับตัวและทําคุณประโยชนใหแกสังคม  
11.5 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
11.6 ผูสูงอายุภายในตําบลมีกิจกรรมรวมกันสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางชุมชน 

11.7 สนองตอนโยบายของรัฐบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล  
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ี คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิด
การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ี นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรม
ขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ี ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของ ผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปน
สิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ี
มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน การทุจริตอันจะสงผล
ตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น 
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีใน
การประเมินการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปน
การพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานให
สูงข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  
  3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
  3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ   
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องคการ-บริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการ-บริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือ
ยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ     
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร-      
สวนตําบลศรีโนนงาม  
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม มีการขับเคลื่อนอยาง      
เปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน      
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ-
บริหารสวนตําบลศรีโนนงามและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหาร
สวน-ตําบลศรีโนนงาม 
 3. เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล-    
ศรีโนนงาม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 4. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11           
ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแทนสมาชิกสภาอบต.    2  คน 
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
  (6) ผูอํานวยการคลัง     เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 



2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามปละ 2 ครั้ง     
เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลศรีโนนงาม 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องคการ-บริหารสวนตําบลศรีโนนงามสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามมอบหมาย 
 5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 7. การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
 8. จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการบริหารสวน-
ตําบลศรีโนนงามพรอมตัวชี้วัด 
 9. การติดตามและประเมินผล 
 10. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแกไขตอไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
  



 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   
2. หลักการและเหตุผล  
  องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม ภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลศรีโนนงาม  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี 
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., 
สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย 
โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ี ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบ
บัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายให หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวย
ความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/
หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ี
ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะ ดําเนินการชี้แจงเหตุผล
และรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มี
การมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและ
แผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน 
ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการ 
บริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   
6. วิธีดําเนินการ  

ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงามและปฏิบัติตามขอทักทวงฯ 
ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   
 



 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต  
  10.2 องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. หลักการและเหตุผล  
  สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริต ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และสงเสริมการ มีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบาย
ของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ี
มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ ปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  จึงไดจัดทํา 
มาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวน
ไดเสียไดทราบชองทางการ รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนใน
เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสอง
และเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจํา และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบล ศรีโนนงาม ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
  3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม  
4. เปาหมาย  
  “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานองคการบริหารสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  อําเภอขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม  
  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ  
  6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการ รองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแก
ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ี เปนประโยชนแกหนวยงาน  
  6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานนิติกร สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม   
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  ตัวช้ีวัด รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2496 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและในการ 
ปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการ
จัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน นั้น องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวา
ภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแก ประชาชนมากนอยเพียงใด การ
ใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความ พึงพอใจจาก
ผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ี ขององคการบริหาร
สวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวน
รวมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ
ตองการ โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการ 
สาธารณะจากองคการบริหารสวนตําบล ของตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนใน
ทองถ่ิน ลูกจางและพนักงาน  จาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนให
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมี โครงการนี้ข้ึนมา  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ  
  3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
โดยยึด ประโยชนสุขของประชาชน  
  3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
  3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขต จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 ครั้ง 
ตอป  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
หรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
  6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบท่ีกําหนด  
  6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ  
  6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน  
   

 



6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  
  6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ  
  เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการจาง
สํารวจความพึงพอใจของ ผูรับบริการ งบประมาณ 2๕,๐๐๐ บาท/ป  
9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลจํานวน 1 ฉบับ  
  10.2 ผลลัพธ  
   - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80  
   - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการมอบอํานาจของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจ
หนาท่ีของนายกเทศมนตรีไว หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ี
ของนายกเทศมนตรีเอาไว การท่ี นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวาง
ในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึน ได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการ
บริหารสวนตําบลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี ใหรองนายกเทศมนตรี ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  
  3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา  
  6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


