
 
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

********************* 

 ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 (Integrity and Transparency Assessment : ITA)กําหนดตัวชี้วัดการปองกันการ
ทุจริตโดยใหสวนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต  กําหนดมาตรการหรือ
แนวปฏิบัติของหนวยงานในการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี และเพ่ือเปนการลดการใชดุลพินิจมี
มาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานใหบริการท่ีเปนรูปธรรม  ไมเลือกปฏิบัติตอผูรับบริการ องคการ
บริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  จึงกําหนดมาตรการในการตรวจสอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ใหเปนไปตามกฎระเบียบ คูมือ  หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้  

1. การลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
  1) ใหมีคูมือการปฏิบัติงาน หรือมีการกําหนดหลักเกณฑ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
ปฎิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติงาน  หรือคูมือการใหบริการ  ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด  และใหมีการ
ตรวจสอบ หรือทบทวนคูมือการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
  2) ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น  ตองกํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 
ใหเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการ เพ่ือใหการใชดุลพินิจเปนไปดวยความถูกตอง  กรณีท่ี
พบวาผูใตบังคับบัญชาใชดุลพินิจท่ีอาจไมถูกตอง ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาสั่งการใหเปนไปดวยความถูกตองตาม
คูมือดังกลาว 
  3) ทุกสวนราชการท่ีมีภารกิจในการใหบริการประชาชน  ตองแสดงคูมือการใหบริการประชาชน
ไว ณ ท่ีทําการของหนวยงาน  และประกาศในเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหสาธารณะชนรับทราบ 
  4) ใหทุกสวนราชการสงเสริมวิธีการตางๆ เพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 
เชน การนําเทคโนโลยีมาใชทดแทนในข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีตองใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน  การนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบฐานขอมูลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกในการสืบคน  
เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  การใชการพิจารณารวมกันในรูปแบบของ
คณะกรรมการ  การนําแนวทางการมีสวนรวมหรือการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ  เปนตน  
 2. การลดการใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
  (1) มีหลักเกณฑขององคการบริหารสวนตําบลในการพิจารณาดําเนินการสรรหาและคัดเลือก  
การบรรจุ  แตงต้ัง  การพัฒนาบุคลากร  และการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  ท่ีเปนไปดวยความโปรงใส 
เปนธรรมตรวจสอบได และเปนไปตามกฎระเบียบท่ีทางราชการกําหนด 
  (2) มีระบบฐานขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีถูกตองและ
เปนปจจุบัน  สามรถนําขอมูลท่ีมีอยูมาใชไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 
 
 
         /3) มีการกําหนดแนวทาง..... 
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  (3) มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เชน นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  การวางแผนอัตรากําลัง  แผนพัฒนาบุคลากร  การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  เปนตน  ท้ังนี้ตอง
เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ รวมท้ังมีความโปรงใสและเปนธรรมในการดําเนินการ 
  
     ประกาศ ณ วันท่ี  29  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 
 
 

                            (นายอินศร   บุญสาง) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม 


