
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบานการบริหารทรัพยากรบุคคล คร้ังที่ 1  ประจําปงบประมาณ  2562 
องคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  อําเภอศรีรัตนะ   จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานครั้งท่ี1/2562 

1.ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  เพ่ือกําหนดตําแหนง
ใหมเพ่ิม  รองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน
(การวิเคราะหภาระงาน  การเตรียมการขอมูล  และการ
ระดมความคิดของ คกก.และผูเก่ียวของ) 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ  และพนักงานจางให
ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออกหรือโอนยาย 

1.ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจางประเภทท่ัวไปท่ีวาง
ในตําแหนงคนงานท่ัวไป สังกัดกองชาง เม่ือวันท่ี  25 มี.ค.
2562 
2.ดําเนินการประกาศรบัสมัครหรือรับโอนยาย พนักงานสวน
ตําบลในตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด,ผูอํานวยการกองชาง,
ผูอํานวยการกองศึกษา,นักวิชาการศึกษา,นายชางโยธา,เจา
พนักงานธุรการ 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนยาย  พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงท่ีวางหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจาง ใน
ตําแหนงคนงานท่ัวไป เม่ือวันท่ี 25 มี.ค.2562 
-ประกาศรบัโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ินท่ีวาง เปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดไว 

 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางท่ัวไป ประจําปงบประมาณ
2562  ตามคําสั่ง ท่ี 22/2562   ลงวนัท่ี 26 มี.ค.2562 
เรื่องแตงตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินการสอบพนักงานจาง
ท่ัวไป 
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 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน ไมมีการดําเนินการ 
2.ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป  และดําเนินการตามแผนฯให

สอดคลองตามความจําเปน 
มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ.
2561-25663  โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตําแหนง 

มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตาม
สายงานความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน 
 E-learning 

สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม ดําเนินการเรียนรู
ดวยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรูท่ัวไปและ
เฉพาะตําแหนง 

 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง ในความรู  ทักษะและสมรรถนะ 

หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  ท้ังดานการพัฒนาบุคลากร  
สวัสดิการ  สภาพแวดลอมการทํางาน  บําเหน็จความชอบ  
พรอมท้ังติดตามและนําผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนาและจัดใหมีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ดานการธํารง รักษาไว  และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง  เสนทางความกาวหนาในสาย
งานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสาย
งานตําแหนงใหบุคลากรทราบ  พรอมท้ังใหคําปรึกษา
ดังกลาว 

 3.2 ดําเนินการบันทึก  แกไข  ปรับปรุง  ขอมูลบคุลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง  ครบถวน  และเปนปจจุบัน 

หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว  ตามระยะท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดทุกระยะแลวเสร็จท่ี
กําหนดไว 
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 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด  โดยผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ  ดูแล  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา
ผลการปฏิบตัิราชการ ในความรู  ทักษะ  และสมรรถนะทุก
คนอยางเปนธรรม  เสมอภาค  และเปนไปตามกฎเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางเปนธรรม  เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ครั้งท่ี 
1/2562 ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ  ผานกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล ครั้งท่ี 1/2562 ตามคําสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือน และรายงานการประชุมดังกลาว 

 3.5 ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ประจําป เพ่ือยกยองชมเชย  แกบุคลากรดีเดน  ดานการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอสาธารณชน 

อยูระหวางดําเนินการ 

 3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี  แกบุคลากรในดานสภาพแวดลอม
การทํางาน  ดานความปลอดภัยในการทํางาน  ดานการมีสวนรวมในการ
ทํางาน 

- ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล  เพ่ือ
ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีเขารับการตรวจสุขภาพประจําป 
- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

4. ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัย
ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน  และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลศรีโนนงาม  วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน  และขอบังคับองคการบริหารสวน
ตําบลศรีโนนงาม  วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน
ประกาศ ณ วันท่ี 13 มิถุนายน 2562 
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 4.2 ใหผูบังคับบัญชา  มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา  อยางเปนธรรม
ไมเลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุมกํากับ  ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง  ระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ตามคําสั่ง อบต.ศรีโนน
งาม ท่ี 14 /2562  ลงวันท่ี 1 มี.ค.2562 

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัย
คุณธรรม  จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2561-2563  

มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดําเนินการ
แผนการสงเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและการปองกัน
การทุจริต คอรรัปชั่น 

 
 
 
 
 

 
 
 


