
การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา

Human Resource Managment

ด้านที่ 2



เป้าหมายเชิงคุณภาพ: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการวางแผน
การส่งเสริม การพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ พร้อมทั้งมีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ พร้อมกับส่งเสริม และสนับสนุน ให้สภาท้องถิ่นด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมายเชิงปริมาณ: ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านที่ 2 ร้อยละ 70

ตัวชี้วัดที่ 12 – 20 จ านวน 9 ตัวชี้วัด จ านวน 45 คะแนน

หัวข้อประเมิน
เมือง
พัทยา

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได้

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คะแนน ร้อยละ

1. ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 2 2 2 2 2 2

2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 1 1

3. การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 6 6 6 6 6 6

รวม 9 9 9 9 9 9
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หน่วยที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดที่ 12 – 13 จ านวน 2 ตัวชี้วัด จ านวน 10 คะแนน

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบาย แผนงาน มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นไปตาม
มาตรฐาน มีการวางแผนและบริหารอัตราก าลังอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการพัฒนาองค์ความรู้ของ
ข้าราชการอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับความต้องการ ส่งผลให้ทรัพยากรบุคคลมีปริมาณและคุณภาพเพียงพอ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย อ านาจ หน้าที่ และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ผู้รับผิดชอบ: 1. นายจิรพฒัน์ น้อยเพ็ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น โทร. 08 5121 3768 

2. นายสถาพร เสนาวงค์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โทร. 08 2228 1443
หมายเลขโทรศัพท์ส านักงาน 02 241 9000 ต่อ 4218
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

12 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
1. เอกสารแสดงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ประจ าปี พ.ศ. 2565
2. เอกสารข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเพิ่มเติม (ถ้ามี)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542
2. หนังสือส านักงาน ก .จ .  ก .ท .  และ ก .อบต .  ที่  มท 
0 8 0 9 . 2 / ว  1 3 8 ล ง วั น ที่  3 0 ธั น ว า ค ม  2 5 5 8
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. หนังสือส านักงาน ก .จ .  ก .ท .  และ ก .อบต .  ที่  มท 
0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 เรื่อง การจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566

12. ร้อยละของค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกณฑ์การให้คะแนน:
1. ไม่เกินร้อยละ 35.00
2. ร้อยละ 35.01 – 37.50
3. ร้อยละ 37.51 – 39.99
4. ร้อยละ 40.00

5
3
1
0

หมายเหตุ : ส าหรับตรวจประเมิน 
 อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา

สามารถตัดฐานไดใ้นกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ 
 ไม่สามารถตัดฐานได้ทกุกรณี
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ประเภท อปท.
อปท. ทั้งหมด 

(แห่ง)

อปท. 
ที่ประเมิน 

(แห่ง)

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน
มีการตัด

ฐาน 
ไม่ต้อง
ประเมิน

แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง แห่ง

อบจ. 76 76 76 100.00 - - - - - - - -

ทน. 30 30 29 96.67 1 3.33 - - - - - -

ทม. 195 195 194 99.49 1 0.51 - - - - - -

ทต. 2,247 2,247 2,232 99.33 15 0.67 - - - - - -

อบต. 5,300 5,300 5,251 99.08 45 0.85 3 0.06 1 0.02 - -

เมืองพัทยา 1 1 1 100.00 - - - - - - - -

รวม 7,849 7,849 7,783 99.16 62 0.79 3 0.04 1 0.01 - -

แห่ง ร้อยละ

ผ่าน 7,845 99.95

ไม่ผ่าน 4 0.05

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการด าเนินการ 
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได้

13 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
ตรวจสอบความส าเร็จจากจ านวนบุคลากรในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรตามสายงาน 
หรือการอบรมต่าง ๆ จากหน่วยงานภาครัฐ และผ่านหลักเกณฑ์
เงื่อนไขของหลักสูตรนั้น ๆ โดยจะพิจารณาจากใบประกาศฯ 
ผ่านหลักสูตร/การอบรม/ฝึกอบรมนั้น ๆ
1. สรุปยอดบุคลากร ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565
2. ไฟล์ส าเนาใบประกาศจากหลักสูตร/การอบรมพร้อมรับรอง
ส าเนาถูกต้อง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 จนถึงวันที่เข้า
ตรวจประเมิน ฯ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม
3. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

13. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปี 

เกณฑ์การให้คะแนน:
1. ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป
2. ร้อยละ 75.00 - 79.99
3. ร้อยละ 70.00 - 74.99
4. น้อยกว่าร้อยละ 70.00

5
3
1
0

หมายเหตุ : ส าหรับตรวจประเมิน 
 อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา

สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ  
 ไม่สามารถตัดฐานไดทุ้กกรณี
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ประเภท อปท.
อปท. ทั้งหมด 

(แห่ง)

อปท. 
ที่ประเมิน 

(แห่ง)

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน
มีการตัด

ฐาน 
ไม่ต้อง
ประเมิน

แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง แห่ง

อบจ. 76 76 53 69.74 21 27.63 2 2.63 - - - -

ทน. 30 30 18 60.00 11 36.67 1 3.33 - - - -

ทม. 195 195 102 52.31 76 38.97 8 4.10 9 4.62 - -

ทต. 2,247 2,247 942 41.92 928 41.30 155 6.90 222 9.88 - -

อบต. 5,300 5,300 2,182 41.17 2,277 42.96 371 7.00 470 8.87 - -

เมืองพัทยา 1 1 1 100.00 - - - - - - - -

รวม 7,849 7,849 3,298 42.02 3,313 42.21 537 6.84 701 8.93 - -

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี มีการด าเนินการ 

แห่ง ร้อยละ

ผ่าน 6,611 84.23

ไม่ผ่าน 1,238 15.77

6



หน่วยที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตัวชี้วัดที่ 14 จ านวน 1 ตัวชี้วัด จ านวน 5 คะแนน

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง มีข้อมูล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน กรอบอัตราก าลัง รวมถึงข้อมูลบุคคล ในระบบสารสนเทศ
ที่มีมาตรฐาน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ผู้รับผิดชอบ: 1. นางสาวผ่องพรรณ มุขธระโกษา ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น โทร. 02 241 9000

2. นางสาวสุรัตน์ รัตนภัทรนันท์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โทร. 02 241 9000
หมายเลขโทรศัพท์ส านักงาน 02 241 9000 ต่อ 3122
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

14 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
ตรวจสอบการบันทึกขอมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ (LHR) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้เจ้าหน้าที่ทะเบียน
ประวัติ แสดงข้อมูลในระบบ ดังนี้
1. ระบบแผนอัตราก าลังสามปี ให้ตรวจสอบโครงสร้างส่วนราชการ กรอบ
อัตราก าลังทั้งหมด ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน และระบุผู้ครองต าแหน่งหรือ
อัตราว่าง
2. ระบบ ก.พ.7 ข้าราชการสามัญ และระบบ ก.พ.7 ครู ให้ตรวจสอบข้อมูล 
และรูปถ่ายจากบัตรประจ าตัวประชาชน ค าสั่งต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
ประวัติการศึกษา การฝึกอบรม การถูกลงโทษวินัย (ถ้ามี) ข้อมูลครอบครัว 
และอื่น ๆ  ที่ก าหนด
3. ระบบประมวลผลและรายงาน ให้ตรวจสอบข้อมูล และจ านวนบุคลากร
ว่า ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันหรือไม่ทั้งนี้ ตามคู่มือการตรวจสอบ 
และวิธีการที่ก าหนด 

14. ระดับความส าเร็จของการบันทึก ปรับปรุง และแก้ไข
ข้อมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาลูกจ้าง ในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

มีการด าเนินการ ดังนี้
1. บันทึกข้อมูลกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(กรอบอัตราก าลัง ผู้ครองต าแหน่ง กรอบว่าง ) ครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ตรงตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ที่ประกาศใช้บังคับฉบับปัจจุบัน
2. บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการ และลูกจ้าง 
ตามรายการที่ก าหนดให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
3. ปรับปรุงหรือแก้ไขการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ
ข้าราชการและลูกจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
(ดูจากค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน) 

8



ตวัช้ีวดั การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

14 กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล/พนักงานเทศบาล/
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น ๆ)
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.3/
ว 3733 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 1029 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2562
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.3/
ว 2095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2562
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.3/
ว 3951 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.3/
ว 4334 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565

เกณฑ์การให้คะแนน:
1. ด าเนินการบันทึกข้อมูลครบ 3 กระบวนการ
2. ด าเนินการบันทึกข้อมูลครบ 2 กระบวนการ
3. ด าเนินการบันทึกข้อมูลครบ 1 กระบวนการ
4. ไม่มีการด าเนินการ

5
3
1
0

หมายเหตุ: ส าหรับตรวจประเมิน 
 อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา

สามารถตัดฐานไดใ้นกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ  
 ไม่สามารถตัดฐานได้ทกุกรณี
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หน่วยที่ 3 การด าเนินกิจการสภาท้องถิ่น
ตัวชี้วัดที่ 15 – 20 จ านวน 5 ตัวชี้วัด จ านวน 25 คะแนน

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการสนับสนุนอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานของกิจการสภาท้องถิ่น
มีความรับผิดชอบและการปฏิบัติราชการท้องถิ่นในกิจการสภา การก าหนดประชุมสภา การพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เป็นไปอย่างเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีฐานข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โดยมีเป้าหมายเพื่อการด าเนินการด้านนิติบัญญัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ 
หนุนเสริมให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในท้องถิ่น
ตัวชี้วัดที่ 15 จ านวน 1 ตัวชี้วัด จ านวน 5 คะแนน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมและข้อมูลการเลือกต้ังท้องถิ่น กองการเลือกต้ังท้องถิ่น
ผู้รับผิดชอบ: 1. นายสุวิชชา เพ็งไพบูลย์ ผู้อ านวยการกองการเลือกตั้งท้องถิ่น         โทร. 08 1890 4439

2. นางนวมลลิ์ เจริญเกียรติภักดี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ        โทร. 06 5716 7590
3. นางสาวธัญญพัทธ์ ปัญญาศิริพัฒน์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  โทร. 08 5921 1559

หมายเลขโทรศัพท์ส านักงาน 02 241 9000 ต่อ 2362 – 3
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

15 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
1) ระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น
และทะเบียน อปท. โดยตรงที่เว็บไซต์ http://ele.dla.go.th
ข้อมูล ณ วันที่ตรวจสอบ
2 )  ที ม ป ร ะ เ มิ น ฯ เ ปิ ด ข้ อ มู ล จ า ก ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์
http://ele.dla.go.th หัวข้อ ผู้ด ารงต าแหน่ง
3. รายงานผู้ด ารงต าแหน่ง (รายบุคคล) ออกโดยเจ้าหน้าที่ 
อปท. (เอกสารบังคับ)
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1 )  ห นั ง สื อ ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
ที่ มท 0818.3/ว 3211 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2563
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ ด่วนที่สุด 
มท 0818.3/ว 206 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564
3 )  ห นั ง สื อ ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น
ที่ มท 0818.3/ว 2019 ลงวันที่ 13 กันยายน 2564
4 )  ห นั ง สื อ ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
ที่ มท 0818.3/ว 2135 ลงวันที่ 21 กันยายน 2564
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0818.3/5519 ลงวันที่ 1 เมษายน 2565

15. การบันทึกข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ในระบบศูนย์
ข้อมูลเลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และทะเบียน อปท . ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) 
เกณฑ์การให้คะแนน:
1. มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-สกุล รูปภาพ ประวัติทั่วไป เพศ 
ต าแหน่ง วันเลือกตั้ง วันครบวาระ วุฒิการศึกษา อาชีพก่อนได้รับเลือกตั้ง 
เบอร์โทรศัพท์
2. มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ถูกต้อง ครบถ้วนแต่ไม่เป็น
ปัจจุบัน เช่น สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือต าแหน่งอื่น ๆ ลาออก แต่ยังมีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูล ไม่มีการบันทึกข้อมูลการเลือกตั้งแทนต าแหน่งที่ว่าง หรือบันทึก
ข้อมูลในทะเบียนประวัติไม่ครบถ้วน
3. มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น (อย่างใดอย่างหนึ่งฝ่ายเดียว)
4. ไม่มีการบันทึกข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น

5
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0

หมายเหตุ : ส าหรับตรวจประเมิน 
 อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา

สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ  
 ไม่สามารถตัดฐานได้ทกุกรณี
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ประเภท อปท.
อปท. ทั้งหมด 

(แห่ง)

อปท. 
ที่ประเมิน 

(แห่ง)

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน
มีการตัด

ฐาน 
ไม่ต้อง
ประเมิน

แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง แห่ง

อบจ. 76 76 76 100.00 - - - - - - - -

ทน. 30 30 30 100.00 - - - - - - - -

ทม. 195 195 194 99.49 1 0.51 - - - - - -

ทต. 2,247 2,247 2,197 97.77 47 2.09 2 0.09 1 0.04 - -

อบต. 5,300 5,300 5,128 96.75 159 3.00 11 0.21 2 0.04 - -

เมืองพัทยา 1 1 1 100.00 - - - - - - - -

รวม 7,849 7,849 7,626 97.16 207 2.64 13 0.17 3 0.04 - -

ตัวชี้วัดที่ 15 การบันทึกข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ในระบบศูนย์ข้อมูลเลอืกต้ังผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และทะเบียน อปท. 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) มีการด าเนินการ 

แห่ง ร้อยละ

ผ่าน 7,833 99.80

ไม่ผ่าน 16 0.20
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หน่วยที่ 3 การด าเนินกิจการสภาท้องถิ่น (ต่อ)

ตัวชี้วัดที่ 15 – 20 จ านวน 5 ตัวชี้วัด จ านวน 25 คะแนน

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการสนับสนุน อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานของกิจการสภาท้องถิ่น
มีความรับผิดชอบและการปฏิบัติราชการท้องถิ่นในกิจการสภา การก าหนดประชุมสภา การพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เป็นไปอย่างเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีฐานข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โดยมีเป้าหมายเพื่อการด าเนินการด้านนิติบัญญัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ 
หนุนเสริมให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในท้องถิ่น

ตัวชี้วัดที่ 16 - 20 จ านวน 5 ตัวชี้วัด จ านวน 25 คะแนน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มงานวินิจฉัยและก ากับดูแล กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น
ผู้รับผิดชอบ: 1. นางสาวกิตติยา กมลเวช ผู้อ านวยการกลุ่มงานวินิจฉัยและก ากับดูแล

2. ว่าที่ร้อยตรี ณรงค์ศักดิ์ ชมนาวัง นิติกรช านาญการ โทร. 0 2241 9036
หมายเลขโทรศัพท์ส านักงาน 0 241 9036
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

16 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
1. ค าสั่ง/หนังสือที่ผู้บริหารเห็นชอบให้เข้ารับการพัฒนาความรู้
หรือหลักฐานจากใบประกาศเกียรติบัตรการอบรมหลักสูตร
การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning)
2. รายงานผลการพัฒนาความรู้ที่ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อทราบ
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 มาตรา 45/1
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ . 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 50 วรรคสอง
3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 69/1

16. การพัฒนาความรู้ ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นในรอบปี
ที่ผ่านมา
เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ร้อยละ 50.00 ขึ้นไป
ของจ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมดเท่าที่มีอยู่
2. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ ร้อยละ 30.00 – 49.99 
ของจ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมดเท่าที่มีอยู่หรืออบร ,
หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ได้ครบ
ร้อยละ 100 ของจ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมดเท่าที่มีอยู่
3. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ ไม่ถึงร้อยละ 30.00 
ของจ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมดเท่าที่มีอยู่หรืออบรม
หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ได้ครบ
ร้อยละ 50 ของจ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมดเท่าที่มีอยู่
4. ไม่มีการพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นเลย

5

3

1

0

หมายเหตุ : ส าหรับตรวจประเมิน 
 อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา

สามารถตัดฐานไดใ้นกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ  
 ไม่สามารถตัดฐานได้ทกุกรณี
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ประเภท อปท.
อปท. ทั้งหมด 

(แห่ง)

อปท. 
ที่ประเมิน 

(แห่ง)

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน
มีการตัด

ฐาน 
ไม่ต้อง
ประเมิน

แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง แห่ง

อบจ. 76 76 52 68.42 4 5.26 4 5.26 16 21.05 - -

ทน. 30 30 16 53.33 3 10.00 4 13.33 7 23.33 - -

ทม. 195 195 83 42.56 18 9.23 27 13.85 67 34.36 - -

ทต. 2,247 2,247 1,031 45.88 171 7.61 180 8.01 865 38.50 - -

อบต. 5,300 5,300 2,220 41.89 494 9.32 352 6.64 2,234 42.15 - -

เมืองพัทยา 1 1 1 100.00 - - - - - - - -

รวม 7,849 7,849 3,403 43.36 690 8.79 567 7.22 3,189 40.63 - -

ตัวชี้วัดที่ 16 การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา มีการด าเนินการ 

แห่ง ร้อยละ

ผ่าน 4,093 52.15

ไม่ผ่าน 3,756 47.85
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

17 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
1. เอกสารเกี่ยวกับการก าหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียก
ประชุมสภาสมัยสามัญและการนัดประชุมสภาสมัยสามัญนัดแรก
ของแต่ละสมัย 
2. หลักฐานการเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดู
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจริงในวันตรวจประเมินฯ )

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554
ข้อ 22 ข้อ 23 และข้อ 24 วรรคสอง
2. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ข้อ 15 และ 
ข้อ 19

17. การก าหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุมสภาสมัย
สามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ ประจ าปี 2565
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด ในช่อง ที่มีการด าเนินการ)

1. สภาท้องถิ่นมีการก าหนดสมัยประชุมสภาท้องถิ่นสมัย
สามัญในปี พ .ศ .  2565 ตามที่กฎหมายจัดตั้ งก าหนดไว้
ได้ถูกต้อง

2. ประธานสภาท้องถิ่นได้ด าเนินการเรียกประชุมสภา
ท้องถิ่นสมัยสามัญ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตาม
ข้อ 22 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 (หรือข้อบังคับการประชุมสภา
เมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ข้อ 15 ส าหรับกรณีเมืองพัทยา)
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได้

17 3. ประธานสภาท้องถิ่นได้ด าเนินการนัดประชุมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามข้อ 23 แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 (หรือข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา 
พ.ศ. 2543 ข้อ 19 ส าหรับกรณีเมืองพัทยา)

4. มีการประชาสัมพันธ์ก าหนดวันนัดประชุม เวลา สถานที่
ประชุม และเรื่องที่จะน าเข้าสู่ที่ประชุมให้ประชาชนทราบ
อย่างทั่วถึง เช่น การประชาสัมพันธ์ทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ

เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ด าเนินการตามข้อ 1 - 4
2. ด าเนินการตามข้อ 1 – 3
3. ด าเนินการตามข้อ 1 - 2
4. ไม่มีการด าเนินการ

5
3
1
0

หมายเหตุ : ส าหรับตรวจประเมิน 
 อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา

สามารถตัดฐานไดใ้นกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ  
 ไม่สามารถตัดฐานได้ทกุกรณี
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ประเภท อปท.
อปท. ทั้งหมด 

(แห่ง)

อปท. 
ที่ประเมิน 

(แห่ง)

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน
มีการตัด

ฐาน 
ไม่ต้อง
ประเมิน

แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง แห่ง

อบจ. 76 76 75 98.68 1 1.32 - - - - - -

ทน. 30 30 29 96.67 1 3.33 - - - - - -

ทม. 195 195 188 96.41 6 3.08 - - 1 0.51 - -

ทต. 2,247 2,247 2,116 94.17 98 4.36 17 0.76 16 0.71 - -

อบต. 5,300 5,300 4,999 94.32 225 4.25 41 0.77 35 0.66 - -

เมืองพัทยา 1 1 1 100.00 - - - - - - - -

รวม 7,849 7,849 7,408 94.38 331 4.22 58 0.74 52 0.66 - -

ตัวชี้วัดที่ 17 การก าหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ ประจ าปี 2565 มีการด าเนินการ 

แห่ง ร้อยละ

ผ่าน 7,739 98.60

ไม่ผ่าน 110 1.40
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

18 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
1. หนังสือผู้บริหารท้องถิ่น เสนอญัตติร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ ายประจ า ปี งบประมาณ พ .ศ .  2566
ให้ประธานสภาท้องถิ่น 
2. หนังสือประธานสภาท้องถิ่น ส่งร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สมาชิก
สภาท้องถิ่น
3. รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 มาตรา 52
2. พระราชบัญญัติ เทศบาล พ .ศ .  2496แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 61 ทวิ 
3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 87
4.  พระราชบัญญัติ ระ เบียบบริหารราชการเมื องพัทยา 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 71

18. การเสนอและส่งส าเนาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด ในช่อง ที่มีการด าเนินการ)

1. ผู้บริหารท้องถิ่นได้เสนอญัตติร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ ายตามก าหนด เวลา  (ภาย ในวั นที่ 
15 สิงหาคม) ได้ถูกต้อง หากมีเหตุไม่สามารถเสนอได้ทันภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ผู้บริหารท้องถิ่นได้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น
ต่อประธานสภาท้องถิ่นก่อนวันที่  15 สิงหาคม 2565 และ
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 

2. ประธานสภาท้องถิ่นได้ส่งร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นทุกคนทราบล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุมสภาท้องถิ่น 

3. มีการจัดเอกสารส าหรับใช้ประกอบการพิจารณา
โครงการหรืองานต่าง ๆ ตามร่างข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ
งบประมาณให้ที่ประชุมสภาท้องถิ่นตรวจดูได้
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ตวัช้ีวดั การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

18 5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554
ข้อ 43
6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ . 2541 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543 ข้อ 23 และข้อ 24
7. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ .ศ. 2543 ข้อ 41
ข้อ 42 และข้อ 58
8. ข้อบัญญัติเมืองพัทยา เรื่อง วิธีการงบประมาณ พ .ศ. 2545
ข้อ 23

4. สภาท้องถิ่นได้พิจารณาร่างข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้วเสร็จภายใน 15 กันยายน  
(เพื่อให้มีการประกาศใช้ให้ทัน 1 ตุลาคม )

เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ด าเนินการตามข้อ 1 - 4
2. ด าเนินการข้อ 1 - 3
3. ด าเนินการข้อ 1 - 2
4. ไม่มีการด าเนินการ

5
3
1
0

หมายเหตุ : ส าหรับตรวจประเมิน 
 อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา

สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ  
 ไม่สามารถตัดฐานไดทุ้กกรณี
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ประเภท อปท.
อปท. ทั้งหมด 

(แห่ง)

อปท. 
ที่ประเมิน 

(แห่ง)

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน
มีการตัด

ฐาน 
ไม่ต้อง
ประเมิน

แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง แห่ง

อบจ. 76 76 74 97.37 2 2.63 - - - - - -

ทน. 30 30 30 100.00 - - - - - - - -

ทม. 195 195 190 97.44 3 1.54 2 1.03 - - - -

ทต. 2,247 2,247 2,204 98.09 39 1.74 2 0.09 2 0.09 - -

อบต. 5,300 5,300 5,092 96.08 165 3.11 35 0.66 8 0.15 - -

เมืองพัทยา 1 1 1 100.00 - - - - - - - -

รวม 7,849 7,849 7,591 96.71 209 2.66 39 0.50 10 0.13 - -

ตัวชี้วัดที่ 18 การเสนอและส่งส าเนาร่างข้อบัญญตัิ/เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการด าเนินการ 

แห่ง ร้อยละ

ผ่าน 7,800 99.38

ไม่ผ่าน 49 0.62
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

19 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
1. บันทึกรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น
2. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการแปรญัตติกฎหมาย/
3. เอกสารอื่น ๆ เช่น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ
ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
ข้อ 49 และข้อ 115
2. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ข้อ 45 และ
ข้อ 104
3. การจัดท ารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามข้อ 50
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554

19. การเสนอและพิจารณาค าแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด ในช่อง ที่มีการด าเนินการ)

1. สภาท้องถิ่นได้ก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติ
ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับหลักการ
แห่งร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัตินั้น และมีการก าหนดสถานที่
ในการเสนอค าแปรญัตติ

2 .  คณะกรรมการแปรญัตติ ได้ม าปฏิ บัติหน้ าที่ รั บ
ค าแปรญัตติตามก าหนดระยะเวลาและสถานที่ที่สภาท้องถิ่น
ก าหนด

3. คณะกรรมการแปรญัตติได้มีหนังสือ แจ้งให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นทราบก าหนดนัดประชุม
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ช่ัวโมงก่อนก าหนดเวลานัดประชุม

4. ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร
ท้ อ งถิ่ น ไ ด้ เ ข้ า ร่ วมประชุ ม  เพื่ อ รั บฟั ง  หรื อชี้ แ จ งต่ อ
คณะกรรมการแปรญัตติตามที่คณะกรรมการแปรญัตติได้
มีหนังสือแจ้งก าหนดการประชุม
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

19 หมายเหตุ: 
1. ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐาน
การประเมินได้
2. การก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติ ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 
24 ชั่วโมงนั้น หมายถึง ระยะเวลาที่สภาท้องถิ่นต้องก าหนดว่า
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิน่ที่ประสงคจ์ะเสนอ
ค าแปรญัตติน าค าแปรญัตตินั้นมาเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น
การก าหนดระยะเวลาดังกล่าว เริ่มตั้งแต่เวลาที่สภาท้องถิ่นมีมติ
รับหลักการมีเวลาเสนอค าแปรญัตติไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง 
โดยอาจก าหนดระยะเวลาติดต่อกันไปตลอดจนครบ 24 ชั่วโมง
ก็ได้แต่ทั้งนี้ต้องค านึงถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน คือ 
กา รปฏิ บั ติ หน้ า ที่ ใ นกา ร รั บค า แปรญั ตติ ขอ งประ ธ าน
คณะกรรมการการแปรญัตติ และความสะดวกในการยื่น
ค าแปรญัตติในเวลาที่ก าหนดหรืออาจก าหนดเป็นช่วงเวลา
ในแต่ละวันซึ่งรวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมงก็ได้

5. คณะกรรมการแปรญัตติได้เสนอร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณตามร่างเดิมและตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
พร้อมทั้ งรายงานและบันทึกความเห็นของคณะกรรมการ
แปรญัตติยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น 

6. ประธานสภาท้องถิ่นได้ส่งรายงานและความเห็นของ
คณะกรรมการแปรญัตติให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่ายี่สิบ
สี่ชั่วโมงก่อนวันประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาในวาระที่สอง 
(ขั้นแปรญัตต)ิ ของสภาท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน:
1. ด าเนินการ ตามข้อ 1 - 6
2. ด าเนินการ ตามข้อ 1 - 5
3. ด าเนินการ ตามข้อ 1 - 4
4. ไม่มีการด าเนินการ/ข้ามขั้นตอน

5
3
1
0

หมายเหตุ : ส าหรับตรวจประเมิน 
 อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา

สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ  
 ไม่สามารถตัดฐานไดทุ้กกรณี
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ประเภท อปท.
อปท. ทั้งหมด 

(แห่ง)

อปท. 
ที่ประเมิน 

(แห่ง)

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน
มีการตัด

ฐาน 
ไม่ต้อง
ประเมิน

แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง แห่ง

อบจ. 76 76 70 92.11 5 6.58 1 1.32 - - - -

ทน. 30 30 28 93.33 2 6.67 - - - - - -

ทม. 195 195 169 86.67 22 11.28 4 2.05 - - - -

ทต. 2,247 2,247 1,958 87.14 210 9.35 72 3.20 7 0.31 - -

อบต. 5,300 5,300 4,421 83.42 567 10.70 253 4.77 59 1.11 - -

เมืองพัทยา 1 1 1 100.00 - - - - - - - -

รวม 7,849 7,849 6,647 84.69 806 10.27 330 4.20 66 0.84 - -

ตัวชี้วัดที่ 19 การเสนอและพิจารณาค าแปรญัตติร่างข้อบัญญตัิ/เทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 มีการด าเนินการ 

แห่ง ร้อยละ

ผ่าน 7,453 94.95

ไม่ผ่าน 396 5.05
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

20 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
1. ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น ทุกครั้ง ในปี 2565
2. การเผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 
(เปิดดูจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจริงในวันตรวจประเมินฯ)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554
ข้อ 33 และข้อ 34
3. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ .ศ. 2543 ข้อ 31 
และข้อ 32

20. การจัดท ารายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด ในช่อง ที่มีการด าเนินการ)

1. ได้บันทึกเรื่องการประชุมต่าง ๆ ในรายงานการประชุม
ถูกต้องตามที่สภาท้องถิ่นได้ประชุมและมีมติ

2. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ท าการตรวจ
รายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไว้

3. สภาท้องถิ่นได้พิจารณาและท าการรับรองรายงาน
การประชุมถูกต้องตามที่สภาท้องถิ่นได้ประชุมและมีมติ

4. ประธานสภาท้องถิ่นได้ลงนามในรายงานการประชุม
ที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้ว

5. ได้ติดประกาศรายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่นรับรอง
แล้วในที่เปิดเผย ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

6. มีการเผยแพร่ผลการประชุมสภาท้องถิ่นทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

20 เกณฑ์การให้คะแนน:  
1. มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 6
2. มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 5
3. มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 4
4. ไม่มีการด าเนินการ

5
3
1
0

หมายเหตุ : ส าหรับตรวจประเมิน 
 อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา

สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ 
 ไม่สามารถตัดฐานไดทุ้กกรณี
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