
สํานักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ�นจังหวัด

รายงานผลคะแนนการประเมินให ผวจ.
และคณะกรรมการขาราชการและพนักงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตาง ๆ ทราบ

พิจารณาอุทธรณจากเอกสารหลักฐานที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแนบเพิ่มเติมในระบบฯ หรือจะเรียกดู
เอกสารเพ่ิมเติมได โดยมี 2 กรณี ดังน้ี

กรณีผลคะแนนการประเมินคลาดเคลื่อนตามท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินขออุทธรณ ใหทีมประเมินปรับผล
คะแนนการประเมินในระบบฯ
กรณีผลคะแนนการประเมินถูกตองตามที่ทีมประเมิน
ตรวจประเมินแลว ใหแจงเหตุผลใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นทราบ ผานระบบฯ

1.

2.

 ตรวจประเมนิโดยวธีิผสมผสาน โดยตรวจ
ประเมนิเอกสาร/หลกัฐานในระบบฯ และ/หรอื
ลงพืน้ทีต่รวจประเมิน ทัง้น้ี ใหเปนดุลยพนิจิ    
 ของทมีประเมนิฯ ในการพจิารณา
ยนืยนัผลคะแนนการประเมินประสทิธภิาพของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ ผานระบบฯ ท้ัง 5 ดาน

1.

2.

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
ประชาสัมพันธผลการประเมินผานชองทาง
อื่น ๆ ตามสมควร เชน เว็บไซต สื่อออนไลน

ซักซอมการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2566 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
ประเมินตนเองผานระบบสารสนเทศพรอมแนบ
เอกสาร/หลักฐานเปนรายตัวช้ีวัด 
ยืนยันผลคะแนนการประเมินตนเอง ท้ัง 5 ดาน     
 ตามแบบรายงาน LRP001 ผานระบบสารสนเทศ      
 ซ่ึงนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูรักษา   
 ราชการแทนฯ รับรอง
ประเมินความพึงพอใจ ผานระบบฯ 

1.

2.

3.

ทีมประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

ตรวจสอบความถูกตองของผลคะแนนการประเมิน
จากในระบบฯ และอุทธรณผลคะแนนการประเมิน
กรณีที่มีขอผิดพลาดคลาดเคลื่อน หรือไมถูกตอง

18 พ.ค. - 30 มิ.ย. 2566
 1 ก.ค. - 31 ส.ค. 2566

(เม่ือทีมประเมินยืนยนัผลคะแนนทัง้ 5 ดา้น)

ภายใน 21 ก.ย. 2566

 1 ก.ย. - 7 ก.ย. 2566

ภายหลงัจาก สถ. ประกาศผลคะแนน

เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น ประจําป� 2566
มีผลการประเมินเฉล่ียรวม 5 ดาน 

มีผลการประเมินรายดาน 5 ดาน  
        ไมนอยกวารอยละ 70

        ไมนอยกวารอยละ 70 

จึงจะถือวาผานเกณฑการประเมิน

ภายหลงัจาก สถ. ประกาศผลคะแนน

ตรวจประเมิน ยืนยันผล
ทีมประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

3. สถจ. รายงานงบประมาณทีด่ําเนนิการและไมได
ดําเนนิการให สถ. ทราบ และแจงคนืงบประมาณ

 ภายใน 1 ก.ย. 2566


